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EXCELENTISSIMA SENHORA CONSELHEIRA YARA AMAZONIA LINS
RODRIGUES DOS SANTOS, RELATORA, NA FORMA DA RESOLUGAO N°
10/2009 E DA DECISAO PROLATADA NA SESSAO DE 10.11.2011, DOS
FEITOS RELATIVOS AO MUNICIPIO DE TABATINGA (AREA I)
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O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS, por intermédio do Procurador signatario,
atuando na forma da Portaria n? 05/2010-MP-PG, no desempenho de sua missio
institucional de defender a ordem juridica, o regime democratico, a guarda da Lei e
a fiscalizagdo de sua execugdo, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais
e com base no disposto nos artigos 40 e 93 da Constituicdo Amazonense, no
principio dos poderes implicitos, na analogia com o disposto no artigo 43 da Lei n®
2.794/03 e, especialmente, no paragrafo 5% do artigo 263 do Regimento Interno,
vem perante V. Ex.2 propor a presente

REPRESENTAGAO

contra o concurso publico instaurado por meio do edital n® 001/2011 (diversos
cargos) da Prefeitura Municipal de Tabatinga.

Este edital, noticia o sitio eletrbnico do Ministério Publico Estadual
(http://'www.mp.am.gov.br/index.php/noticias/3491-promotoria-de-justica-de-tabatin
ga-suspende-concurso-publico), ja foi impugnado judicialmente pela Promotoria da
Comarca de Tabatinga, nos termos seguintes:

A Promotoria de Justiga de Tabatinga ingressou, no ultimo dia 9 de janeiro,

com medida cautelar para a suspensdo do concurso da Prefeitura Mum%
)
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de Tabatinga, veiculado no Edital 001/2011, até que se comprove, em
procedimento administrativo, a regularidade do certame. O pedido foi
distribuido para a 22 Vara Estadual daquela Comarca e ja foi deferido.

De acordo com a Promotora de Justica Marcia Cristina de Lima Oliveira,
subscritora da agdo, “pairam duvidas acerca da idoneidade da contratagdo da
empresa W3 Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda., se precedida de
regular processo licitatério, e a prdpria qualificagdo desta para realizar
concursos publicos”, uma vez que nas atividades econdmicas descritas no
cartdo de inscrigdo no CNPJ da empresa ndo se insere a realizagdo de
selecbes publicas, mas atividades completamente diversas, como a
“consultoria em gestdo empresarial’, “consultoria em publicidade”, e até
“servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposi¢oes e festas”.
Também foram identificadas outras falhas no Edital, como por exemplo, a
exiguidade de tempo entre o encerramento da inscrigbes e a realizagdo das
provas, a dispensa da exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagdo ou de
curso de legislagcdo de transito aos candidatos ao cargo de agente de transito,
diversos erros materiais, a possivel inobservancia das Resolugbes emanadas
pelo CONTRAN, a falta de previsdo da contratagdo de advogados etc.

No entender da Promotora, “o deferimento da suspensado do concurso, ja em
cardter liminar, resguardara o0s principios constitucionais da legalidade,
moralidade, impessoalidade, do concurso publico, do dever de licitar,
expressos no art. 37, caput e incisos, da CR/88, bem como o interesse
social’.

Em contato com a Ex.ma Sra. Promotora de Justica Méarcia Cristina de Lima
Oliveira, fui informado que houve ja deferimento de medida liminar com a
suspensao do certame, além da abertura do procedimento civel perante o
Ministério Publico Estadual.

Ja nesta Corte, a DCAP fez formar, nos termos regimentais, o processo n°
130/2012 acerca da matéria ora versada, em que constam também impugnagaes.

Em vista da andlise do edital regulador do certame acima destacado, constatei
algumas desconformidades a exigir maior atengdo, por gerar a necessidade de
alteragdo das disposicdes ali contidas, em obediéncia ao fixado no inc. Il caput e
no § 22 do art. 37 da Constituicdo da Republica, e em especial quanto aos
principios norteadores da Administracdo na condugdo dos concursos publicos,
sobretudo a isonomia, a impessoalidade, a legalidade e a razoabilidade, a saber:

%
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1. € necessdrio demonstrar que o edital inicial foi publicado em sua
integralidade no Diario Oficial do Estado ou no Didrio Oficial dos
Municipios, na internet (apresentada ainda a legislagdo municipal que
autorize a utilizagdo deste meio especial), além de afixacdo na sede
municipal na Prefeitura, na Camara Municipal, no Férum, mercados, cais
de porto e demais locais de grande circulagdo na sede municipal e nos
distritos e demais comunidades, previstos no proprio edital de abertura,
além da representacdo em Manaus;

1.1. o edital indicou que as publicagdes seriam feitas apenas no mural da
Prefeitura e no enderego eletrénico www.portaltabatinga.com.br, sem
indicar, portanto, a publicagdo no competente diario oficial (ou o Diario
Oficial dos Municipios, conforme expressa previsdo na legislacdo
municipal, ou, na falta desta, o Diario Oficial do Estado);

2. ndo ha indicagcdo no edital da legislagdo especifica municipal do regime
juridico unico estatutario e das leis especificas que tenham criado os
cargos, definido as atividades pertinentes as suas fungdes e fixado a
jornada de trabalho e as remuneragbes (as quais devem incluir
vencimento-base e demais vantagens de natureza permanente ou
subsidio);

2.1. comrelagdo a essa lei, deve-se demonstrar ainda:

2.1.1. quanto ao cargo de guarda municipal, que a lei municipal expressamente
preveja:

2.1.1.1.vagas distintas para os cargos de guarda municipal masculino e feminino,
devendo-se, se for o caso, justificar essa distingdo, sob pena de ferir 0
principio da isonomia entre os interessados em ocupar o referido cargo em
razao do sexo;

2.1.1.2.a aplicagdo de prova de aptidao fisica para esse cargo, tendo em vista a
inclusdo dessa exigéncia no edital;

2.1.1.3.altura minima para o exercicio desse cargo, sob pena de ferir o principio da

igualdade;
£

2.1.2. quanto aos demais cargos:
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2.1.2.1.que ha coincidéncia com o previsto na lei e no edital quanto a carga horaria

3.1.

3.2.

41.

4.2.

de cada cargo, a remuneragdo e 0s requisitos de cada um (nesse ultimo
caso, inclusive quanto ao modo que consta no edital — ex: “a partir do 7°
ano do ensino fundamental” ou “a partir do 12 ano do ensino médio”);

deve-se demonstrar que a contratacdo da empresa W3 Consultoria e
Assessoria Empresarial Ltda. foi precedida do devido procedimento
licitatério, com todas as publicagbes e arrazoados de fundamentagao,
empenhos e termos contratuais, com projeto basico e demais anexos, a
teor das Resolugdes n° 06/90 e 04/2002 deste Tribunal; além de
demonstragéo dos critérios para calculo do custo da gestdo do certame,
para fixagao de valor a ser pago a entidade contratada, se houver, e para
fixagdo do valor da inscri¢ao;

observo, neste ponto, que um dos fundamentos para o pedido da
suspensdo do concurso no &mbito judicial decorreu da duvida acerca da
idoneidade da contratagdo da empresa W3 Consultoria e Assessoria
Empresarial Ltda.;

0 Ministério Publico Estadual apurou que no CNPJ dessa empresa nao
consta dentre as atividades por ela desenvolvidas a realiza¢ao de sele¢coes
publicas;

em pesquisa na internet, nao encontrei qualquer outro concurso publico
realizado por essa empresa; também nao determinei a existéncia de uma
pagina eletronica da empresa;

a realiza¢ao de inscrigao foi prevista para o periodo de 03 a 16 de janeiro
de 2012, sendo que o edital ndo admite inscrigdo por meio eletrénico;

admite, entretanto, a inscricao por procuragédo (item 3.15), reconhecendo
que pessoas de outros locais do interior e da capital (e, quem sabe, de
outras paragens do pais) possam se inscrever;

ocorre que Tabatinga ndo é ligada a outros Municipios sendo pela via
aérea e pelo rio; os deslocamentos ou S0 caros ou S40 Morosos,
@
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mesmo a remessa de instrumento de mandato pelos Correios para que
certa pessoa — procurador — fizesse a inscrigdo ja se vé dificultado pelos
prazos requeridos pela ECT, como se vé dos ensaios anexos, realizados
no site http://www.correios.com.br/precosPrazos/default.cim (demoraria, no
minimo, 5 dias uteis), de modo que o prazo de inscri¢des se torna curto
para que todos os interessados possam se inscrever;

ademais, ainda que os interessados consigam se inscrever por meio de
procuragao, os prazos previstos para as demais fases do certame néo lhes
favorece, a exemplo da possibilidade de interposicdo de recursos (1 dia
util) e apresentacgao de titulos (2 dias);

h& uma incongruéncia no edital quanto a possibilidade de pedido de
isencdo, tendo em vista que o item 3.8 informa que ndo haverd isengéo
total ou parcial da taxa de inscrigdo, mas o item 3.20 e seus subitens
admitem-na;

além disso, ha contrariedade ao principio da igualdade, pois dificulta o
pedido de isencdo aqueles que ndo residem no Municipio de Tabatinga,
considerando a previsao de apenas 2 dias para isso;

nao ha especificagdo acerca da regra legal municipal que justifique a
proibi¢do da inscrigdo do interessado que tenha sido demitido em razdo de
inquérito administrativo, por pratica de ato lesivo ao servigo publico
municipal, estadual ou federal (item 3.19);

essa limitagdo, caso prevista na lei municipal, deveria se ater a duragdo da
pena ao maximo de cinco anos ou ao prazo fixado na pena criminal, se for
0 €aso;

ndo ha indicagado do fundamento legal quanto aos critérios de desempate
(lei da carreira, lei geral de pessoal, etc.), além de que néo foi observada a
preferéncia a que se refere o art. 27, paragrafo unico, da Lei n®
10.741/2003, quanto ao candidato que tiver idade igual ou superior a 60
anos;

quanto a reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais, 0
edital assegurou aos PNEs a reserva de 5% das vagas, indicando,

1
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contudo, que a reserva somente ocorreria quando o percentual
significasse, no minimo, 1 (um) inteiro;

ocorre que deveria o edital indicar claramente quantas vagas serdo
reservadas para os PNEs quanto a cada um dos cargos ofertados;

deve-se observar ainda que a jurisprudéncia atualmente dominante
determina que o percentual minimo de 5% e 0 maximo de 20% de vagas
destinadas aos portadores de necessidades especiais (conforme determine
a Lei municipal) independe do nimero de vagas totais, de modo que,
mesmo que uma quantidade minima de vagas esteja sendo ofertada (de 02
em diante), uma deve necessariamente ser reservada;

com relagcé@o as provas objetivas, o edital previu que seriam compostas de
60 questdes para os cargos de nivel fundamental, 70 questdes para os
cargos de nivel médio e 80 questdes para os cargos de nivel superior;

ha incongruéncias no edital, contudo, pois nas tabelas dos itens 6.2.4,
6.2.5, 6.2.6, 6.2.7 e 6.2.8 constam 60 questdes para os cargos de nivel
fundamental (corretamente), 70 questdes para os cargos de nivel médio
(corretamente), mas 70 questdes para os cargos de nivel superior (quando
deveriam ser 80);

no item 6.2.7 consta ainda a informagao de que a prova objetiva dos cargos
de nivel superior de professor e pedagogo valeria 80 pontos, mas na tabela
respectiva consta o total de 110 pontos;

quanto aos titulos, o edital previu pontuagdo por cursos ou treinamentos,
dividindo a pontuagao de acordo com a carga horaria (20 a 39 horas - 1
ponto; 40 a 110 pontos — 2 pontos), pés-graduagdo ou curso (acima de 110
horas), mestrado ou especialista (ndo indica carga horaria) e doutorado
(ndo indica carga horaria);

deve ser mais detalhada tal previsdo, especificando-se os tipos de cursos
ou treinamentos admitidos;

é de se observar que pds-graduagdo & género do qual s&o espécies a
especializacdo, o mestrado e o doutorado, todos com exigéncias proprias
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estabelecidas pelo MEC; assim, ndo se pode permitir a pontuagao por pds-
graduagao genericamente com carga horaria acima de 110 horas;

10.3. deve-se, ademais, exigir o reconhecimento do MEC;

11, apesar de ndo prevista experiéncia profissional dentre os titulos passiveis
de pontuagao, o item 6.3.6 e seus subitens tratam dela;

11.1.  deve ser retirado do edital o item 6.3.6 e seus subitens, portanto;

12. ndo hd clausula clara quanto a mantenga e guarda da documentagéo do
certame, em especial quanto a possibilidade de superveniéncia de
pendéncias judiciais; tal medida sera (til ainda no que se refere a devida
comprovacgao da regularidade do certame perante esta Corte de Contas, a
teor das Resolugbes n® 04/96 e 04/2002; no minimo, o prazo deve ser de
dois anos, ressalvados os motivos acima expostos.

Assim, como o concurso em andlise envolve os interesses ndo apenas da
comunidade de Tabatinga, mas de todo o Estado - €, qui¢a, de todo o Pais, uma
vez que a competicdo é aberta a todos e esta sujeito a controle de legalidade,
economicidade e legitimidade por este Tribunal e considerando-se o risco fundado
de grave lesdo ao interesse publico de probidade na execugcdo de concurso
publico, é prudente a agilidade na tomada de ag¢des destinadas a certificar a
adogao das medidas indicadas, em prol da regularidade da realizagdo do concurso
e do zelo pela legalidade das admissdes dele decorrentes.

E de se ver que o certame ainda esta em fase muito incipiente (inclusive suspenso
por ordem judicial), o que possibilita um controle concomitante e adequado do
concurso, a teor do disposto no inc. Ill do art. 71 da Constituicdo Federal e nos art.
31 a 36 da Lei estadual n? 2.423/96, além das regras regimentais citadas, antes
que os defeitos listados venham a causar danos ao arcabougo juridico, aos
candidatos e ao erario.

Dessa forma, entendo que as razfes demonstradas sdo mais do que suficientes
para justificar a atuagdo mais especifica e célere desta Corte, no sentido de
averiguar com minucias a legalidade da contratacdo direta do instituto e a
adequacao das regras editalicias aos principios orientadores do concurso publico,
como 0s da isonomia, impessoalidade e legalidade, tudo em homenagem ao

interesse puiblico maior. /L
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Friso que os controles judicial e administrativo sdo distintos e, embora
complementares, fundam-se em normas e razdes de fato diversas, de modo que
nao ha bis in idem. Além disso, como a ordem judicial concedida tem natureza
cautelar, podendo a todo momento, ser revista segundo o prudente e fundado
arbitrio do magistrado oficiante, é de suma importincia que este Tribunal de
Contas, na via administrativa mais ampla em que se da o controle externo, exercite
sua fungo constitucional e ordene também a suspenséo cautelar do certame.

Por todo o exposto, sendo V.Ex.a a relatora natural de todos os feitos relativos a
contas, convénios, contratos e admissdes do Municipio de Tabatinga dos
exercicios de 2012 e 2013, a teor da Resolugdo n? 10/2009 e da decisdo prolatada
na sessdo de 10.11.2011, dirijo-me a V.Ex.a para requerer:

a) ajuntada desta pega ao feito admissional n® 130/2012;

b) a suspenséo do certame referido, independentemente das medidas judiciais
adotadas;

c) as notificagbes do Prefeito Municipal de Tabatinga e do responsavel pela
empresa W3 Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda. para que adotem as
medidas propostas e ainda fornegam o0s esclarecimentos e documentos
requeridos (itens 1 a 12 desta peti¢ao);

d) aregularinstrugdo do feito com autuagao e com assinagao final de prazo para
que sejam corrigidas eventuais deficiéncias e irregularidades executivas
apuradas, sem prejuizo de necessaria alteragdo do cronograma previsto no
edital em analise;

e) a formagdo dos autos especificos para 0 exame do contrato firmado com a
empresa W3 Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda., os quais devem ser
apensados aos autos desta representa¢ao (a0 menos, até que se formem os
autos das contas anuais municipais de 2011 ou 2012);

f) o apensamento ao processo destinado ao exame do concurso e admissoes e,
alternativamente, da prestacdo de contas anuais do Poder Executivo de
Tabatinga do presente exercicio, em virtude dos aspectos contratuais
incidentes;

8
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g) a comunicagdo ao Ministério Publico Estadual das medidas tomadas, para
que possa, no ambito de sua competéncia constitucional, adotar as
providéncias que entender necessarias;

h) seja dada ciéncia a este Ministério Publico acerca das providéncias adotadas
e dos resultadosejcancados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA-AM

EDITAL N2: 001/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABATINGA, Sr. Saul Nunes Bemerguy, no uso de suas atribuigies legais, torna publico a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO,destinado ao preenchimento de vagas dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal deste
municipio, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica do Municipio, Lei n® 8.112/1990 art.10 e alteragbes posteriores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela W3 Consultoria e Assessoria Empresarial, Ltda., CNPJ:
09.286.582/0001-99, enderego Conjunto Castelo Branco, rua 14,449, Parque Dez de Novembro — Manaus, Amazonas.Com
superviséo da Comissao de Concurso, instituida pela Portaria n°. 363/2011, de 11 de outubro de 2011.

1.2. Os candidatos classificados no Concurso Pubiico serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade
de provimento, até o limite de vagas. Sendo nomeados sob o regime juridico estatutario regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tabatinga/AM;

1.3.0s cargos, os codigos de opgdo, a remuneragdo, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a escolaridade/pré-
requisitos estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.4. O Concurso Publico se compreendera das seguintes etapas:

a) 1° Etapa ~ Provas Objetivas de muiltipla escolha, com quatro opgdes de resposta (A, B, C, D), para os cargos de nivel
fundamental e com cinco opg¢des de resposta (A,B,C,D, E), para os cargos de nivel médio e superior, de carater eliminatério e
classificatorio e Prova de Titulos (ver item 6.3 deste Edital);

b) Para o cargo de Guarda Municipal a 1? etapa sera constituida de 2 fases, sendo a 12 Etapa a prova objetiva, conforme o
item acima (a) e a 2° fase 2 fase consistira de TAF — Teste de Aptidao Fisica, constantes do ANEXO V

c¢) 22 Etapa — Comprovagao de requisitos e exames meédicos, de carater eliminatorio.
1.5. A descrigao sintética das atribuicbes de cada cargo é feita no Anexo 1l (Descrigéo sintética das atribuicbes) deste Edital.

1.6. O candidato somente podera efetuar inscrigdo para um dos cargos;

1.7. Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para os cargos cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, em obediéncia ao disposto na Constituigdo Federal e quando tal percentual significar, no minimo,
1(um) inteiro;

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na
data da posse:

2) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condiges previstas no
Decreto N°. 70.436 de 18/04/72;

c¢) Ter cumprido o servigo miiitar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino;
d) Ter a situagéo regularizada perante a Justiga Eleitoral;

e) Excepcionalmente, para os portadores de deficiéncia fisica, apresentar laudo médico que confirme aptiddo para o exercicio
do cargo ao qual esta se inscrevendo;

f) N&o registrar, antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;

g) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré—requisitos constantes no Anexo | € os documentos constantes
no item 12 deste Edital;

h) Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de TABATINGA por justa causa ou em decorréncia de inquérito
administrativo.

2.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item acima, perdera o direito a investidura no
cargo;

2.3. Nao sera considerado como curso concluido, a hipotese do candidato estar cumprindo periodo de recuperagao ou
dependéncia, fato que implicara na sua desclassificagdo sumaria;



2.4 A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 2 e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedira a posse do candidato.

3. DAINSCRICAO

3.1. Ainscrigdo para o Concurso realizar-se-a no periodo de 03 a 16 de janeiro de 2012;

3.2. Para se inscrever o candidato devera dirigir-se ao Banco do Bradesco S/A, no municipio de TABATINGA, depositar o valor
da Taxa de Inscri¢do correspondente ao nivel de escolaridade exigido para o Concurso Publico (IDENTIFICADO), para crédito

do Concurso Publico de TABATINGA — Agéncia 0736-6, Conta Corrente N° 16.504-2;

3.3. Valor da Taxa de Inscrigéo:

TAXA DE INSCRIGAO

Cargo

Unaine Pundamental

o Me:

A Superior (Professor e Pedagogo)

nior (Demats cargos)

3.4. Ndo serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletronico, fac-simile (fax), transferéncia ou DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital;

3.5. Apds o pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se ao local de inscrigdo, localizado na ESCOLA
MUNICIPAL JOCIEIDES ANDRADE, situada a Avenida da amizade, S/N° — Centro —TABATI[\IGA/AM, onde recebera a ficha
de inscricgdo QUE DEVERA SER PREENCHIDA E ENTREGUE JUNTAMENTE COM A COPIA DO COMPROVANTE DE
PAGAMENTO DA INSCRICAO, no horario das 8h as 17h.

3.6. Antes de efetuar o deposito da Taxa de Inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos para
participagdo do Concurso, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida;

3.7. O simples comprovante de depdsito ndo garante a inscrigao;
3.8. N&o havera isengao total ou parcial da Taxa de Inscrigao;
3.9. O valor da inscrigdo ndo podera ser transferido a titulo de pagamento para terceiros;

3.10. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera entregar a ficha preenchida e assinada no mesmo local e horario indicados
no item 3.5;

3.10.1. Documentos necessarios:

a) documento original de identidade (com foto) o documento deve estar em perfeitas condigdes de forma a permitir com
clareza, a identificag@o do candidato;

b) comprovante de deposito bancario, no valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo pretendido;
c) ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, assinada e sem rasuras.

3.11. S&o considerados documentos de identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas secretarias de
seguranca, pelas forcas armadas, pelo ministério das relagbes exteriores e pela policia militar; identidade para estrangeiros;
carteiras profissionais expedidas por 6rgdos ou conselhos de classe; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional
de habilitagéo com fotografia;

3.12. Ao preencher a ficha de inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido. Deixando em branco o campo
correspondente ao cargo, a inscri¢do sera cancelada;

3.13. Apos a efetivagéo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargos;

3.14. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Tabatinga e a W3 Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda., através da Comissdo do Concurso o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o formulario de inscricdo de forma completa, correta e legivel
elou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos;



3.15. Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais e/ou extemporaneas, admitindo-se, contudo, inscri¢bes através de procuragao
original, com firma reconhecida em Cartorio, mediante a entrega do respectivo mandato com poderes especificos para esse
fim, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do procurador;

3.15.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagées prestadas por seu procurador na
ficha de inscri¢do, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

3.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo, prova ou nomeagao do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragbes ou irregularidades nas provas ou documentos;

3.17. O candidato que efetivar mais de uma inscrigéo tera a primeira inscrigdo cancelada. Ndo sendo possivel identificar a
primeira inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas;

3.18. Ainscrigao no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitagio das condiges estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

3.19. Seréa vedada inscrigdo de ex-servidor publico, que tenha sido demitido em decorréncia de inquérito administrativo, por
prética de ato lesivo ao servigo publico (Municipal, Estadual ou Federal);

3.20. Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

3.20.1. Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.20.2. Aisengéo tratada no subitem 3.20.1.deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 05 e 06 de janeiro de 2012
por meio da solicitagdo de isengdo de inscrigdo, conforme anexo VI, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu
Numero de Identificagdo Social- NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda,
Preenchendo o formulario anexo VI do edital e anexar a documentagao solicitada no item 3.30.3.

3.20.3. Os candidatos hipossuficientes deverdo entregar os documentos relacionados abaixo no local de inscrigdo (item 3.5),
sito ESCOLA MUNICIPAL JOCIEIDES ANDRADE, S/N — CENTRO -TABATINGA/AM, entre os dias 05 e 06 de janeiro de
2012, no horario 08:00 as 17:00 horas no mesmo local das inscrigoes.

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo devidamente preenchido, Anexo VI;

b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo VII,
incluindo a renda do candidato;

c) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigao previsto na alinea “a” do subitem 3.20.3 do presente edital;

d) Declaragao de que atende & condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo VI;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagéo
de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos
seguintes documentos, nos casos de:

1 - Empregados de empresas privadas: copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)-
paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdes do tltimo contrato de trabalho (com as alteragtes salariais), e da
primeira pagina subseqgiiente em branco;

2 - Servidores publicos: copia autenticada em cartdrio de contracheque;

3 - Auténomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigco e/ou
original ou copia autenticada em cartorio de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento autonomo (RPA) e
copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagéo e anotag&o do ultimo contrato e da primeira pagina subseqtiente em branco ou com correspondente data de saida
da anotagé&o do ultimo contrato de trabalho;

4 - Desempregados: declaragio de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, néo
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscri¢do, se

prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminaimente pelo inteiro teor das afirmativas, copf
3



autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo
€ anotagio do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco e com correspondente data de saida
da anotag&o do ultimo contrato de trabalho;

5 - Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia autenticada em cartorio do ato correspondente e sua publicagdo no
orgao oficial, alémdos documentos constantes do subitem “2”, da alinea “e" do subitem 3.20.3 do presente edital;

6 - Pensionistas: copia autenticada em cartorio do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo
pagadora, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com
correspondente data de saida da anotag&o do tltimo contrato de trabalho;

7 - Estagiéarios: copia autenticada em cartério do Contrato de Estagio; copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagéo do dltimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqliente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do Uitimo contrato de trabalho.

f) Copia do Documento de ldentidade do candidato;
g) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) Copia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo enderego do candidato conforme indicado
no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.20.4. A Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia,
0s quais também deveréo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do subitem 3.20.3
do presente edital.

3.20.5. A W3, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa
sobre a concessédo, ou ndo, da isengao.

3.20.6 - Os documentos listados nos subitens 3.20.3 do presente edital deverdo ser entregues em envelope tamanho A4,
devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA-AM
NOME: NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF: N'UMERO DO CPF DO CANDIDATO

3.20.7 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.20.8. As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo e na Declaragé@o de Hipossuficiéncia
Financeira, bem como toda a documentag&o apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por
qualquer falsidade.

3.20.9. Nao sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagbes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) Pleitear a isenc&o instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

d) N&o observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.20.2 e 3.20.3 do presente Edital.

3.20.10. A W3 consultara o orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informag6es prestadas pelo candidato que requerer
a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.20.11. - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a
inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita & andlise e
deferimento da solicitagdo por parte da W3 e da Comisséo do Concurso publico, conforme o caso.

3.20.12. Nao serao aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.




3.20.13 - Nao sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigéo via correio ou via fax.

3.20.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagédo automatica do processo de iseng&o.

3.20.15. O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado com previs&o para o dia 10 de
janeiro de 2012, afixado no quadro informativo da Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM.

3.20.15.1. O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo devera fazer entre os
dias 11 e 12 de janeiro de 2012, no Local das Inscrigdes.

3.20.16 - O resultado final da anadlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera afixado no quadro informativo da
Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM, com a previsdo para o dia 13 de janeiro de 2012.

3.20.17. Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderao
efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscrigbes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.20.18. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Tabatinga do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.21. A Prefeitura Municipal de Tabatinga e a W3 Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda. através da Comissdo de
Concurso eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

3.22. A Prefeitura Municipal de Tabatinga disponibilizara no site www.portaltabatinga.com.br e afixado no quadro informativo da
Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM, a lista das inscrigbes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 25 de janeiro de
2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigéo dos recursos, no prazo legal.

3.23. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado.

3.23.1. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consegiiente
ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

3.23.2. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de deposito bancario e respectiva comprovagdo de
pagamento pelo Banco Bradesco S/A ou Correspondente.

3.24. A consuita dos candidatos mscrltos sera disponibilizada a partir do dia 26 de janeiro de 2012. O candidato podera ter
acesso aos dados no sitio ir w1 L1 e no mural da Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM.

4. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE
CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

4.1.Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso,desde que a deficiéncia de que s&o
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido;

4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, atestado médico que indique a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem;

4.3. Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscrigdo sera processada como de
candidato n&o portador de deficiéncia mesmo que declarada tal condigéo;

4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo laboral;

4.5. N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregdo simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos;

4.6. No ato da inscrigéo, o candidato devera requerer através de formulario proprio fornecido pela coordenagéo de inscriggo, as
condigbes especiais necessarias para a realizagdo da prova;



4.7. O candidato que n&o solicitar, no prazo estabelecido, as condigdes especiais previstas no item acima, ndo podera utilizar-
se desse beneficio;

4.8. Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o facil acesso de candidatos portadores de
deficiéncia aos locais de realizagéo das provas, sendo de responsabilidade dos mesmos, entretanto, trazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a feitura das provas;

4.9. Ressalvadas as disposigfes especiais deste item, os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, ao local de aplicagao, ao contetido
e corregao das provas, aos critérios de aprovagéo e a todas as demais normas que regem este Concurso;

4.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes
publicados em relagdo a parte, observada a ordem de classificagao;

4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-
admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia
declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dos cargos especificados neste Edital, cuja
conclusé&o tera prevaléncia sobre qualquer outra.

4.12. O candidato ndo-portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la
até o término das inscricdes;

4.13. O candidato que necessitar de condigdes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar devera preencher
o Requerimento de Condigbes Especiais para realizagdo das provas — Anexo IV — que estara disponivel no sitio
www.portaltabatinga.com.br e protocolar no endereco especificado no subitem 3.5, até o dia 13 de janeiro de 2012.

4.14. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condigdo atendida;

4.15 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das Provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga;

4.15.1. A amamentacdo sera acompanhada por fiscal de prova;
4.15.2. N&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo com o tempo de prova da candidata.
4.16. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.17. Os casos de alteragbes psicolégicas elou fisiologicas permanentes ou temporéarias (gravidez, estados menstruais,
indisposigdes, caibras,contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a
realizacdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, no
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

5. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO

5.1. O candidato devera comparecer no mesmo local de inscrigdo na ESCOLA MUNICIPAL JOCIEIDES DE ANDRADE -

Centro - TABATINGA/AM, no periodo de 01 a 04 de fevereiro de 2012, no horario de 8h as 17h, munido do comprovante de
inscrigdo, para receber o Cartdo de Confirmagédo, que devera conservar em seu poder e apresenta-lo por ocasido da realizagdo
da prova;

5.1.1. O candidato podera imprimir o cartdo de inscrigdo no site www.portaltabatinga.com.br.

5.1.2. No ato do recebimento do Cartdo de Confirmagédo o candidato ou seu procurador devera, obrigatoriamente, conferir os
dados pessoais, bem como dia, local, sala e horario de realizagéo da prova.

5.2. O desconhecimento do local da realizagéo da prova implicara na desisténcia do candidato e sua conseqiiente eliminagdo
do Concurso Publico;

5.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e horario constantes no Cartdo de
Confirmacgéo;

5.4 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo de Confirmagdo quanto a nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc. deverado ser corrigidos no a todo recebimento do Cartdo de Confirmagao;



6. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O Concurso sera realizado em DUAS ETAPAS, descritas na forma abaixo:

6.1.1. A 1.2 ETAPA consistird de Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), de carater
eliminatorio e classificatério, sendo:

e 60 (sessenta) questdes, para os cargos de ensino fundamental que tera carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo o conteido programatico constante no Anexo Il deste Edital;

» 70 (sessenta) questdes, para os cargos de ensino médio que tera carater eliminatério e classificatério, abrangendo o
contetido programatico constante no Anexo Il deste Edital;

e 80 (oitenta) questdes, para os cargos de nivel superior, que tera carater eliminatério e classificatorio, abrangendo o
contetido programatico constante no Anexo |t deste Edital.

6.1.2. A 2.2 ETAPA consistira em Prova de Titulos, apenas de carater classificatorio, para os cargos de nivel técnico e superior.
(ver item 6.3 deste Edital)

6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. As provas serdo aplicadas no dia 12 de fevereiro de 2012 (domingo), no local e horério designado no Cartdo de
Confirmacgao;

6.2.2. A prova tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas com questdes de multipla escolha, com quatro opgdes de resposta (A,
B, C, D), para os cargos de nivel fundamental e com cinco opges de resposta (A,B,C,D, E), para os cargos de nivel médio e
superior,com apenas uma unica resposta correta;

6.2.3. Sera considerado eliminado o candidato que n&o obtiver o acerto minimo de 50%(cinquenta por cento) do totat de pontos
corresponde a prova realizada ou zerar em qualqueruma das disciplinas que compée a prova;

6.24. Os candidatos inscritos aos cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, exceto Motorista,a Prova Objetiva sera avaliada na
escala de0 (zero) a 60 (cinquenta) pontos,:

. Area de [ N° de Total de ;
Fes i i ar
Prova/Tipo Conhecimento | Questdes Pontos Pontos Caréter
P Portugués 30 1 ponto
Lauvs 35
Matematica 30 1 ponto

6.2.5. Os candidatos inscritos aos cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, para a fungéo de Motorista, a Prova Objetiva sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (cinquenta) pontos, conforme quadro abaixo:

. Arca : de | N° de|n Total de .
2 i 3
FrovaiTipo Conhecimerto | Questoes | OMOS Pontos Cardter
Portugués 20 1 ponto

Elinvinalone e

Classificatons

Malematica 20 1 porto B0 pontos

Legislacao de Transito | 20 1 ponto

6.2.6. Os candidatos inscritos aos cargos de NiVEL MEDIO, a Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

ProvalTipo Area de Conhecimen?:d g;g stéesde Pontos iT"szl;ws de Carater
Portugues 10 1 ponto
Matem Z 10 1 ponto
Informatica 10 T ponto 109 pontos Vi \
Raciocinio Logico 10 T ponto
Conhecimentos Especificos | 30 2 pontos




6.2.7. Os candidatos inscritos aos cargos de NIVEL SUPERIOR, para a fungéo de Professor e Pedagogo, a Prova
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, conforme quadro abaixo:

Objetiva

ProvalTipo | Area de Conhecimento gi:estégs Pontos ;Z:?t‘os de Carater
Portiguis 10 1 ponto
Informatica 10 1 ponto -

Lnjaiiva Raciocinio Logico 10 1 ponto 110 pontos ,{('):”;f:m“ e
Covheaimentos Complementares | 20 2 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2pontas

6.2.8. Os candidatos inscritos aos demais cargos de NIVEL SUPERIOR, nao especificados no item 6.2.7 (deste edital), a Prova
Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 110 (cento e dez) pontos, conforme quadro abaixo:

. . 5 o N® de Total e
ProvalTi Ar : . 3] arater
o po ea de Conhgclmemoz ngstoes Pontos Pontos Carater
Paortuguds 10 1 ponto
) nformatica 1 ponto . €
Objetiva o — ! 10 ! 110 pontos ’
Racioginio Logico 10 1 ponto
Conhecimentos Especificos |40 Zpontos

6.2.9. REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
6.2.9.1. As provas terdo por base os programas especificos constantes do Manual do Candidato, parte integrante deste Edital
6.2.9.2. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagéo das provas;

6.2.9.3. O candidato devera comparecer ao local designado no Cartdo de Confirmag&o para a realizagio das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, e de
documento de identidade original,

6.2.9.4. Ndo sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagéo da prova apos o horario fixado para o seu inicio;

6.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade (via original), na
forma definida no item 6.2.9.10 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso;

6.2.9.6. N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos pré-determinados no
Cartao de Confirmacéo;

6.2.9.7. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a identidade e/ou a assinatura do portador;

6.2.9.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-
identificaveis e/ou danificados;

6.2.9.9. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem Boletim
de Ocorréncia (BO);

6.2.9.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto);

6.2.9.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso, ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacéo de prova fora do local previsto;

6.2.9.12. Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas estranhas ao Concurso;



6.2.9.13. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos demarcagées feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a Folha de
Respostas;

6.2.9.14. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas. Nao serdo computadas as questdes ndo
marcadas e questdes que contenham mais de uma resposta,emenda ou rasuras, ainda que legiveis;

6.2.9.15. N&o sera permitido que a marcagdo na Folha de Respostas seja efetuada por outra pessoa, salvo no caso de
candidato inscrito segundo o item 4, quando a necessidade especial ndo permitir a marcacgdo pelo proprio candidato. Nesse
caso o candidato serd acompanhado por um fiscal designado pelo coordenador da Comisséo de Concursos da W3 Consultoria
e Assessoria Empresarial, Ltda.;

6.2.9.16. E vedado o ingresso nos locais de prova de candidato portando ou fazendo uso de qualquer tipo de armas efou
aparelho eletrénico de comunicagéo, tais como bip, telefone celular, relogio de qualquer tipo, radio, calculadora ou similares;

6.2.9.17. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, a W3 Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda.
Podera proceder a coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital;

6.2.9.18. Seré automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que, durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos e/ou se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando armas ou aparelhos eletronicos tais como bip, telefone celular, gravador, receptor, pager,
notebook e/ou equipamento similar bem como 6culos escuros,boné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e
com os demais candidatos;

e) fizer anotagdes de informag6es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso;

1) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital, quando solicitado.

6.2.9.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o
inicio das provas;

6.2.9.20. S6 podera levar o Caderno de Questdes o candidato que se retirar nos 30 minutos finais para o término da prova.
Saindo antes da sala perdera todos os direitos sobre o caderno;

6.2.9.21. E de responsabilidade do candidato, ao terminar a prova, entregar ao fiscal a Folha de Respostas preenchida e
assinada, sob pena de ter sua Folha de Respostas anulada;

6.2.9.22. Apos o término das provas o candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidato que ainda ndo tenha concluido a prova sob pena de ser excluido do Concurso;

66.2.9.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas;



6.2.9.24. Se, apos as provas, forem constatadas, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

6.2.9.25. A W3 Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizago das provas;

6.2.9.26. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio da prova efou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou a critérios de avaliagéo e classificagao;

6.2.9.27. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados, no maximo, até 48 horas ap6s a realizagdo das mesmas;

6.2.9.28. O Gabarito Oficial preliminar da Prova sera afixado nos quadros de avisos da Prefeitura, Camara Municipal, Correios
e Cartorio Eleitoral.

6.2.9.29. O candidato que desejar fazer qualquer reclamagéo quanto a prova e ao gabarito publicado devera proceder de
acordo com as orientagdes descritas no item 10 do Edital.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS

6.3.1. Somente serdo convocados para a entrega dos documentos para a Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, em numero correspondente ao triplo dos quantitativos de vagas por cargo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacéo e observados os critérios de desempate citados no item 9 deste Edital;

6.3.2. A documentagdo relativa a Prova de Titulos devera ser entregue nos dias 27 a 28 de fevereiro de 2012, no
hordrio de 8h as 17h, na Escola Municipal Jociédes Andrade, localizada na Avenida da Amizade S/N2 —
TABATINGA/AM;

6.3.3. Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuacdo abaixo:

- T i MAX. PONTOS POR
'TEM | CERTIFICADG DURACAD CERTIFICADOS CERTIFICADO
1 Cuiso ou Treinamento 20 a 39 horas 2 (dois) i ponio
Curso ou Treinamento 40 a 110 horas 2 (dois) 2 ponios
3 Pos-Graduacao ou Curso Acima de 110 horas 1 {um)
4 straddo ou Espeuialista e 1 {un) 4
A Doulorace e 1 (um) 8 ponios

6.3.4. A pontuagao dos titulos resultara no somatorio dos pontos dos fatores computados para esse fim, até o limite de 10,00
(dez) pontos.

6.3.5. Todos os documentos para a comprovagdo dos titulos sera feita, mediante apresentacdo de copia autenticada por
tabelionato;

6.3.6. A comprovagao de experiéncia profissional sera feita mediante Carteira Profissional de Trabalho ou Certiddo de Tempo
de Servigo expedida por repartigao publica federal, estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta;

6.3.6.1. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia profissional devera ser emitido e assinado pelo
chefe do Setor de Pessoal ou equivalente e conter o cargo, a data de inicio e de término do trabatho realizado;

6.3.6.2. O tempo de servico comprovado mediante Carteira de Trabalho ou Certiddo de Tempo de Servico devera vir
acompanhado de declaragdo do empregador em que conste claramente a descrigdo do servigo;

6.3.6.3. No caso de servidor publico sera aceita Certiddo de Tempo de Servigo ou Declaragdo de Tempo de Servico, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

6.3.6.4. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo de
tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia;

6.3.6.5. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

6.3.7. A comprovag&o dos cursos sera feita, mediante apresentagéo de copia do diploma ou certificado de concluséo;



6.3.7.1. Para comprovagao de conclus&o de curso de especializagio, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda declaragdes
ou atestados oficiais de concluséo do curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas,frequéncia, avaliagéo e
carga horaria.

6.3.7.2. N&o serdo atribuidos pontos para declaragdes sem especificagdo clara das disciplinas cursadas, freqliéncia, avaliagéo
e carga horaria.

6.3.7.3. Nao serao atribuidos pontos para Histérico Escolar.

6.3.8. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera declarar a quantidade de folhas apresentadas e assinar a relagdo de
entrega dos titulos.

6.3.9. Os documentos em Lingua Estrangeira, referentes a cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e validados por instituiggo brasileira;

6.3.10. Os candidatos convocados que n&o entregarem os Titulos, no prazo estipulado, receberdo a nota ZERO nesta etapa;
6.3.11. N&o serdo aceitos documentos encaminhados via POSTAL, FAX ou CORREIOELETRONICO;

6.3.12. Os Diplomas ou Declaragbes comprobatérios de escolaridade exigida como requisito basico para o cargo ndo serao
computados na Prova de Titulos;

6.3.13. Ser&o aceitos os Titulos entregues por terceiros, mediante apresentagéo de procuragéo acompanhados da copia legivel
do documento de identidade do candidato;

6.3.14. Ser&o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista em Edital, arcando o candidato com as consegiiéncias de eventuais
erros de seu representante;

6.3.15. N&o ser&o aceitos protocolos de documentos de certiddes de diplomas ou de declaragdes;

6.3.15.1. A avaliag&o dos titulos sera feita pela W3 Consultoria e Assessoria Empresarial, Ltda. e o seu resultado seradivulgado
no quadro de avisos da Prefeitura, Camara Municipal, Sede do Forum, Correios e no Cartorio Eleitoral.

6.3.16. N&o serao aceitos titulos fora da data e horario estipulado para o recebimento dos mesmos;

6.3.17. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese alguma e nem serdo fornecidas copias dos
documentos;

6.3.18. N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposigzo de recursos.

6.3.19. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo,sera excluido do Concurso.

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA (1° etapa)

7.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%(cingiienta por cento) do total de
pontos correspondente a Prova Objetiva realizada, ndo admitindo,ainda, zerar em qualquer uma das disciplinas que compde a
prova.

7.2. Sera ELIMINADO o candidato que se enquadrar em pelo menos num dos subitens a seguir:

a) Deixar de comparecer a Prova Objetiva;

b) Obtiver nota “ZERO" em qualquer disciplina da Prova Objetiva;

c) Obtiver a pontuag&o inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos correspondente a Prova Objetiva;

7.3. O candidato eliminado na forma do item 7.2 deste Edital ndo tera classificagéo alguma no presente Concurso Publico;
7.4. A nota da Prova Objetiva sera igual @ soma algébrica das notas obtidas em cada disciplina que constitui a prova;

7.5. A classificagdo sera feita em ordem decrescente de pontuagdo, somando-se os pontos obtidos na Prova Objetiva,
seguindo o critério de desempate do item 9 deste Edital;



7.6. Com base na relagéo de classificados na Prova Objetiva do item 7.5, serdo convocados para realizar a proxima etapa os
candidatos classificados, até a ordem que corresponda ao triplo do nimero de vagas estabelecido para o cargo previsto neste
Edital.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.1. A classificagéo final seré obtida a partir da soma algébrica das notas das Provas Objetivas e avaliagio de Titulos (se
houver), sendo os candidatos organizados em ordem decrescente de classificagéo por cargo, respeitada, quando for o caso, os

critérios de desempate do item 9;

8.2. Considerar-se-&o Habilitados os candidatos classificados no resultado final, até o nimero correspondente ao triplo das
vagas oferecidas por cargo, neste Edital;

8.3. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararam serem portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de
classificagao;

8.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, estas seréo preenchidas por
candidatos nao portadores de deficiéncia com observancia da ordem classificatoria;

8.5. O resultado final dos classificados para cada cargo sera divulgado nos quadros de avisos da Prefeitura, Camara Municipal,
Sede do Forum, Correios e no Cartério Eleitoral.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato em qualquer etapa do Concurso, o desempate beneficiara
sucessivamente, aquele que:

1°) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico;
2°) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

3°) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica;

4°) Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Raciocinio Logico;

5°) For mais idoso.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 1 (um) dia util apos a concretizagdo apos a divulgagio dos resultados,
tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente;

10.2. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagado das provas;

b) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado das Provas Objetivas;

d) ao resultado da avaliagdo dos Titulos.

10.3. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderado recurso de igualteor;
10.4. Os candidatos deverdo entregar o recurso em trés vias (original e duas copias);

10.5. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados;

10.6. Os recursos dever&o ser entregues sob protocolo, na Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Tabatinga,
em horario de expediente, das 8h as 12h e das 14h as 18h dirigidos a W3 Consuitoria e Assessoria Empresarial, Ltda.;

10.7. Quanto as questbes da prova e gabaritos, o candidato poderd apresentar recurso,devidamente fundamentado,
informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questdo. O recurso devera ser apresentado com as
seguintes especificagbes:

10.7.1. Capa unica, constando o nome, o cargo, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;
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10.7.2. Folhas separadas para questdes diferentes e em cada folha, identificagdo do nimero da questao, da resposta marcada
pelo candidato e da resposta divulgada pela Comisséo Organizadora;

10.7.3. Para cada questéo, argumentaco logica e consistente, contendo a fundamentagédo das alegagdes, comprovadas por
meio de citagdo de artigos amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores e anexando sempre que
possivel copia da documentagéo comprobatoria;

10.7.4. Nao deve haver identificag&o do candidato nas fothas com as questées e argumentacdes.

10.8. Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes da Prova Objetiva de determinado cargo serao atribuidos a todos os
candidatos submetidos @ mesma prova;

10.9. Das decisbes da W3 Consultoria e Assessoria Empresarial, Ltda., n3o cabera recurso de qualquer natureza e n3o sera
concedida revis&o de prova, segunda chamada, recontagem de pontos ou vista de prova, seja qual for o motivo alegado;

10.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero da sua inscrigdo,
documento de identidade (R.G.), opgéo do cargoa que esta concorrendo, enderego, telefone para contato e assinatura;

10.11. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo do
mesmo;

10.12. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido efou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital
serao indeferidos;

10.13. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos de gabarito
oficial definitivo;

10.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo;

10.15. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital;

10.16. Os recursos interpostos em formulario diferente do exigido, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas
neste Edital serdo indeferidos;

10.17. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos;

10.18. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela W3 Consultoria e Assessoria Empresarial, Ltda.,que emitira parecer
conclusivo apos 72 (setenta e duas) horas uteis seguintes e as justificativas das alterages de gabaritos serdo divulgadas no
mural da Prefeitura Municipal de TABATINGA, para tomar conhecimento.

N&o serdo dadas respostas individuais aos candidatos;

10.19. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos de gabarito
oficial definitivo.

11. DA HOMOLOGAGAQ

O resultado final contendo os nomes dos candidatos considerados habilitados no Concurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal de Tabatinga, através da W3 Consultoria e Assessoria Empresarial, Ltda., para homologagé&o.

12. DA NOMEAGAO E POSSE

12.1. A convocagdo e nomeacgdo de candidatos serdo em ordem rigorosa de classificacdo de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tabatinga;

12.2. Observadas as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com a sua disponibilidade orgamentaria
e as normas estatutarias em vigor, a posse sera condicionada a:

a) exame meédico, constando de inspegdo clinica e exames complementares; caso o candidato seja considerado inapto para o
cargo a que se destina, ndo podera ser empossado. Esta avaliagdo tem carater eliminatorio;

b) apresentagdo nos prazos fixados dos documentos a seguir:



» Comprovante de escolaridade para o cargo que concorreu;

* Identidade Profissional do Conselho Regional;

* Tituto de Eleitor ~ comprovante de votagao no Ultimo pleito;

* CPF;

» Comprovante de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

» Cédula de Identidade;

« Atestado de Aptidao Fisica e Mental;

+ Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o Estado Civil;

« 02 (duas) fotografias, recentes, tamanho 3x4 (n&o instantaneas);

+ Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

« Declaragéo de compatibilidade de horario, se exercer outro emprego ou cargo, nos
termos da Constituigdo Federal, Art. 37;

* Carteira Nacional de Habilitagdo, para os cargos em que é obrigatéria.

» N° do PIS/PASEP

12.3. A posse e distribuigao dos candidatos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Administragéo;

12.4. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos aos candidatos classificados, nem copias que ndo sejam
conferidas a vista dos originais.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Concurso tera validade de dois (02) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Prefeito Municipal de Tabatinga;

13.2.Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer na convocagdo em data, horario e local estabelecido;

b) n&do aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Tabatinga;
¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificagao e admisséo dentro do prazo fixado.

13.3. Os Resultados das etapas que constituem o Concurso serdc afixados na Prefeitura, no Forum, Camara Municipal,
Correios e no Cartorio Eleitoral

13.4. Por ocasido da admissdo, o candidato sera submetido a exame médico, de carater eliminatorio, para avaliagdo de sua
saude fisica e mental;

13.5. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas para o Concurso contidas nos
comunicados, no Manual do Candidato, neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o dever de observar e
acompanbhar, pelo Diario Oficial, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este Concurso;

13.6. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do Concurso Publico;

13.7. As alteragGes do Estatuto e do Plano de Carreira dos Servidores, ocorridas durante o periodo de validade do Concurso,
obrigardo o candidato aprovado e ainda ndo nomeado a aderir as alteragdes ocorridas, para todos os fins legais e de direito;

13.8. N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto @ posigdo do candidato no Concurso, bem como ndo sera
expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagdo,valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario
Oficial;



13.9. Cabe a Prefeitura Municipal de TABATINGA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes ou que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
n&o havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao total dos aprovados;

13.10.Caso a admissao do candidato aprovado implique em sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes
correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para Administragdo;

13.11.0 candidato devera manter atualizado seu enderegco na Secretaria Municipal de Administracdo, enquanto estiver
participando do Concurso, e depois, se aprovado;

13.12.Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas,mediante nova publicagdo do
item ou itens aiterados;

13.13.As disposigbes e instrugbes contidas no Manual do Candidato, nos cadernos de provas e nos materiais do dia da prova
constituem normas que passam a integrar o presente Edital;

13.14. A aprovacéo do candidato no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito 8 nomeagéo gradual, no limite das
vagas oferecidas no presente Edital, ficando a convocagdo para a posse condicionada ao interesse e conveniéncia da
Administrag@o da Prefeitura Municipal de Tabatinga, observado o prazo de validade do Concurso e a rigorosa ordem de
classificagéo;

13.15.0s cargos que vierem a vagar ou as vagas a serem criadas no periodo do Concurso assegurardo ao candidato habilitado
a expectativa de direito & nomeag&o, ficando a convocagdo para a posse € nomeagdo dos demais candidatos habilitados
condicionada ao interesse e conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal de Tabatinga, observado o prazo de
validade do Concurso e a rigorosa ordem de classificagéo;

13.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tabatinga, em conjunto com a Comissdo Permanente de
Concursos.

Tabatinga — AM, 26 de dezembro de 2011.

Saul Nunes Bemerguy

Prefeito Municipal de TABATINGA



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA-AM

ANEXO I - EDITAL 01/2011

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

ENSIN

Q FUNDAMENTAL

con | CARGO REQUISITOS T DE | VENCIMENTOS | vAGAS
1.1 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 545,00 | 90
1.2 |GARI Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 545,00 | 35
1.3 | COLETOR DE LIXO Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 545,00 10
14 |MOTORISTA RODOVIARIO Bt o ‘g‘t‘;gor?a" g |40 horas 795,70 2
15 | MOTORISTA DE ONIBUS Fundomontal CNH eaegora ¢ " | 40 horas 875,65 3
16 | MOTORISTA DE MAQ. PESADAS | F _ d’;an:‘;tal‘?CNZ:gg“’egogg 5 B 40 horas 1.182,70| 3
CNSING MEDIO
con | CARGO ﬁ%%“'s }]gzgﬁfﬁo PE | vENCIMENTOS | VAGAS
2.1 | AGENTE ADMINISTRATIVO | A partir do 1° ano do Ensino Médio 40 horas 795,70 | 80
2.2 | GUARDA MUNICIPAL (MAS) | A partir do 1° ano do Ensino Médio 40 horas 875,65| 35
2.3 | GUARDA MUNICIPAL (FEM) | A partir do 1° ano do Ensino Médio 40 horas 875,65 |5
24 | AGENTE DE TRANSITO A partir do 1° ano do Ensino Médio 40 horas 1.278,95| 10
25 | TECNICO AMBIENTAL fneino edio e Curso de Téenico| 4 poras 795,70 2
26 |TECNICOEM INFORMATICA |FnSino Medio e Curso Técnico em | g popg 875,65 2
27 E%%ﬁfgumoe £V (IE:Z?]itr;%iu;gﬁgio ° Curso Téenico €81 40 horas 795,702
2.8 | TECNICO EM ENFERMAGEM S;Sg‘rﬁ’fe“r’r'ﬁ:;;:l°g‘g§i‘;r§ nc;ggggﬁ’_“c" 40 horas 795,70 | 20
29 gE%ﬁ'LCO EM  HIGIENE | o e aide Bos o rggl:;?r(z) e |40 horas 875,65 |5
conselhocompetente
2.10 | TECNICO EM LABORATORIO Eg;:;gmr'i\gédi" e Curso Técnico de| 4 poras 795,70 | 3
211 | TECNICO EM RADIOLOGIA Egg‘i’;fogi';"éd“’ e Curso Técnico de| g qag 875,65 1




ENSING SUPERIOR Professor e Pedagogo

con

CARGO

REQUISITOS

JORNADA  DE
TRABALHO

VENCIMENTOS

VAGAS

3.1

PROFESSOR 1° ao 5° ano

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior de
licenciatura em Normal Superior ou em
Pedagogia com habilitagdoem Ensino
Infantil, fornecido por instituigio de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

20 horas

1.199,00

100

3.2

PEDAGOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superiordelicenciatura
plena em Pedagogia, fornecido por
instituigao deensino

reconhecida pelo MEC.

superior

20 horas

1.417,00

ENSING SUPERIOR - Farmacéutico, Bioquimico, Enfermeiro, Médico (Clinico Geral), Médico Gingcologista
Natricionista, Psicologo, Odontélogo e Administrador

Pediatra,

oD

CARGO

REQUISITOS

JORNADA
TRABALHO

DE

VENCIMENTOS

VAGAS

4.1

BIOQUIMICO

Ensino Superior Completo na area de
Quimica e Registro no Conselho de
Classe

40 horas

2.102,55

42

ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro no Conselho de
Classe

20 horas

2.105,55

4.3

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo em Farmécia e
Registro no Conselho de Classe

40 horas

2.105,55

4.4

MEDICO - CLINICO GERAL

Ensino Superior Completo na area de
Medicina e Registro no CRM

20 horas

3.204,65

4.5

MEDICO -
GINECOLOGISTA

Ensino Superior Completo na area de
Medicina e Especializagéo em
Ginecologia e Registro no CRM

20 horas

4.303,76

4.6

MEDICO - PEDIATRA

Ensino Superior Completo na area de
Medicina e Especializagdo em Pediatria e
Registro no CRM

20 horas

4.303,76

4.7

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutrigéo e
Registro no Conselho de Classe

40 horas

2.105,55

438

ODONTOLOGO

Ensino Superior Completo em
Odontologia e Registro no Conselho de
Classe

20 horas

2.105,55

4.9

PSICOLOGO

Ensino Superior Completo em Psicologia
e Registro no Conselho de Classe

40 horas

2.105,55

4.10

ADMINISTRADOR

Ensino Superior Completo em
Administragado e Registro no Conselho de
Classe

40 horas

2.105,55

Saul Nunes Bemerguy

Prefeito Municipal de TABATINGA
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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA-AM

ANEXO Il - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais - Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servigos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem,
lavanderia, limpeza e conservagéo.

Gari— Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de salde e residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservagao de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo
para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes,
viadutos, muretas e etc. Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com
seguranga, utilizando equipamento de proteg&o individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

Agente de Coleta de lixo — Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos coletados nos
servigos de limpeza e conservagao de areas puUblicas. Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgadées,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, muretas e etc. Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista Rodoviario — Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e
conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e funcionamento, possuir carteira de habilitagdo de motorista profissional
nivel A e;

= dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros,

= verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, adgua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

* verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta compieta, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa;

*  zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

» fazer pequenos reparos de urgéncia;

= manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-0 @ manutengdo sempre que
necessario;

= observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

* anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

= recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

* auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

= auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

= conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

= executar outras atribui¢des afins.

Motorista de Onibus — Descrigdo sintética: Atividades de natureza repetitiva, relativa a condugao e conservagéo de veiculos
destinados ao transporte de passageiros, possuir carteira de habilitagdo de motorista profissional nivel D e;

= Conduzir veiculos destinados ao transporte coletivo de pessoas;

=  manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido,

= efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a periodica;

= informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculos;

= comunicar a autoridade que estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;
= executar atribuicbes correlatas.

NIiVEL MEDIO

Agente Administrativo - Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposigbes de
motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragbes de
tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de prego de
materiais que possam ser adquiridos sem decorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacio de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e egquipamentos de
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microfilmagem; atender contribuintes/usuarios dos servigos publicos municipais com profissionalismo, lealdade e ética; e
executar tarefas afins.

Guarda Municipal - Exercer vigilancia em logradouros plblicos e proprios municipais e;

*  Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

* Realizar rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagfes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.;

*  Controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagoes de ingresso;

* Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

*  Exercer outras tarefas afins.

Agente de Trénsito - Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no &mbito de suas atribuigées, e;

e Auxiliar no planejamento do transito de veiculos de pedestres e animais, e promover o
desenvolvimento da circulagao e seguranga de ciclistas;

¢ Implantar, manter e operar o sistema de sinalizag3o, os dispositivos e equipamentos de controle
viario;

o Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas

s Estabelecer, em conjunto com érgdo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

»  Executar a fiscalizagdo de trénsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragéo
de circulagéo, estacionamentos e paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito;

e Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes de circulagéo,
estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e
arrecadando as multas aplicadas;

e Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas as infragdes
por excesso de peso, dimenséo e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas
aplicadas;

e  Fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n.° 9.503, de 23-9-1997, aplicando
as penalidades e arrecadando as multas previstas;

e Implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

e Arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas;

e Credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos
de remog&o de veiculos, escoltas, e transportes de carga indivisivel;

e Integrar-se a outros 6rgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadagéo e
compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas & unificagdo do
licenciamento, & simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietarios dos
condutores, de uma para outra unidade da federagao;

* Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

e Promover e participar de projetos e programas de Educagdo e Seguranga de Transito, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

¢ Planejar e implantar medidas para a redugdo da circulagéo de veiculos e reorientagédo do trafego,
com objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes;

* Registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragéo e propulsdo humana e
tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes
de infragbes;

o Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e tragdo animal;

e Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenagdo do
respectivo CETRAN;

e Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial por transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para sua circulagdo;

e Coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagio de Transito no Municipio;

e Executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigbes de uso a sinalizagado semaforica;

» Realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego.

Técnico Ambiental: Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas aplicadas na area biologica; atuar na area
de educag&do ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente; realizar pericias, emitir pareceres, assinar laudos técnicos e
Relatorios de Impacto ambiental (RIMA); e:

» elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas ou aplicadas nas varias areas da Biologia;

= trabalhar na area da educagao ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente;

= orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Prefeitura, realizar pericias, emitir pareceres, assinar laudos
técnicos e Relatorios de Impacto Ambiental (RIMA);

= executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas a critério da chefia.

Técnico em Informatica - Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informagbes de
acordo com os padroes estabelecidos; garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranga e a confidencialidade das informftoes



disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; Analisar propostas e solicitagdes dos érgéos usuarios de hardware, software,
aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente; definir estrutura dos dados e
programas de acordo com as necessidades dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e altera os
softwares basicos utilizados pela instalagéo; instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto utilizagdo
adequada de hardwares e softwares necessarias para implementagdo na instalagéo; manter controle, orientando os usuarios
quanto a instalagao de softwares ilegais e removendo-os quando necessario; efetuar outras atividades correlatas com o cargo,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Técnico em Contabilidade - Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica, por meio informatizado e
manualmente, livios contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de
arrecadagao; extrair contas de devedores do municipio; elaborar processos de prestagdo de contas de convénios entre o
Municipio, Estado e Unido, examinar processos de prestagéo de contas, conferir guias de juros de apolices da divida ptblica;
operar com maquinas e sistemas informatizados de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagéo e
a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos & despesa; realizar vistoria mensais no setor de tesouraria
municipal, devendo fornecer relatorio para a Secretaria Geral de Governo Coordenag&o e Plangjamento; interpretar legislagdo
referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagio do ativo e de depreciagdo de bens moéveis e
imoveis;organizar relatorios as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; elaborar Decretos Municipais
para a suplementacdo de verbas; receber e enviar mensagens de carater estritamente publico via inter net; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Técnico de Enfermagem — Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n ©
94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n ° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios.
Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de
atuagdo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execugéo dos procedimentos de atengdo ao paciente
dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a prote¢do e recuperagao da satide individual ou coletiva.

Técnico em Higiene Bucal - Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos
odontologicos basicos, sob supervis&o do cirurgido dentista.

Técnico em Laboratério - Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo,
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

Técnico em Radiologia - Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada
servico de saude (Ambulatério, UTI, Leitos Hospitalares e Centro Cirlrgico); zelar pela prote¢do radioldgica dos
pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico correto; encaminhar
as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor solicitante; realizar exames de TC — Tomografia
Computadorizada; executar revelagdes na cdmara escura.

NiVEL SUPERIOR

Professor: Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de
acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunides pedagogicas no 6rgao
municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos. Promover o
processo de ensino/aprendizagem. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.
Elaborar relatorios. Promover a participagé@o dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliagéo escolar e institucional. Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas

Pedagogo: Implementar a execugéo, avaliagdo e coordenagéo da construgdo ou reconstrugdo de projetos socio-educativos,
conforme diretrizes do Sistemas Unico de Assisténcia Social — SUAS; viabilizar trabalhos sacio-pedagégicos coletivo; facilitar o
processo de comunicagdo com a comunidade; elaborar projetos socio-educativos especiais; participar do planejamento,
coordenacgéo, execucdo e fiscalizagdo de programas, projetos, servicos ebeneficios socio-assistenciais; prestar atendimento
individual e/ou grupal e visitas domiciliares, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social; coordenar e supervisionar
a oferta de servigos sOcio-educativos; outras atividades inerentes ao cargo.

Médico - Clinico Geral - Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis priméario, secundario e terciario, visando a
protegdo, promogdo e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigagdo epidemiolégica; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor de saude; participar
dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Ginecologista - Realizar, no 8mbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis rimgmo,

secundario e terciario, visando a protegéo, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigaggo
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epidemioldgica; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos
do setor de saude; participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia
meédico-hospitalar.

Enfermeiro — Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar de elaboragdo, andlise e
avaliaggo dos programas e projetos de satde, desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em saude, segundo
diretrizes que norteiam a politica institucional em saude, fazer prescrigdo e executar plano de assisténcia e cuidados de
enfermagem, colaborar na investigag&o epidemiologica e sanitaria.

Farmacéutico - Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas; preparar produtos farmacéuticos
segundo formulas estabelecidas; fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos. Realizar atividades
inerentes ao cargo de Farmacéutico. Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia do Hospital perante os devidos Orgaos.
Prestar assisténcia aos usuérios nas instalagdes hospitalares, esclarecendo consultas, procedimentos de maior complexidade
e prescrevendo agGes. Coordenar e auditar, servicos de farmacia. Realizar pesquisas. Supervisionar, planejar, coordenar,
executar trabalhos relacionados com a satde através de intervengdes individuais, familiares ou coletivas.

Médico — Pediatra - Realizar, no &mbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundério e terciario, visando a protecéo, promog&o e recuperagéo da salide individual e coletiva; colaborar na investigagio
epidemiologica; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnosticos
do setor de salde; participar dos programas de capacitagéio e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia
médico-hospitalar.

Odontélogo ~ Realizar atendimento odontolégico, periodontia basica, endodontia pediatrica, ortodontia (diagnéstico), patologia
bucal, cirurgia oral menor, atuar na area de prevengéo odontoldgica, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtirgicos para promover e recuperar a satde bucal e geral.

Nutricionista: Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigdo. Efetuar controle higiénico-
sanitario. Executar a elaboragdo de cardapios normais e especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da nutrigdo a
pessoas e grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos. Participar de programas de
educagao nutricional. Planejar e coordenar estudos dietéticos. Elaborar informe técnico-cientifico.

Psicdlogo: Prevencdo, orientagdo e acompanhamento na area de psicologia a servidores e estudantes. Elaboragao e
avaliagéo de desempenho, aprendizagem e de nivel intelectual. Realizagio de exames psicologicos comdiagnéstico especifico.
Atendimento, acompanhamento e controle da evolug&o clinica da comunidade escolar. Realizar psicoterapia. Diagnosticar,
planejar e executar intervengéo psicopedagégica no ambito educacional.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

1. CONHECIMENTOS GERAIS - PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (COD. 1.1), GARI (COD. 1.2),
COLETOR (COD 1.3) E MOTORISTA (COD.1.4)

Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonema e Letra: digrafo, encontros vocalicos,
encontros consonantais, e diviséo silabica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexao de
género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e Pronomes
possessivos. Verbo: conjugagdo do tempo simples. Concordancia nominal. Significado das palavras: sindnimos e anténimos;
Acentuagédo grafica; grafia das palavras coms, z, j, g, ss, ¢, X, z, ch. Serdo utilizadas as duas normas ortograficas oficiais.
(Observagao: Serzo utilizadas as duas normas ortograficas oficiais).

Matematica: Sistema de numeragdo romano. Numeros naturais: operagdes e propriedades (Adigdo, subtragdo, muitiplicagéo e
divisdo); Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal. Expressoes
numéricas envolvendo as quatro operagdes. Minimo multiplo comum (MMC); Maximo divisor comum (MDC). Razdo e
proporgéo; Regra de trés simples. Porcentagem; sistema de medidas: comprimento, capacidade, volume, massa e tempo.
Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Problemas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — PARA O CARGO DE MOTORISTA (COD. 1.4)

Legislagdo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposigGes gerais, composicdo, competéncias. Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento;
Classificagéo das vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizagdo: vertical, horizontal,
luminosa, sonora, gestos, Auxiliar. Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, Permissdo para dirigir, requisitos,
aprendizagem, exames, categorias, expedi¢do. Infragdes: tipificagdo; caracterizagdo; classificagdo; pontuagdo. Penalidades:
adverténcia por escrito, multa, suspensdo do direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo, cassagdo da permissdo para dirigir; participagdo obrigatoria em curso dereciclagem. Diregéo Defensiva: definigdo,
elementos da Diregao Defensiva, condigbes adversas. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. Nogdes de
Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutengdo dos sinais vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais,
movimentagao e transporte de emergéncia.

ENSINO MED

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretagdo de Textos; Ortografia oficial; Divisdo silabica; Encontros vocalicos e
consonantais; Acentuagao; Classes das Palavras; Emprego de crase; Pontuagéo; Flexdo nominal; Flex&o verbal; Emprego dos
verbos impessoais; Vozes verbais (transformagdo); Uso e colocagdo de pronomes; Concordancia Nominal; Concordéncia
Verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal; Analise Morfossintatica: termos da oragéo; Frase; Oragéo; Periodo: processo de
coordenagdo e subordinagdo, Emprego das conjungdes; Semantica: significacdo das palavras; sindnimos; antonimos;
homénimos; parénimos; polissemia; denotagao; conotagao e fungdes da linguagem.

Matematica: Aritmética: sistemas de numeracgdo; operagdes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, mdiltiplos e
divisores, critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo nUmeros racionais na forma
fracionaria e na forma decimal; numeros reais. Geometria Plana: Angulos, triangulos e quadrilateros; areas e perimetros das
principais figuras planas; semelhanga de tridngulos; relagbes métricas nos tridngulosretangulos; circulo e circunferéncia.
Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, capacidade e massa. Matematica Comercial: razéo e
proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes
algébricas; equagdes e sistemas de 1° e 2° graus;problemas de 1° e 2° graus; fungdes: dominio e imagem; fungéo linear,
fungdo quadratica, fungdo exponencial e fungBes trigonométricas; analise combinatéria simples; matrizes. Estatistica Basica:
conceitos, organizagao de dados estatisticos, medidas de posigdo, medidas de disperséo, medidas de assimetria e curtose,
nimeros indices.



Nogées de Informatica:Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias);, Microsoft Word 97-2003 em
portugués: Edig&o e formatagéo de textos (operagées do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo
- configurar pagina e impress&o, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97-2003 em portugués: Criagéo de
pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar,
operagbes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 97-2003 em portugués: Criagdo de
pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressao de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e
pastas remotas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E ENSINO TECNICO

COD. 2.1 -AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito Administrativo. Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alterages. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Administragdo: Conceito. Fungdes (planejamento, organizagéo, diregdo e
controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Recebimento,
encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Nogbes de administragdo publica: niveis de administragdo e
competéncias gerenciais. Documentagéo. Nogées de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagéo, conservagao, protegdo
de documentos. Elaboragdo de minutas. Sistemas e métodos de arquivamento. Redagdo oficial e seus modelos. Formas de
tratamento e abreviaturas. Enderegamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federagdo. Administracdo de materiais:
conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: analise, encaminhamento,
nogdes de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servigos publicos. Processo administrativo disciplinar e
responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico.

COD. 2.2 e 2.3 - GUARDA MUNICIPAL

Constituicdo Federal (art. 121 a0 129; art. 50 e art. 155 ao 159); Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente): Disposigbes Preliminares (art. 1°ao 6°); Da Préatica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar
(art.131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B)Lei N°10.741 de 1°de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso): Disposicdes
Preliminares (art. 1°ao 7°)e Dos Crimes em Espécie (art. 95 ao 108); Lei N°11.340 de 7 de agosto de 2006 (Lei “Maria da
Penha”): Art. 1°ao 7°.

COD. 2.4 - AGENTE DE TRANSITO

Legislagdo Brasileira de Transito: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997: disposi¢des gerais; da composicdo e da
competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das nommas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educagdo para o transito. Da sinalizagdo de Transito. Dos veiculos: disposigtes
gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do registro de
veiculos; do licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitagdo. Das infragdes. Das penalidades. Das medidas
administrativas. Dos conceitos e definigdes.

CcOD. 2.5 - TECNICO AMBIENTAL

Conhecimentos gerais de Gestdo Ambiental e desenvolvimento sustentavel. Politca ambiental brasileira; Protegao,
conservagdo e melhoria do meio ambiente. Principais politicas ambientais; Politicas setoriais do meioo ambiente; Politica de
preservagao ambiental; A institucionalizagdo das Politicas Ambientais e a Ambientalizagdo das Politicas Publicas;
Instrumentos de Gestdo ambiental: Os instrumentos na legislagdo brasileira, licenciamento ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental — RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de
gerenciamento de recursos hidricos: O Sistema Nacional de Recursos Hidricos. Gestdo Ambiental das Organizagbes (ISO
14000). Processo de AlA — conceitos basicos, fungdes e objetivos; etapas, técnicas de identificacdo e valorizagao dos impactos
Lei dos Crimes Ambientais (LEI No 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998), Da Ag¢éo e do Processo Penal, Dos Crimes contra
a Administragdo Ambiental, Dos Crimes Contra o Meio Ambiente, Dos Crimes contra a Fauna, Dos Crimes contra a Flora, Dos
Crimes contra a Administracdo Ambiental, Manejo Florestal Sustentavel. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente
na Constituicdo Federal: aguas, fauna, flora, garimpo, jazidas e minas.



COD. 2.6 - TECNICO EM INFORMATICA

Linguagens de programacdo (Delphi, Visual Basic, Java, C+ +, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Manutengdo
preventiva e corretiva em terminais de computadores. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicagdo de dados,
meios de comunicagado, Internet (definigdo, funcionamento, servigos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade;
utilizagado de microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes e interfaces; conceituagdo de redes locais;
arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes. Principais
componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trangado,
cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmissao, ligagdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligagdes multiponto,
ligagdes em rede de fibra ética Instalagao, utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares. Conhecimentos e dominio do
uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboragdo de textos. Planilhas eletronicas e
banco de dados. Conhecimentos de instalagdo e manutengao de redes de computadores. Conhecimentos de protegé@o e de
seguranga de sistemas. Sistemas operacionais.Internet e Intranet.Conceitos sobre componentes de Hardware e software.
Procedimentos de seguranga de computadores (prevengéo e controle de malware), Procedimentos e ambientes para copias de
seguranca.

COD. 2.7 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Nogbes sobre administragdo publica: Orgamento publico: principios orgamentérios. Processo de planejamento orgamento:
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria (Art. 70 ao 75), das finangas publicas (Art. 163 ao 169). Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101, de 05/05/00. Licitagdes: conceituagdo, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes. Contabilidade aplicada ao setor publico:
Conceito e campo de atuagdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Controle e variagbes do patriménio publico.
Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira. Ingressos e
dispéndios extra-orcamentarios. Estrutura e andlise dos balangos e demonstragbes contabeis. Suprimento de fundos.
Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional ~ STN e Secretaria de Orgamento
Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Etica
profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteragées.

COD. 2.8 -TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizagédo, higiene corporal, controle hidrico, administragéo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao
autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional:
Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Satde.
Saude Publica:Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atengdo a satde do adulto, mulher, crianga
e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia
das agbes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogbes de Enfermagem
Medico-cirargica:Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronguite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagbes. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e
na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de
esterelizagdo, preparo de material e prevengdo de infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao
pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagéo.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertens&o arterial. NogGes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas. Etica profissional.

COD. 2.9 - TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Bioética e ética profissional. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos basicos. Biosseguranga: seguranga no
trabalho e controle de infecgdo na pratica odontologica. Promogdo de saude bucal: conceitos e principios. Materiais e
instrumentais odontologicos. Urgéncias em saude bucal. Diretrizes da saude da familia. Satde bucal na saude da familia.
Educagdo para a salde: processos educativos, meétodos, técnicas e produgdo de materiais educativos. Etiologia, etiopatogenia
e prevencdo da doenga cérie e das doengas periodontais. Epidemiologia da cariedental e das doengas periodontais.
Procedimentos restauradores diretos: indicagBes e técnicas. Fotografia de uso odontologico. Radiologia odontologica:
principios, técnicas de tomadas radiogréaficas e métodos de revelagéo.
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COD. 2.10 - TECNICO EM LABORATORIO

Normas gerais para colheita de material: preparagdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua
propor¢do em relagdo ao volume de sangue; técnicas de bioseguranga na cotheita e manipulagdo de sangue, liquor,
secregbes, urina e fezes; colheita para gasometria; separagdo, acondicionamento, conservagao, identificagdo e transporte das
amostras e registros de exames. Técnicas de lavagem, preparagéo e esterilizagdo de vidrarias e eliminagdo de amostras
contaminadas, técnicas de filtrag&o, destilagao e deionizaggo. Microscopio: nogdes gerais de uso e conservagéo. Identificagdo
e utilizagéio de vidrarias e equipamentos de materiais de laboratorio. Preparo de solucbes para uso em analises clinicas e
medidas volumétricas e uso da balanga analitica. Hematologia: origem, composigdo e fungdo do sangue; hematocrito;
hemoglobina; cadmera de Neubauer; diluigdo e contagem de plaquetas, leucécitos e eritrécitos; hemossedimentacéo;
coagulograma; reticulocitos e coloragdes usadas em hematologia. Imuno-hematologia: sistema ABO Rh e tipagem ABO, Rh e
Du. Coagulagéo e hemostasia. Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnicos e efeitos indesejaveis. Hemograma.
Leucograma. VHS. Analises bioquimica. Nogbes de formagdo da urina. Exame de urina: caracteres gerais, constituintes
quimicos e sedimentoscopia. Fotometria, uso de solugao padrdo e fator de calibragdo. automagdo em analises clinicas.
Bacteriologia de microorganismos das vias respiratorias do trato intestinal, genito-urinario: métodos de isolamento, coloragao,
identificacéo e antibiograma. Meios de cultura: preparaggo, armazenamento e incubagdo. Testes sorologicos: precipitagao,
aglutinacéo, imunofluorescéncia, imunoenzimatica. Exame micologicos: direito e cultura. Helmintos e protozoarios parasitas do
homem e os métodos para seu diagnostico. Material biologico de rotina: coleta. Sorologia. Vdrl. Latex. Pcr. Aso. Coloragdes de
rotina. NogGes de bacteriologia. Preparagdo de meio de cultura. Liquor. Diagnostico bacteriologico. Reagentes usados em
analises clinicas. NogBes sobre espectofotometria e fotocolorimetria Curva de calibragdo. Boas praticas microbiolgicas.
Nogdes sobre espectofotometria .

COD. 2.11 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das Radiagdes lonizantes e nao-ionizantes. Protegdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radiologica.
Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagdo de Imagem. Contrastes Radiolégicos.
Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiologico. Processamento Radiogréfico (automatico € manual). Técnicas e
Procedimentos Radiolégicos. Nogdes basicas de procedimentos Angiogréaficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética. Humanizagéo, Legislaggo e Etica.

NENCSUPENIOR

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego dasletras e acentuagéo
grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formag&o de palavras. Verbos: conjugagéo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocag&o dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenagao.

NOGOES DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (98/2000/XP/WINDOWS7). Fundamentos do Windows,
operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizaggo de arquivos e
pastas, movimentacdo e copia de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados & internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de textos. MS Office 2003/2007/2010/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar
documentos. Digitagdo. Edigao de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapé. Configuragéo de
pagina. Corretor ortografico. Impressdo. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrdnica. MS Office
2003/2007/XP/2010 — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacéo.
Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. lcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderegos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagao. Cuidados relativos a seguranga e
sistemas antivirus.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentagdo. Diagramas logicos. Resolugdo de situagdes-problema.
Reconhecimento de seqliéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.



CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (COD 3.1) E PEDAGOGO (COD. 3.2)

LEGISLAGAO: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&do Nacional - Lei n® 9.394/96. 2. Plano Nacional de Educaggo - Lei n°
10.172/2001. 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). 4. Constituico da Republica Federativa do
Brasil (Art. 205 a 214). 5. Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 6. Lei n°® 11.494, de
20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Lei n°11.645 de 10/03/2008. Lei do FUNDEB.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos da Educagdo: sociedade, estado e educacgdo. 2. A Historia da
educagdo no Brasil. 3. Educagdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do
conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidad&o. 4. A escola e a pluralidade cultural. 5. Politicas publicas para
educacdo. 6. Tendéncias da pratica pedagogica. 7.A construgdo coletiva da proposta pedagogica da escola: expressao das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 9. Educagdo inclusiva:
fundamentos legais, conceito e principios, adaptagdes curriculares e o papel do professor. 10. Principios e praticas de gestao
escolar. 11. Concepgdes e teorias da aprendizagem. 12. Planejamento de ensino: concepgio e procedimentos. 16
Ascompeténcias dos conselhos de classe e deliberativo da escola. 13. Avaliagdo da aprendizagem e a importancia dos
resultados da avaliag&o institucional e da avaliagédo do desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. 14. O papel
do professor na integragéo escola-familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COD. 3.1 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° a0 5° ano)

Letramento e alfabetizagdo, processo de aprendizagem da leitura, da escrita e dos numeros. Jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura. Rotina e gestdo em sala de
aula. Questdes das relagdes do grupo. Relagéo familia x escola. Agdo pedagégica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e
aprender. Aprendendo a aprender. |dentificagdo da populagdo a ser atendida, a atividade econdmica, o estilo de vida, a cultura
e as tradicbes Interag&o social. Resolugdo de problemas. Organizagdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A construgdo do
conhecimento. Abordagem holistica dos contetidos Lingua portuguesa: o processo de aquisicdo da leitura e da escrita,
letramento e alfabetizac&o. O texto: apreenséo de ideias basicas e acessorias. Interpretagdo de ideias sugeridas por imagens.
A construgéo da leitura e da escrita pela crianga. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a
linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variagao linguistica;
interlocugéo. Matematica: a construgao dos conceitos matematicos. Sistema de numeragdo em diferentes bases. Resolugdo de
problemas envoivendoas quatro operagdes. Metodologia do ensino de matematica. Ciéncias: agua, ar e solo — caracteristicas
fisicas, quimicas e biologicas e suas relagdes nos ecossistemas. Sol ~ fontes de energia e processos energéticos vitais na
natureza. TransformagBes dos materiais na natureza. Seres vivos — suas relagbes e interagbes ambientais, cadeia e teia
alimentar. Corpo humano: higiene, alimentagéo, estrutura, fungées, reprodugdo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos
ambientais — manejo e conservagdo. Lixo. Poluicdo. Experiéncias. Estudos sociais: Brasil: aspectos sociais e politicos.
Desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado do Amazonas: principais aspectos geograficos e econémicos.
Municipio de Manaus: aspectos historicos, geograficos e econdmicos Espago e tempo: localizagdo, organizagdo,
representagdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Maquetes. Mapas e globo terrestre. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais —
Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Diretrizes educacionais do Municipio de Manaus.
Nogbes de primeiros socorros.

COD. 3.2 - PEDAGOGO

Fundamentos tedricos metodoldgicos legais do curriculo. 1 Fundamentos da educagdo. 1.1 A relagdo educagio e sociedade:
dimensoes filosofica, sociocultural e pedagégica. 1.2 Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. 2 O curriculo e a
construgdo do conhecimento. || Gestdo e organizagéo do trabalho pedagégico. 1 A supervisdo: concepgédo e pratica. 1.1
Fungdes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagégicas, administrativas, técnicas e politico-sociais. 1.2 Lideranga e
relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da
integragdo grupal. 1.3 Organizagéo do trabalho na escola plblica: articulagdo da agéo supervisora com as diferentes instancias
e agentes educativos na construgédo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 1.4 A pesquisa participante como
instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 2 O papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 2.1 A fungdo sociocultural da escola. 2.2 A escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e
sociocultural. 2.3 O processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. 2.4 Projeto politico-pedagégico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. 3 A gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-
pedagogico. 3.1 Planejamento participativo: concepgéo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.2 A comunicacéo e a
interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagéo de
pessoal para o plangjamento, constituigdo de grupos de estudo, aplicagao de critérios na distribui¢do de tarefas, articulagdo
com outros grupos sociais. 4 O processo de ensinoaprendizagem. 4.1 Relagdo professor-aluno. 4.2 Bases psicologicag,da
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aprendizagem. 4.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de ensino; métodos e
tecnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional. 4.4 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagédo com a sociedade concreta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COD. 4.1 - BIOQUIMICO

Conceituagdo, metodologia, fundamentos e objetivos. Organizacdo, préticas, propositos,controle  de qualidade e
instrumentag&o do laboratério clinico moderno. Preparagdo dopaciente, condigdes para o atendimento,coleta ou recebimento
dos  materiais  biologicos,manuseio, ftransporte, acondicionamento e armazenamento  destes. Exames:
dosagens,particularidades, interferéncias e interpretagdo dos resultados. Enzimologia clinica.Avaliagdo Laboratorial do
Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base; da fungéo renal; dafungdo endécrina; da fungio hepatica; da fungdo pancreatica
exécrina e enddcrina; dasdislipemias; das doengas cardiovasculares; dos distrbios 6sseos e musculares; dosdisturbios do
metabolismo do ferro e das porfirias. Estudo dos liquidos biologicosextravasculares; Estudo dos marcadores tumorais;
Automacdo em Bioquimica Clinica HEMATOLOGIA: Hematopoese nomal e células sangiiineas. Anemias
hipocrémicas,megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias.Hemoglobinoplastias. Coagulagéo,
disturbios vasculares e plaquetarios de sangramento.lmuno-hematologia: deteccdo de anticorpos, antigenos de grupos
sanguineos, testes pré-transfus&o e transfusdes sangtineas. Interpretagdo clinica de eritrograma e hemograma:valores de
referéncia. Indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patologica.Alteragbes qualitativas e quantitativas do sangue. Coleta
e metodos de colocagBo paraexames hematologicos. IMUNOLOGIA: Sistema imune, células e orgaos deste. Geracdode
respostas das células B e T: antigenos, imunoglobulinas, interagées antigenoanticorpo e complexo de histocompatibilidade.
Mecanismo efetores imunescitocinas,complemento, respostas mediadas por células, migragio oleucocitaria, inflamagéo
ereagGes de hipersensibilidade. Respostas imunes a doengas infecciosas, vacinas,imunodeficiéncias e autoimunidade. Analise
laboratorial de substéancias terapéuticas etoxicas para monitoragio de drogas. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia,
fisiologia, patogenecidade e viruléncias bacterianas. Classificagéo, taxonomia e identificagdo dasmicoses humanas e provas de
sensibilidade aos antifungicos. Colheita, transporte,processamento, analise e informe das cuituras. Bactérias de interesse
clinico:enterobacteriaceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma e ureaplasma. Provas de sensibilidade a
agentes antimicrobianos: resisténcia,determinacdo da atividade inibitoria e da atividade bactericida, combinagdes
deantimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevengéo de toxicidade. UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e
conservaggo da urina para examesde rotina e bacteriologicos. Fungbes e doengas dos rins e testes da fungdo renal.
Examesfisicos e quimicos da urina. Sedimentocospia urinaria. Analises especiais de urina:distirbios no metabolismo de
aminoacidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e daspurinas. PARASITOLOGIA CLINICA: Parasitos intestinais: colheita,
preservacéo, exames macro e microscopico da amostra fecal fresca e preservada e identificagdo dos parasitos. Parasitos do
sangue e dos tecidos: métodos e identificagdo. Exame de aspirados, dostecidos, da urina, das secregbes e de material de
bidpsia. Imunodiagnéstico dasparasitoses: testes soroldgicos ou imunoensaios e imunolégicos. Biologia molecularmétodos
moleculares no diagndstico das parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR EMOLECULAR: Dinamica celular. Fungdo e
estrutura das proteinas. Acidos nucléicos,codigo genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e gendmico:
reagdoem cadeia da polimerase. Energética celular: glicolise e oxidagdo aerdbica.BIOSSEGURANGA: Riscos fisicos,
biologicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes de trabalho em laboratorios. Biosseguranga laboratorial: organizag&o,
praticas seguras,medidas de controle, programa de seguranga, avaliagdo e representagdo dos riscosambientais.
Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranga em laboratorios.Equipamentos de protegdo individual e coletiva.
Manuseio, controle e descarte deprodutos bioldgicos. DEONTOLOGIA E LEGISLAGAO FARMACEUTICA:Cédigo de
EticaFarmacéutica.

COD. 4.2 - ENFERMEIRO

1. Administragdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria — conceito, finalidade e caracteristicas;
administragdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem — generalidades e calculo de pessoal; exercicio
profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagdo do exercicio profissional, entidades de classe, criagéo e finalidade; 2.
Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizagcdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e
Administragdo de medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com disturbios: oncologicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurolégicos, hematologicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, endocrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomogéo; 4. Enfermagem em clinica cirtrgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirtirgica;
saude e enfermagem; conceitos; fatores etiologicos das doengas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos
pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio; tipos de cirurgia — regides e incisdes cirurgicas, principais
complicagbes no pos-operatorio imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfecgé@o e esterilizagdo — meios e métodos; atuacdo do enfermeiro no controle de infecgéo
hospitalar, 5. Enfermagem em terapia intensiva: assisténcia de Enfermagem a pacientes graves; ventilagdo artificial,—
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generalidades e principais cuidados; monitorizagdo cardiaca — interpretagdo das principais arritmias cardiacas; insuficiéncia
renal e respiratéria agudas; cuidados na mobilizagdo do cliente acamado; principais medicamentos utilizados em terapia
intensiva; Cuidados com o paciente em morte encefalica potencial doador de 6rgéos e tecidos; 6. Enfermagem em emergéncia:
assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia — parada cardiorespiratoria, reanimagéo cardiopulmonar
cerebral; acidente vascular encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise
hipertensiva; alteragdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raquimedular; traumatismo
toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragbes de comportamento; corpos estranhos; insolagdo e
intermacgéo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 7.
Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; cinematica do trauma; avaliago da vitima; hemorragias; resgate e transporte;
choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Transporteaeromédico.
Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte
Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencas
infectoparasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitagéo; Sistema Unico de Satde (SUS); Programa Nacional de
Imunizagédo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagdo em saude; Programa de Assisténcia
a Muther, Crianga e do Trabalhador; satude do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integragdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencao a saude mental d crianga e adulto; 10. Enfermagem na satde da mulher:
cancer de colo de uUtero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecolégica; planejamento
familiar, humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco;
emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; saide da crianga; salide do
adolescente; assisténcia de enfermagem & crianga hospitalizada; doengas agudas na infancia; prevengdo de acidentes na
infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno;
assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do
recém-nato de risco.

COD. 4.3 - FARMACEUTICO

1. Legislacao farmacéutica — Leis e nommas que regem a profissdo farmacéutica; 2. Farmacologia - Conhecimentos gerais e
especificos sobre: definicbes em farmacologia, farmacocinética, farmacodinamica,interferéncia de medicamentos em exames
laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de agdo, reagdes adversas, indicagdese contra-indicagdes aos medicamentos,
intoxicagdo medicamentosa, associagdo e interagdo medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais,
farmacologia dos sistemas, antibitticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e geriatrica; 3. Farméacia hospitalar-
Conhecimentos gerais e especificos sobre: historico, objetivos, fungdes, farmacovigilancia, administragdo, selecdo de
medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos,
manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmacia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral,
assisténcia farmacéutica, farmacia clinica, administragdo de medicamentos através de cateteres de nutrigdoenteral.4.
Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de
aprovagao,formas farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossoéis inalantes e sprays, medicamentos
parenterais eenterais, sistemas de liberacdo de medicamentos, medicamentos de uso topico.5. Quimica farmacéutica -
Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relagdo estrutura atividade, nomenclatura dos
medicamentos, receptores farmacoldgicos.6. Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria,
estrutura atébmica e tabela periodica, ligagbesquimicas, reagdes quimicas em solugdes aquosas, gases, estados da matéria e
as for¢as quimicas intermoleculares, termodindmica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, acidos e bases,
eletroquimica, nomenclatura.7. Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e
ligagdes quimicas, reagdes organicas,aicanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas
insaturados conjugados, métodosespectroscopico de determinagao da estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas,
acidos carboxilicos e seus derivados,aminas, fendis haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

COD. 4.4-MEDICO (CLINICO GERAL)

1. Asma; 2. Dislipidemias; 3.Dermatoviroses — Zoodermatoses;4. Hanseniase;5. Doengas funcionais da tiredide;6. Diabetes
Melito;8. Prescri¢do de medicamentos — interagbes medicamentosas e iatrogenia por medicamentos;9. Sindrome do intestino
irritavel; 10. Doenga do refluxo gastro-duodenal; 11.Diarréia e infec¢Bes intestinais agudas; 12. Doengas sexualmente
transmissiveis — infecgdo pelo HIV em adultos; 13.Gastrites; 14. Ulcera péptica gastroduodenat; 15. Infecgdo do trato urinario;
16. Neoplasias hematologicas; 17. Hepatite viral aguda e crénica; 18. Meningites bacterianas agudas; 19. Celuiite por infec¢éo
bacteriana; 20. Leptospirose;21. Infecgdes por cocos gram-positivos; 22. Tuberculose;23. Gripes e resfriados; 24. Sindrome
Nefritica — Sindrome Nefrética; 25.Hipertensdo arterial sistémica; 26. Febre reumatica e prevengdo da endocardite
infecciosa;27. Artrite reumatoide; 28. Lupus eritematoso sistémico; 29. Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca; 30.
Monoartritespoliartrites — reumatismos de partes moles; 31. Vertigens e tonturas; 32. Imunizagdes; 33. Profilaxias pos-
exposigdo — acidentes por animais pegonhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia
nas mordeduras — profilaxia pos-exposigdo a agentes infecciosos — profilaxia pos-esposicdoa material biologico; 34.
Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos —~ antiinflamatérios — corticosterdides; 35. Cancer de prostata.



Legislagédo: 1. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Sao Paulo: IMESP, 1988 Secdo Il — Da satde, Capitulo I, Titulo
VIII. 2. Ministério da Satde. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigdes para a promogao, protegao e
recuperaggo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 3. Ministério
da Saude. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferénciasintergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. 4. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: A humanizagso como eixo norteador das
praticas de atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS (Série B. Textos Basicos de Saude). 5. Pacto pela Saude.
Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Consolidagio do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

COD. 4.5 - MEDICO (GINECOLOGISTA)

1. Dor pélvica cronica 2. Sangramento uterino anormal 3. Endometriose 4. Doengas sexualmente transmissiveis 5. Doenga
inflamatéria pélvica 6. Vulvovaginites7. Anticoncepgdo 8. Urgéncias em ginecologia e obstetricia 9. Lesées de baixo e alto grau
no colo uterino 10. Carcinoma de colo uterino 11. Neoplasias do corpo uterino 12. Patologia benigna da mama 13. Patologia
maligna da mama 14. Anovulagdo crénica: sindrome dos ovarios policisticos 15. Amenorréias 16. Climatério 17. Exames
laboratoriais 18. Biopsia do colo uterino 19. Ciclo menstrual normal 20. Sindrome pré-menstrual

Legislagéo: 1. Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Sao Paulo: IMESP, 1988 Segéo Il — Da satde, Capitulo Il Titulo
VIIL 2. Ministério da Satde. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispe sobre as condigdes para a promogao, protegio e
recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 3. Ministério
da Saude. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestéio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferénciasintergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. 4. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: A humanizagdo como eixo norteador das
praticas de atenc&o e gestdo em todas as instancias do SUS (Série B. Textos Basicos de Salde). 5. Pacto pela Saude.
Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Consolidagiio do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

COD. 4.6-MEDICO (PEDIATRA)

1. Aleitamento materno e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida; 2.. Anemias carenciais; 3. Hipovitaminoses A, C
e D; 4. Assisténcia ao RN na sala de parto; 5. InfecgBes congénitas e peri-natais / sifilies congénita; 6. Doengas exantematicas:
7. Imunizagdes e profilaxia pos-exposigdo; 8. Tuberculose; 9. Meningites bacterianas / doenga meningocécica; 10. Parasitoses
intestinais; 11. Afeccbes do trato respiratério alto; 12. Pneumonias agudas; 13. Asma; 14. Febre reumatica; 15. Infecgdes do
trato urinario; 16. Glomérulo nefrite difusa aguda pos-estreptococica / sindrome nefrética; 17. Dermatoses mais freqlientes —
dermatozoonoses / piodermites / micoses superficiais; 18. Leucemias / linfomas; 19. Alergia e doengas alérgicas; 20. Diarréia
aguda e persistente

Legislagédo: 1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: IMESP, 1988 Seczo Il - Da saude, Capitulo I, Titulo
VIII. 2. Ministério da Satde. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecéo e
recuperagao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 3. Ministério
da Saude. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990. Disp6e sobre a participagao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferénciasintergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. 4. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo: A humanizag&o como eixo norteador das
praticas de atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS (Série B. Textos Béasicos de Saude). 5. Pacto pela Saude.
Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

COD. 4.7-NUTRICIONISTA

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutrigdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo
energético, dietas equilibradas. Nutrigdo nos ciclos vitais: nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestagéo e lactagéo;
crescimento edesenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentagéo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo
do idoso. Doencgas nutricionais: desnutricdo calérico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e Satde
Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calorica; diagnéstico do estado nutricional
das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos
alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; higiene na manipulagéo de
alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servigos de alimentacdo e lactarios: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagéo; supervisdo e controle; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgbes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles gde
temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.



COD. 4.8-ODONTOLOGO

1. Odontoclinica.2.0dontopediatria.3. Cirurgia buco-maxilo-facial.4.Patologia oral. 5. Radiologia oral6. Terapéutica:semiologia
oral: anamnese, exame clinico e radiologico, meios complementares de diagnostico. 7. Carie dentaria: patologia,
diagnosticoprevencgdo. 8. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.9. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia,diagnostico, tratamento, conduta clinica. 10. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de
restaurag@o, indicagbes e contraindicagdes. 11. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnica, anestésico, indicagdes e contra-
indicagGes, acidentes, medicag&o de emergéncia. 12. Extracdo dentaria, simples indicagdes, contra-indicagdes, complicagdes.
13. Procedimentos cirdrgicos: pré e posoperatério: pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios; orientagso. 14.
Procedimentos periodénticos: diagnéstico,tratamento, profilaxia. 15. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgéo, conduta
clinica. 16. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional.17. Odontopediatria:
dentes deciduos, procedimentos e tratamentos,orientagdo; cronologia. 18. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: técnicas operatorias,
procedimentos de urgéncia, conduta cirirgica.19.Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. 20. Fluor:
técnicas de aplicago, indicagdes e contra-indicagdes. 21. Orientagéo Profissional e Deontologia: Ergonomia, Legislaggo, Etica
e ficha clinica. 22. Politica de Fluoretagao.

CcOD. 4.9 - PSICOLOGO

1. A psicologia como ciéncia e profissdo.2. Personalidade e desenvolvimento humano.3. Etica e saude.4. A psicologia breve
como abordagem no processo terapéutico.5. Psicossomatica e o processo satide-doenga.6. O adoecer e o morrer no cotidiano
hospitalar.7. O paciente, a equipe e a familia na instituigd0.8. A humanizag&o e o acolhimento na satide.9. - Politicas de saude
no Brasil: a reforma sanitaria e a construgéo do sistema tinico de satde.10. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).11 -
Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso

COD. 4.10 -ADMINISTRADOR

Administragéo geral: Abordagem das escolas da Administragao; Conceitos, principios e fungbes da administragdo; Habilidades
do administrador; Estrutura organizacional; Instrumentos e metodologias organizacionais; Sistemas de informagdes gerenciais;
Comportamento organizacional: cultura, lideranga trabalho em equipe, motivagdo e ética; Planejamento e Administragdo
estratégica. Administragéo de material e logistica: Gestao de material (estoques e distribuigdo) e patriménio. Administragédo de
Recursos Humanos: estratégias de RH, planejamento de Pessoal, remuneragdo e beneficios, avaliagdo do desempenho
humano, motivagéo, cultura organizacional, treinamento e desenvolvimento da Forga de Trabalho. Administragdo Financeira e
Orgamentaria: Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno; Andlise das Demonstrages
Financeiras; Andlise de Investimentos Publicos; Planejamento Financeiro e Orgamentario. Fluxogramas. Legislagdo: Lei
Federal n.° 8.666/93 e suas alteragbes (normas gerais sobre licitagdes e contratos). Pregdo eletronico (Lei Federal n°
10.520/02). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). Lei Federal n.° 4.320/64 e suas
alteragbes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboraggo e controle dos orgamentos e balango da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Matematica Financeira: juros simples e compostos; série de pagamento,
fluxo de caixa, Sistema de Amortizagdo Progressiva - SAP (Sistema Francés, Tabela Price), Sistema de Amortizagio
Constante — SAC; Sistema de Amortizagdo Misto — SAM.



EDITAL DE ABERTURA N2 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA-AM

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGOES PARA QUE A W3 CONSULTORIA LTDA POSSA ATENDER A SUA
NECESSIDADE DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia( ) Amamentagéo () Outro. Qual?

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.1VISUAL

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.
() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

1.2 FiSICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/mé&os)

() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Quai?

Utiliza algum aparelho para locomogéo?

Sim( )Nao{( )Qual?

Necessita de algum moével especial para fazer a prova?

Sim( )Nao( )Qual?

2. AMAMENTAGCAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N° do documento de identificagdo (RG): Orgéo expedidor:

Observagao: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.
3. OUTROS

Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satide (acidentado, operado e
outros), registre, a seguir, o tipo/doencga e as condigdes necessarias:




EDITAL DE ABERTURA N2 001/2011
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ANEXO V - DESCRIGAO DA EXECUGAO DE EXERCICIOS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
T.A.F - TESTE DE APTIDAO FiSICA — MASCULINO E FEMININO — PARA O CARGO DE GURDA MUNICIPAL
1. AFERIGAO DE ALTURA
1.1 A aferi¢do da estatura minima exigida para a fungo sera realizada no dia da aplicacdo da Prova de Aptidéo Fisica, sendo
vedada a realizagéo da prova pelo candidato, cuja altura ndo atinja o minimo estabelecido nos requisitos do cargo conforme

descrito abaixo:

a) Candidatos do sexo masculino: Estatura minima descalgo e descoberto, de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros);

b) Candidatos do sexo feminino: Estatura minima descalgo e descoberto, de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros).
1.2 Os candidatos que nao atingirem o minimo exigido em cada um dos testes de aptidzo fisica serdo eliminados do concurso.
2. CORRIDA DE 50 METROS

2.1 O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcagdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas.

2.2 O candidato devera preparar-se para o inicio da prova se posicionando atras da linha de largada, adotando um
afastamento antero-posterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel da referida linha

2.3 O teste sera iniciado ao toque do apito inicial juntamente com o acionamento do cronémetro que sera travado quando o (a)
candidato (a) cruzar a linha de chegada. Ao sinal do apito o candidato (a) parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a
linha de chegadano menor tempo possivel, que sera anotado pelo seu cronometrista, com precisdo em centésimos de
segundo, que estara sobre a linha de chegada.

2.4 A corrida de 50 metros sera realizada em 2 (duas) baterias distintas e sequencialmente, sendo que paraa formulagio da
nota final do exercicio sera computado a média de ambas baterias.

2.5 O candidato que realizar apenas uma das duas baterias estara automaticamente eliminado da presente Avaliagéo.

2.6 A pontuagéo do teste de impuls&o horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir:

MASCULINO PONTUACAO | FEMININO PONTUACAO
Igual ou mais que 950 Eliminado Igual ou mais que 10"75 Eliminado

De 9"49a8'855 6 De 10"74 2 10"10 5 6

De 8784 a 8"20 6 7 De 10"09 2 9456 7

De 8'19a7'557 8 De 9"44 2 8"80 7 8

De7"54 26790 8 9 De8'79a8"158 9

De 6’89 267259 10 De 8"14 a 7"50 9 10

3. ABDOMINAL REMADOR - 60 SEGUNDOS

3.1 O candidato devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo. Por contragdgo da musculatura abdominal, devera curvar-se até a posi¢do sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a linha formada pelos
joelhos, devendo o avaliado retornar & posigéo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as méos.

3.2 A partir dessa posicdo, comegara novo movimento. O teste & iniciado com as palavras: "ATENGAO: JA!" e terminado com a
palavra: "PARE!". O numero de movimentos executados corretamente, em 60 (sessenta) segundos, sera o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado no "JA" e travado no "PARE!". O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o
objetivo do teste é realizar o maior numero possivel de execugdes em 60 (sessenta) segundos.

3.3 Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

e



3.4 A pontuagao do teste de abdominal remador sera atribuida conforme tabela a seguir:

MASCULINO PONTUAGAQ | FEMININO PONTUACAO
De0a19 Eliminado De0Oa12 Eliminado

De 20 a 25 5 De12a17 5

De 26 a 30 6 De 18 a 23 6

De 31a35 7 De24a29 7

De 36 a 40 8 De 30 a 35 8

De 41 a45 9 De 36 a 40 9

Igual ou superior a 45 10 lgual ou superior a 41 10

4.0s casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tabatinga, em conjunto com a Comissdo Permanente de

Concursos.
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ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DEINSCRICAO PARA
HIPOSSUFICIENTES
Nos termos do Edital de Concurso Publico 01/2011 da Prefeitura Municipal de tabatinga/AM,requeiro a iseng&o do pagamento
da taxa de inscrigéo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME: CPF:
CARGO PRETENDIDO: coOD:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigio para candidatos que nao comprovem sua
condig&o de hipossuficiente financeiramente, conforme item 3.20 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo néo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente devera
apresentar todosos documentos que comprovem sua condigdo de hipossuficiente na forma prevista no item 3.20, do Edital n°

001/2011 - Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item
3.20.3.
DECLARAGCAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico da
Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
2007, e do Edital n° 001/2011 - Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM.

Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o n® ;

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 001/2011, em
especial ao item que se refere a ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO; Declaro também estar ciente de que a veracidade das
informacdes e documentagdes apresentadas & de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdc de Concurso Publico,
em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminag&o do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha
pessoa, inclusive as de natureza criminal.

/ 12011.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

Uso exclusivo da W3

D PEDIDO DEFERIDO

I:] PEDIDO INDEFERIDO



EDITAL DE ABERTURA N2 001/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/AM
ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR

Nos termos do Edital de Concurso Publico 01/2011 da Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM, requeiro a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE:

NOME: CPF:
CARGO PRETENDIDO: cOD:

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

SALARIO/RENDA

NOME R.G. CPF PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concessdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico para provimento de
vagas, e sob as penas da lei, que atendo as condigGes e aos requisitos estabelecidos no EDITAL n°. 01/2011

Assinatura do Declarante

36



Tribunal de Contas do Estado do Amazonas
Sistema de¢ Controle de Processos
Historico do Processo

PROCESSO: 130 / 2012 APENSO (principal):

ORGACH PREF. MUN. DE TABATINGA AJUSTE: /
NATURLZAT ADMISSAO DE PESSOAL

PSPrOIn CONCURSO PUBLICO

RET TR

ORI ADMISSAOV DE PESSOAL, POR MEIO DE CONCURSO }_’UBLICO REALIZADO PELA PRE- FEITURA
DO MUNICIPIO DE TABATINGA, MEDIANTE CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL N 001 DE

26/12/2011.
PARTES: PREF. MUN. DE TABATINGA (OP)
SUhr o Poeson fiseat iP5 Pessoa Juridica: 1OP 1 Orgao priblicao: (OD) - Ordenador de despesa

APENSAMENTOS (anexos)/Demais processos anexos:

N DEOENTR LOCAL COD. TRAM TRAMITADO POR  DT.RECER RECLEBIDO POR
1 13/01/2012 DIEPRO YURI NOGUEIRA
PINTO

RESPONS ‘\\;F,l . REGINA BRAGA DE ALENCAR
OBSERVACAO:

2 13/01/2012 DCAP 711975 ALDIFRAN CORREA 13/01/2012  SONIA HELENA
LIMA MARTINS FROTA

RESPONSAVEL: GILSON ALBERTO DA SILVA HOLANDA . X

OBSERVA(AQ: ENCAMINHE-SE ESTES AUTOS A DCAP, PARA INSTRUGAO E EMISSAO DO LAUDO

TECNICO.
3 13/01/2012 DCAP - 08° ‘ k 711994 SONIA HELENA 13/01/2012 FRANKNEY FRANCA
ANALISTA MARTINS FROTA SERRUYA

RESPONS %\Mlil .. HENRY CERFF DEMASI LEVY .
OBSERVACAO: ENCAMINHOS OS AUTOS PARA ANALISE

4 13/01/2012 CHEFIA DE 712069 FRANKNEY FRANCA 13/01/2012  SUELEN MARIA
GABINETE SERRUYA KANAWATI DA
SILVA

RESPONSAVEL: DANIEL AQUINO DE SOUSA
OBSERVACAQO: INFORMAGAO N. 005/2012-DCAP-HOLGA OLIVEIRA.

SO Versio 116 MANAUS - AM 008893 A 00:00:00 Pag. |
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Promotoria de Justica de Tabatinga suspende concurso publico
Qui. 12 de Janeiro de 2012 09:42

ia de Jushga de Tabating: pende concurso publico

A Promotoria de Justiga de Tabatinga ingressou, no ultimo dia 9 de janeiro, com medida
cautelar para a suspenséo do concurso da Prefeitura Municipal de Tabatinga, veiculado no
Edital 001/2011, até que se comprove, em procedimento adminisirativo, a regularidade do
certame. O pedido foi distribuido para a 27 Vara Esladual daquela Comarca e ja foi deferido.

De acordo com a Promotora de Justica Marcia Cristina de Lima Oliveira. subscritora da
agao, “pairam dividas acerca da idoneidade da contratagdo da empresa W3 Consultoria e
Assessoria Empresarial Ltda., se precedida de regular processo licitatério. e a propria
qualificagdo desta para realizar concursos publicos”, uma vez que nas atividades
econdmicas descritas no carldo de inscrigdo no CNPJ da empresa nd@o se insere a
realizacdo de seleg¢des publicas. mas atividades completamente diversas. como a
“consultoria em gestdo empresarial’, “consultoria em publicidade”, e até “servicos de
organizago de feiras, congressos, exposigdes e festas”.

Também foram identificadas outras falhas no Edital, como por exemplo, a exiguidade de
tempo entre o encerramento da inscricbes e a realizagdo das provas, a dispensa da
exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagao ou de curso de legislagdo de transito aos
candidatos ao cargo de agente de transito, diversos erros materiais, a possivel
inobservancia das Resolugdes emanadas pelo CONTRAN, a falta de previsdo da
contrala¢ao de advogados etc.

No entender da Promotora, “o deferimento da suspensao do concurso, ja em carater liminar,
resguardara os principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, do
concurso publico, do dever de licitar, expressos no arl. 37, caput e incisas, da CR/88, bem
como o interesse social”.

Contato

http://www.mp.am.gov.br/index.php/noticias/3491-promotoria-de-jus
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Caiculo de Precos e Prazos de Entrega

http://www.correios.com.br/encomendas/prazo/prazo.cfim

Estd sem tempo 7
iEnderecador
Origem Destino
CEP: 69055-736 69640-000
Endereco: Avenida Ephigénio Salles
Bairro: Parque 10 de Novembro
Cidade/UF: Manaus / AM Tabatinga 7 AM
Prazo de Entrega: Até 6 DIAS UTEIS
Dias de entrega: Segunda a Sexta-feira.
Clique aqui para saber mais sobre 0 CARTA REGISTRADA.
i
Politica de Privacidade e notas legais - © Copyright 2007 Correios - Todos os direitos reservados
13/1/720K
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Calculo de Precos e Prazos de Entrega

Page 1 of'1

Home

Fale com os
Correios

ok i H
Esth sam b0 7 { Endereador
WANDY, CERI.
Origem Destino
CEP: 69055-736 69640-000
Enderego: Avenida Ephigénio Salles
Bairro: Parque 10 de Novembro
Cidade/UF: Manaus / AM Tabatinga / AM
. Dia da Postagem + 5 DIAS UTEIS

Prazo de Entrega: Para objeto postado em 13/01/2012
Dias de entrega: Segunda a Sexta-feira.

Clique aqui para saber mais sobre 0 SEDEX.

Politica de Privacidade e notas legais - © Copyright 2007 Carreios - Todos os direitos reservados

http://www.correios.com.br/ encomendas/prazo/prazo.cfm 13/1/201
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Calculo de Precos e Prazos de Entrega

|
» i ik
cei som i ? g g re cador
Origem Destino

CEP: 69055-736 69640-000
Enderego: Avenida Ephigénio Salles
Bairro: Parque 10 de Novembro
Cidade/UF: Manaus / AM Tabatinga / AM
Prazo de Entrega: Até 6 DIAS UTEIS
Dias de entrega: Segunda a Sexta-feira.

Clique aqui para saber mais sobre o CARTA SIMPLES.

Politica de Privacidade e notas legais - © Copyright 2007 Correios - Todos 0s direitos reservados

http://www.correios.com.br/ encomendas/prazo/prazo.cfm 13/1/201



