Estado do Amazonas

MINISTERIO PUBLICO
JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO-PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

REPRESENTACAO N° 34 /2012-MP-ESB
(URGENTE — MEDIDA CAUTELAR)

@61 BZiZy

1%

d
e

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS, por intermédio do Procurador signatarid;
atuando na forma das Portarias n® 05/2010-MP-PG e 07/2012-MP-PG, ng
desempenho de sua miss&o institucional de defender a ordem juridica, o regime,
democratico, a guarda da Lei e a fiscalizagdo de sua execugéo, no uso de suag
atribuicdes constitucionais e legais e com base no disposto nos artigos 40 e 93 d

Constituigdo Amazonense, no principio dos poderes implicitos, na analogia com

disposto no artigo 43 da Lei n° 2.794/03 e, especialmente, no paragrafo 5° dd
artigo 263 do Regimento Interno, vem perante V. Ex.? propor a presente
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REPRESENTAGAO
com pedido de MEDIDA CAUTELAR

com vistas a imediata suspensao do concurso publico relativo ao edital n° 01/201
para o provimento de 397 cargos no quadro da Secretaria de Cultura do Estado do.
Amazonas — SEC, publicado no Diario Oficiai do Estado de 17.02.2012, e cujasé)\
inscrigdes foram realizadas no periodo de 17.02.2012 2 15.03.2012e ada primeira -
fase de avaliagbes se encontra marcada para os dias 07.04.2012 e 08.04.20125\
(item 7.1.1 do edital), tendo por fundamento a argumentagéo adiante. %
Em vista da analise do edital regulador do certame acima destacado, constataram- "'
se algumas desconformidades a exigir maior atengao, por gerar a necessidade de
alteracao das disposigdes ali contidas, em obediéncia ao fixado no inc. Il caput e

no § 2° do art. 37 da Constituigdo da Republica, e em especial quanto aos
principios norteadores da Administragdo na condugao dos concursos publicos,
sobretudo a isonomia, a impessoalidade, a legalidade e a razoabilidade, a saber:

Evanildo Santana Braganca
Procurador de Contas

Y,%Sw “1554 OMEI0 W) O0




Estado do Amazonas

MINISTERIO PUBLICO
JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS

o edital prevé um total de 246 vagas para provimento imediato e 151 para
cadastro de reserva;

a distribuicdo dessas vagas nao estd adequada, pois:

para ampla concorréncia s&o previstas 215 vagas e para portadores de
necessidades especiais, 31 vagas, perfazendo, assim, as 246 vagas para
provimento imediato;

quanto as vagas previstas para portadores de necessidades especiais,
contudo, vejo que n&o foram corretamente distribuidas; em alguns casos
sdo ofertadas vagas no percentual de 20% do total dos cargos (ex:
bibliotecario e assistente técnico administrativo, que de um total de 10
vagas tiveram a reserva de 8 para PNEs), enquanto em outros s&o
ofertadas vagas em percentual menor {ex: auxiliar operacional — montador
de eventos, que de um total de 16 vagas teve apenas 1 reservada para
PNEs, e auxiliar operacional — cenotécnico, que de 10 vagas também teve
apenas 1 reservada para PNEs), e, ainda, em outros casos, mesmo com a
oferta de mais de 2 vagas, ndo ha a reserva de qualquer vaga para PNEs
(ex: engenheiro, arquiteto, restaurador, etc.);

deve o edital se adequar & jurisprudéncia atualmente dominante,
destinando o percentual minimo de 5% e o maximo de 20% de vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia fisica (utilizando-se um percentual
unico dentro desse parametro para todos os cargos), independente do
nimero de vagas totais, de modo que, mesmo que uma quantidade minima
de vagas esteja sendo ofertada (de 02 em diante), uma deve
necessariamente ser reservada;

no mais, ainda que se aceitassem as variagdes entre os cargos, nao ha
um critério definido e especificado que justifique porque certas
fungdes sdo mais adequadas ao exercicio de pessoas portadoras de
deficiéncias ou necessidades especiais e outras nao;

vejo algumas falhas de cunho apenas formal no edital, mas que merecem,
todavia, corrigenda, para que ndo gerem duvidas aos interessados,
garantidas assim ndo apenas a publicidade, mas também a acessibilidade
e a inteligibilidade plena do edital, com vistas & efetivagéo dos principios da
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igualdade, da competitividade e do acesso amplo a todos os possiveis
interessados (art. 5°, inc. |, e 37, inc. II, da Constitui¢do Federal):

no subitem 2.1 do edital se faz mengao a Lei estadual n® 1.762/86, mas
consta que ela é de 1976;

no subitem 2.6 do edital ha a indicagac errénea do proprio subitem 2.6;

quanto ao item relativo as inscrigdes, consta no subitem 4.2 que poderao
ser realizadas no periodo de 17.02.2012 a 15.03.2012 (até as 23 horas e
59 minutos), sem que haja qualquer informagdo quanto ao fuso horario a
ser observado nesse caso, se 0 de Manaus ou o de Brasilia, j& que as
inscrigbes serdo realizadas via infernet e a falta dessa informagéo pode
causar confusdo entre os candidatos, especialmente se for adotado o
horario de Brasilia e o candidato for de Manaus;

nos subitens 3.2, 5.1 e 7.3.3, ha a previso do envio de documentos via
SEDEX para o ISAE-AM, localizado na Av. Djalma Batista, 712, Chapada,
Manaus-AM, CEP 69.050-901, sem permitir as pessoas que residem em
Manaus a opgdo de entregar no proprio local, j& que ndo ha motivos para
que as pessoas de Manaus enviem por SEDEX se podem se dirigir ao local
e la fazer a entrega dos documentos; gastos desnecessarios e
desarrazoados como estes atentam ainda contra os principios da igualdade
e da competitividade;

alias, no item 3.2, apenas ha essa opgao, mas estd prevista em alinea
posterior aquela que informa que o envio deve ser por SEDEX;

ressalta-se, ainda, nesse caso, que a alteragdo do edital para permitir a
entrega no local deve indicar ainda o horario que as pessoas poderdo fazé-
la;

o item 6 do edital indica as disposigbes comuns &s inscricoes e, nos
subitens 6.4 e 6.5 indicam a possibilidade de o candidato requerer
condigbes especiais para a realizagdc de provas, mas nao ha qualquer
disposi¢do acerca da candidata lactante, como ¢ de praxe constar nos
editais;
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no anexo |, referente ao conteido programatico, consta, quanto ao nivel
médio, que seriam disciplinas comuns a todos 0s cargos (a exce¢do dos
cargos de assistente técnico administrativo e assistente técnico em
processamento de dados) lingua portuguesa, raciocinio logico-matematico,
nogdes de informatica e conhecimenios gerais, sendo que de acordo com o
subitem 7.1.4, raciocinio logico seria exigido apenas para os cargos de
assistente operacional maquinista, eletricista, cinegrafista, editor de
imagens e ar-condicionado, enquanto nogbes de informatica, por outro
lado, somente seriam exigidas para os cargos de técnico em engenharia e
restauro, contabilidade, desenhista cadista, operador de som, guia,
indicador, operador de iluminag&o cénica, designer grafico e web designer,

no anexo |l, referente as atribuigdes dos cargos, consta dentre os cargos
de nivel médio, o cargo de assistente técnico, simplesmente, sem
especificar a qual cargo de assistente técnico se refere especificamente, ja
que este consta no edital subdivido em diversos subcargos;

o edital em nenhum momento informa a carga horaria de trabalho de cada
um dos cargos, mas tdo somente indica genericamente no item 2.1 que os
candidatos aprovados se submeterdo a jornada de trabalho dos cargos,
respeitado o limite minimo de 30 horas e maximo de 40 horas semanais, 0
que ndo & compativel com a legisiagao de pessoal do Estado (prevaléncia
da regra das 06 horas diarias e auséncia de indicag@o da norma expressa
que determine carga horaria ordinéria maior até as 08 horas/dia);

com relago aos cargos ofertados, verifiquei o seguinte:

o cargo de historiador ndo prevé como requisito o registro no Conseiho,
regra esta presente conforme previste no anexo Il (descri¢éo dos cargos —
PCCR) da Lei estadual n® 3.510/2010;

o cargo de assistente técnico em engenharia e restauro, por outro lado,
exige como requisito ensino médio completo e curso técnico na area
especifica, sendo que a Lei estadual n° 3.510/2010 prevé como requisito
apenas o ensino médio completo;

o edital prevé nos subitens 1.4.3 e 7.4.1 a realizagéo de prova pratica, de
carater eliminatorio, para os cargos de assistente técnico cinegrafista,
assistente técnico editor de imagens, assistente técnico operador de
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som/sonoplasta e assistente técnico operador de iluminagao cénica, sendo
que ndo determinei na Lei estadual n® 3.510/2010 a previsdo de prova
pratica para esses cargos, 0 que, a meu ver, seria necessario;

ademais, o item 7.4.2 prevé, ainda, que os conteldos e os critérios de
avaliagdo da prova pratica serdo divulgados posteriormente, sendo que os
candidatos devem saber quais os critérios que serdo utilizados na sua
avaliagdo de antemao, de modo que o certame seja objetivo e claro para os
interessados;

o edital também prevé a realizagao de prova oral, de carater eliminatério,
para os cargos de assistente técnico guia e assistente técnico indicador
(subitens 1.4.4 e 7.5.1), mas mais uma vez n&o a previs&o de prova oral na
Lei estadual n° 3.510/2010;

o item 7.5.2 prevé, ainda, que os contetidos e os critérios de avaliagéo da
prova oral serdo divulgados posteriormente, sendo que os candidatos
devem saber quais os critérios que serdo utilizados na sua avaliagéo de
antemdo, de modo que o certame seja objetivo e claro para os
interessados;

questdo de maior relevancia, a meu ver, diz respeito aos cargos objeto do
edital e, portanto, do concurso sob exame; isso porque vejo que alguns
deles n3o estdo previstos na Lei estadual n® 3.510/2010 e, portanto, nao
poderiam ser ofertados, a falta da indicagao da legislagéo especifica;

noto que a Lei estadual supracitada prevé, dentre outros, os cargos de
técnico de nivel superior, assistente técnico, assistente operacional e
auxiliar operacional;

o cargo de técnico de nivel superior, conforme a lei, tem como requisitos:
diploma de graduagdo em é&rea especifica, devidamente registrado e
expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente e registro
no Conselho Profissional especifico;

o cargo de assistente técnico, por sua vez, exige certificado de concluséo
de curso do Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e conhecimento basico em informatica;
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o cargo de assistente operacional exige certificado de concluséo do Ensino
Médio expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
orgao competente;

o cargo de auxiliar operacional exige certificado de conclusdo do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por 6rgao competente;

ocorre que o edital desmembrou esses cargos em diversos outros, sem
correspondéncia na norma posta (reserva legal da matéria):

o cargo de técnico de nivel superior foi subdivido nos seguintes subcargos
ou habilitagbes, cada um com atribuicdes e requisitos especificos
relacionados & area de atuagdo: administrador, advogado, comunicagao
social, psicologo, economista, estatistico, analista de sistemas,
turismologo, contador e pedagogo;

o cargo de assistente técnico foi subdividido nos seguintes subcargos ou
habilitagdes, cada um com atribuigdes & requisitos especificos relacionados
a area de atuacdo: contabilidade, processamento de dados, desenhista
cadista, guia, indicador, operador de som, operador de iluminagéo cénica,
designer grafico e web designer,

o cargo de assistente operacional foi subdividido nos seguintes subcargos
ou habilitagdes, cada um com atribuicdes e requisitos especificos
relacionados & area de atuagdo: maquinista, eletricista, cinegrafista, editor
de imagens e ar-condicionado;

e, por fim, o cargo de auxiliar operacional foi subdividido nos seguintes
subcargos ou habilitagdes, cada um com atribuigoes especificas
relacionadas a area de atuagdo: montador/orquestra/palco, bombeiro
hidraulico, artifice, montador de eventos, cenotécnico, costureira, camareira
de teatro e auxiliar de maquinista;

ora, esses subcargos ou habilitagdes com os requisitos e atribui¢bes

previstos no edital simplesmente n&o existem, ja que a Lei estadual n°
3.510/2010 n&o os prevé;
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merece destaque que um o6rgdo da estrutura da Administragdo direta do
Estado — a SEC - por meio do edital sob exame, previu cargo de
advogado, com as seguintes atribuigdes: assessorar do ponto de vista
juridico, as questdes de interesse do Estado; proceder aos exames de
questdes juridicas, administrativas e de qualquer natureza; dar parecer,
quando para isso solicitado, em casos concretos, a luz da legislagdo e
jurisprudéncia vigentes; desempenhar fungdo de consultoria juridica; e
executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao;

essas atribuigdes s&o tipicas dos Procuradores do Estado, de modo que, a
meu ver, ndo pode existir na estrutura dessa Secretaria tal cargo, pois
haveria violagdo ao art. 132 da Constituigdo Federal e ao art. 94,95 e 99 a
101 da Constituigdo Estadual, que somente alguma variagdo no tema
quanto as assessorias das entidades de Administragao Indireta;

ressalto que tramita no STF a ADI n° 4024, referente a situagao
semelhante (na qual o Procurador Geral da Repulblica se manifestou pela
procedéncia quanto a esse ponto), na qual, contudo, havia lei prevendo o
cargo de advogado em uma Secretaria estadual, 0 que nem & o caso
presente, tendo em vista que nem sequer ha previsdo desse cargo na lei,
conforme acima indicado;

por fim, quanto & execugdo do certame, devem vir a Corte para exame,
desde ja, o procedimento de contratagéo do ISAE, com demonstragéo da
licitagao ou da contratago direta, com todas as publicagbes e arrazoados
de fundamentagdo, empenhos e termos contratuais, com projeto basico e
demais anexos, a teor das Resolugdes n® 06/90 e 04/2002 deste Tribunal;
além de demonstraggo dos critérios para calculo do custo da gestéo do
certame, para fixagdo de valor a ser pago a entidade contratada, se houver,
e para fixagdo do valor da inscri¢éo;

ainda com relagdo a este ponto, caso comprovada a possibilidade de
contratagdo por dispensa de licitagéo, deve-se exigir a compatibilidade do
prego contratado com o de mercado, com a devida observancia da regra
contida no art. 26, paragrafo anico da Lei n° 8.666/93, que exige a
comprovagdo da razoabilidade do prego, relativamente ao objeto
contratado, por meio da apresentagac de copias de notas fiscais, notas de
empenhos e contratos anteriores, com fins de demonstrar a auséncia de
abuso nos pregos pactuados com a Administragao;
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6.2. também se deve demonstrar a realizagdo de prévia cotagado de pregos de
mercado, para que se tenha justificada a aquisi¢&o direta; de nada adianta
contratar-se, e somente depois preocupar-se em realizar um comparativo
para justificar a compra.

Assim, como o concurso em analise envolve os interesses de todo o Estado - e,
quica, de todo o Pais, uma vez que a competicdo € aberta a todos e esta sujeito a
controle de legalidade, economicidade e legitimidade por este Tribunal e
considerando-se o risco fundado de grave lesao ao interesse publico de probidade
na execucgdo de concurso plblico, é prudente a agilidade na tomada de agdes
destinadas a certificar a adogdo das medidas indicadas, em prol da regularidade
da realizacdo do concurso e do zelo pela legalidade das admissdes dele
decorrentes.

E de se ver que o certame ainda estad em fase muito incipiente, o que possibilita
um controle concomitante e adequado do concurso, a teor do disposto no inc. Il do
art. 71 da Constituicdo Federal e nos art. 31 a 36 da Lei estadual n® 2.423/96, além
das regras regimentais citadas, antes que os defeitos listados venham a causar
danos ao arcabougo juridico, aos candidatos e ao erario.

Dessa forma, entendo que as razdes demonstradas sdo mais do que suficientes
para justificar a atuagdo mais especifica e célere desta Corte, no sentido de
averiguar com mincias a legalidade da contratacao do instituto e a adequagao das
regras editalicias aos principios orientadores do concurso publico, como os da
isonomia, impessoalidade e legalidade, tudo em homenagem ao interesse publico
maior.

Pelas razées e fundamentos acima expostos, o Ministério Piblico de Contas
requer ao Tribunal de Contas:

a) liminarmente, em razéo da urgéncia e por estar constatada a existéncia
do periculum in mora e do fumus boni iuris, o deferimento de medida
cautelar determinando a imediata suspensdo do concurso piblico
relativo ao edital n. 01/2012-SEC-AM, com determinagéo direta para
alteragao do edital regulador do certame no concernente aos temas langados
nos itens 1 a 5 (e seus subitens) desta peti¢ao;
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Em Manaus, 19 de margo de 2012.
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as notificagdes do Secretario de Estado da Cultura e do titular do ISAE para
que adotem as medidas ordenadas pela Presidéncia e ainda fornegam os

esclarecimentos e documentos requeridos (itens 1 a 6 e seus subitens desta
petigdo);

a regular instrug&o do feito com autuagéo e com assinag&o final de prazo para
que sejam corrigidas eventuais deficiéncias e irregularidades executivas
apuradas, sem prejuizo de necesséria alteragdo do cronograma previsto no
edital em analise;

a formag&o dos autos especificos para o exame do contrato firmado com o
ISAE, os quais devem ser apensados aos autos desta representagdo (ao
menos, até que se formem os autos das contas anuais da SEC de 2012),

o0 apensamento ao processo destinado ao exame do concurso e admissdes e,
alternativamente, da prestagdo de contas anuais da SEC do presente
exercicio, em virtude dos aspectos contratuais incidentes;

a comunicagdo ao Ministério Publico Estadual das medidas tomadas, para
que possa, no ambito de sua competéncia constitucional, adotar as
providéncias que entender necessarias;

seja dada ciéncia a este Ministério Publico acerca das providéncias adotadas
e dos resultados alcangados.

EVANILDO GANCA
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CONCURSO PUBLICOQ PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
NA SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DO AMAZONAS

pdobetn dutidedt EDITAL N° 01/2012-SEC- AM, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

O Secretario de Cultura do Estado do Amazonas torna publica a abertura de inscrigo e estabelece as normas relativas
a realiza¢do do concurso publico para provimento de 397 cargos publicos no quadro efetivo da Secretaria de Cultura
do Estado do Amazonas, sendo 246 vagas para nomeacdo imediata e 151 vagas destinadas ao cadastro de reserva.

1.  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.5.

1.6.
1.7.

O concurso publico serda regido por este Edital € executado pelo ISAE - Instituto Superior de

Administragdo e Economia em conjunto com a Comissao instituida para fiscalizacdo da Execugdo do

Contrato de Prestagdo de Servigos Técnicos Especializados firmado entre o ISAE e a Secretaria de

Cultura do Estado do Amazonas conforme cépia em poder das Partes.

O prazo de validade do presente Concurso Ptblico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de

publicagdo da homologagdo do resultado final, publicado no Diario Oficial do Estado do

Amazonas, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Secretario de Cultura Estado

do Amazonas.

O Concurso Publico sera realizado em até 3 (irés) etapas de acordo com o cargo e/ou especialidade,

sendo as vagas preenchidas com estrita observancia da ordem classificatéria.

A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera:

1.4.1. Prova Objetiva de mdltipla escolha de Conhecimentos Gerais e Especificos de carater
eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos/especialidades.

14.2  Andlise de Titulos de carater classificatdrio para os cargos de Administrador, Advogado,
Analista de Sistemas, Antropélogo, Arquedlogo, Arquiteto Assistente Social, Bibliotecario,
Comunicador Social, Contador, Economista, Engenheiro, Estatistico, Historiador, Musedlogo,
Pedagogo, Psicdlogo, Restaurador e Turismélogo.

14.3. Prova Pratica de carater eliminatdrio para os cargos de Cinegrafista, Editor de Imagens,
Operador de Som/Sonoplasta e Operador de Huminagao Cénica.

1.4.4  Prova Oral de Inglés ou Espanhol de carater eliminatorio para os candidatos inscritos nos
cargos de Assistente Técnico Guia e Assistente Técnico Indicador.

Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide da Lei n°. 3.510, de 21 de maio de 2010, que

dispde sobre o Plano de Cargos da Secretaria de Cullura do Estado do Amazonas e demais dispositivos

legais.

O concurso publico seré realizado na cidade de Manaus-AM.

A prova objetiva para os cargos de nivel médio sera realizada em data diferente da prova para os cargos

de nivel superior.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

2.1,

Os candidatos investidos nos cargos/especialidades serdo regidos pela Lei n° 1.762 de 14 de novembro



CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — TAXA DE INSCRIGAO: R$ 70,00 (SETENTA REAIS)

Cargo/Fungio

Requisitos basicos

Remuneragao
bruta inicial

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas para
Portadores
de Deficiéncia

Cadastro
de reserva

Engenheiro

inscri¢an no Conselho de
Class
Classe

R$ 3.510,00

Arquiteto

Curso de Graduacdo em
Arquitetura com inscrigéo
no Conselho de Classe

R$ 3.510,00

Musedlogo

Curso de Graduagdo em
ca & curso de
ag30 em
Museologia

R$ 3.510,00

Antropdlogo

Curso de Graduagdo em
4rea especifica e Mestrado
em Antropologia

R$ 2.322,00

Arquedlogo

Curso de Graduagdo em
Argueologia & Mestrado em
Arqueologia

R$ 2.322,00

Historiador

Curso da Graduacdo em
Histdria

R$ 2.322,00

Restaurador

Curso de Graduagéo em
area especifica e curso de
especializagio em
conservagdo, preservagio e
restauro de patriménio
histérico

R$ 2.322,00

Assistente Social

Curso de Graduagao em,
Servigs Social com
inscrigdo no Conselho de
Classe

R$ 2.322,00

Bibliotecario

Curso de Graduagao em
Biblioteconomia com
inscngao no Conseiho de
Classe

R$ 2.322,00

Administrador

Curso de Graduacdo em
Administragdo com
inscrigin no Consetho de
Classe

R$ 2.322,00

Advogado

Curso de Graduagéo em
Direito com inscrigdo na
OAB

R$ 2.322,00

Comunicagdo Social

Curso de Graduagao em
Comunicagao Social

R$ 2.322,00

Psicologo

Curso de Graduacio em
Psicologia com inscrigéo no
Consaiho de Classe

R$ 2.322,00

Técnico de
Nivel Economista
Superior

Curso de Graduagao em
Econontia com inscrigdo no
Conselho de Classe

R$ 2.322,00

Estatistico

Curso de Gradusgdo em
Estatistica

R$ 2.322,00

Analista de
Sistemas

Curso de Graduagdo em
Andlise de Sistemas

R$ 2.322,00




CARGOS DE NIiVEL MEDIO - TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00 (SESSENTA REAIS)

Cargo/Fungio

Requisitos basicos

Remuneragido
bruta inicial

Vagas para
ampla

concorréncia

Vagas para
Portadores de
Deficiéncia

Cadastro
de reserva

Assistente Técnico
Administrativo

Ensino Médio complelo e
conhecimento hasico em
informética

R$ 1.134,00

24
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Técnico em
Engenharia e
Restauro

Ensino Médio completo e
curso técnico na Area
Especifica

R$ 1.296,00

Contabilidade

Ensino Médio completo,
curso técnico em
Contabilidade e
conhecimento bésico em
informética

R$1.124.00

Processamento de
Dados

Ensino Médio campleto e
CUrso técnico em
Informética e conhecimenta
basico em informatica

R$ 1.134,00

Desenhista Cadista

Ensino Médio, Curso
Técnico em Area Especifica
@ conhecimento bésico em

informatica

R$ 1.134,00

Assistente
Técnico

Guia

Ensino Médio completo,
fluéncia escrita e oral, em
inglés ou Espanhol 8
conhecimenta basico em
informatica

R$ 1.134,00

10

Indicador

Ensino Médio completo,
fluéncia escrita e oral, em
inglés ou Espanhol e
conhecimento basico em
informatica

Operador de Som

Ensino Médio completo,
curso técnico na Area
Especifica e conhecimento
basico em informatica.

R$ 1.134,00

Operador de
lluminagao Cénica

Ensino Médio completo,
curso técnico na Area
Especifica e conhecimento
basico em informatica

R$ 1.134,00

Designer Grafico

Ensino Médio completo,
curso técnico na Area
Especifica e conhecimento
basico em informatica

R$ 1.134,00

Web Designer

Ensino Médio completo,
curso técnico na Area
Especifica e conhecimento
basico em infarmalica

R$ 1.134,00

Maquinista

Ensino Médio completo

R$ 1.134,00

Eletricista

Ensino Médio completo e
curso técnico na Area
Especifica

R$ 1.134,00

Assistente
Operacional

Cinegrafista

Ensino Médio completo e
curso técnico na Area
Especifica

R$ 1.134,00




CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL. - TAXA DE INSCRIGAO: R$ 40,00 (QUARENTA REAIS)

- Vagas para Vagas para
Cargo/Fungio Requisitos basicos R::L':"a ";:;f;’ ampla Portadores de d(;a':asit::a
concorréncia Deficiéncia
Ensino Fundamental
Auxiliar Administrativo compieto e conhecimento R$ 1.026,00 24 6 40
hasico env informatica
Auxiliar de Biblioteca e R$ 1.026,00 28 8 -
Montador / Ensino Fundamental
Orquestra / Palco complelo R$ 972,00 4 1 2
Bombeiro Hidraulico e R$ 972,00 2 - 1
Antifice R R$ 972,00 2 - 1
Montador de Ensino Fundamental
] Eventos comnletn R$ 972,00 15 1 2
Auxiliar i
Operacional Ensino Fund @l
Cenotéenico ot RS 972,00 09 1 4
Costureira Ensino ‘fr:“ggf;“ﬂ"‘a' R$ 972,00 3 - 1
Camareira de Teatro E”s’"ﬁnﬁggi‘;“e"’a' R$ 972,00 4 - 1
Aux. de Maquinista e R$ 972,00 3 - 2
2.5. O candidato aprovado no Concurso Pablico de que trata este edital sera investido no

cargolespecialidade se atender aos seguintes requisitos, na data da posse:
a) ter sido aprovado e classificado dentro do nimero de vagas a serem providas, nos termos deste

Edital, seus anexos e suas retificagoes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12, caput e § 1° da
Constituigao Federal, nos termos do artigo 13, do Decreto n® 70.436, de 18.4.1972;
c) ter escolaridade compative! com o nivel e especialidade do cargo a ser provido, mediante a
apresentagéio de original e juntada de uma cépia do respectivo diploma devidamente registrado, ou
habilitagdo legal equivalente no caso dos cargos de nivel médio;
cidneiz, Ac exigéncias do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999;

d
e

se portador de defi

AANAIA

regularidade com as cbrigagdes eleitorais, mediante certidao do Tribunal Eleitoral;

f) para os candidatos do sexo masculino, regularidade com o servigo militar;

9

transitada em julgado;

h

=

i} ser considerado apto na ocasidc dos exames pré-admissionais;

inexisténcia de condenagdo criminal por certiddo da Justiga Comum - Estadual e Federal,

aptiddo fisica e mentai para exercer as atribui¢des do cargo atestada por pericia médica oficial;



2.6.

2.7.

2.8.

lluminagdo Cénica, Assistente Técnico Designer Grafico, Assistente Técnico Web Designer,
Assistente Técnico Operacional Magquinista, Assistente Técnico Operacional Eletricista, Assistente
Técnico Operacional Cinegrafista, Assistente Técnico Operacional Editor de imagens, Assistente
Técnico Operacional em Ar-Condicionado, apresentar diploma de nivel médio completo e curso
técnico na area.

p) Para o cargo de Nivel Médio de Assistente Técnico, apresentar diploma de nivel médio completo.

q

Para os cargos de nivel médio Assistente Técnico Guia e Assistente Técnico Indicador, apresentar
diploma de nivel médio completo.

r} Para os cargos de nivel fundamental apresentar diploma de nivel fundamental completo.

Todos os requisitos especificados no subitem 2.6. deste cdita! deverdo ser comprovados por meio da
apresentagdo de documento original, juntamente com fotocopia autenticada, sendo eliminado do
concurso publico o candidato que ndo os apresentar no prazo fixado, assim como aquele que for
considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais.

A falta de comprovagio de qualquer dos requisitos especificados nos itens anteriores impedira a
posse do candidato, e seu ato de nomeagio sera tornade sem efeito, com a imediata convocagio
do que o suceder na lista de classificagao.

As atribuigdes dos cargos estio relacionadas no Anexo i, deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1,

3.2.

3.3.

3.4,

3.5.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, na forma artigo 37, inciso ViII, da Constituigio Federal, em consonancia com a Lei
n® 3432 de 16 de setembro de 2009, Decreto n® 30.487 de 16 de setembro de 2010 e da Lei Estadual n°
3.243, de 2 de abril de 2008.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) até o dia 15 de margo de 2012, remeter, via SEDEX, laudo médico original ou cdpia autenticada,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Intemacional de Doengas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia para ISAE-AM - CONCURSO CULTURA - Av. Djalma Batista, 712 —
Chapada, Manaus-AM, CEP 69050-901. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizado até
o dia 09 de margo de 2012.

O envio do laudo médico (original ou cdpia autenticada), é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ainda efetuar a entrega destes documentos na prépria sede do ISAE, nesta
Capital. O ISAE-AM nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a seu destino.

[«

<

O candidato portador de deficiéncia poderd, no ata da inscrigdo, requerer atendimento especial para a

realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita, cabendo ao ISAE ofertar as

tecnologias e condigdes assistidas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto 3298/99 e

Decreto Estadual n® 30.487/2010.

O laudo médico {original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e nao

sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢io deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divuigada nzc Internet, no enderego  eletronico
http://lwww.isaeamazonia.org.br/concursos/culturat2

A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara @ perda do direito ao pleito das vagas reservadas

aos candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condicbes especiais necessarias.



3.9.

3.12.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado nc concurss, figurara na lista de classificagéo geral por cargol/especialidade.

O candidato portador de deficiéncia reprovado pela Junta Médico-Pericial da Secretaria de Cultura, em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes pertinentes ao cargo, seré eliminado do
concurso, observado o disposto no art. 34 do Decreto Estadual.

O candidato aprovado que se declarou, no ata da inscrigdo, portador de deficiéncia, terd seu nome
publicado em lista & parte porém, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurara também na lista de
classificagéo geral por cargo/especialidade.

As vagas apresentadas nas tabelas do subitem 2.4 e definidas no subitem 3.1, que nao forem providas
por insuficiéncia de candidatos pertadores de deficiéncia aprovados, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a crdem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

DAS INSCRIGOES

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

A inscricdo imparta no conhecimento e na aceitagdo do disposto neste edital e em seus anexos,
devendo o candidato certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/especialidade pretendido.

As inscrigdes serdo  efetuadas somente via Internet, no  enderego  eletronico:

http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultura12, a partir do dia 17 de fevereiro de 2012 até as

23 horas e 59 minutos do dia 15 de margo de 2012.

4.2.1. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da ficha de
inscrigdo via Internet e demais procedimentos.

4.2.2. Ao requerer a inscrigac, ¢ interessado devera preencher o formulério eletrénico e imprimir o
boleto para o pagamento da taxa em qualquer agéncia bancéria, no periodo indicado no
subitem 4.2.

423. O boleto emitids paora inscrigdo via Internet terd, como prazo limite de pagamento, o dia
16 de margo de 2012,

O candidato devera, obrigatoriamente, preencher todos os campos do requerimento de inscrig8o.

As informagdes prestadas no requerimento de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o ISAE-AM do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados

incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente, informagdes inveridicas.

Nio sera aceita inscrigBo condicional, nem por outro meio que néo o estabelecido no subitem 4.2 deste

edital.

O candidato somente sera cunsiderado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as

instrugBes pertinentes, descritas nos itens 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3 deste edital.

O Instituto Superior de Adminisiragdo e Economia ndo se responsabilizara por inscri¢do néo recebida

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas

de comunicagdo, bem como cutros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovantes de entrega de

envelope nem comprovantes de agendamento, por meio dos terminais de auto-atendimento.

N3o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigio, exceto para os casos previstos em lei.

O candidato devera guardar o comprovante de pagamento que servird como prova da inscrigao.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

Estara isento do pagamento da taxa de inscrigao, na forma da Lei Estadual n® 3.088 de 25.10.2006, o
candidato que, mediante envio de copia autenticada da documentagdo a sequir, via SEDEX, postado,



5.2,

5.3.

5.4,

5.5.

5.6.
5.7.

Para ter conhecimento de resultado do acolhimento ou ndo do pedido de isengdo, o
candidato deve consultar, a partir do dia 12 de margo de 2012, o enderego eletrdnico:
hitp://www.isaeamazonia.org.br/concursos/culturat2.

Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir ou prestar informagao inveridica;

b) fraudar ou falsificar documentagéo;

¢) nao cumprir qualquer dos requisitos, forma e prazo esiabelecido no subitem 5.1 deste edital.

O candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da
isencao da taxa de inscrigdio respondera na forma da lei e terd sua inscrigdo e todos os atos dela
decorrentes anulados.

Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatorios, a
complementacdo da documentagéo.

Nao sera aceito qualquer pedido de iseng&o além do astabelaridn pelo subitem 5.1 desle edital.

Cada pedido de isenc8o sera analisado e julgado peio instituio Superior de Administragdo e Economia,
cuja decisé@o sera irrecorrivel.

DAS DISPOSICOES COMUNS AS INSCRICOES

6.1.

6.2

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

O local, a data e o horario de realizagdo das provas objetivas serdo divuigados na Internet,
por meioc do cartdo de informagdo, que devera ser impresso no enderego eletrdnico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural2, a partir do dia 02 de abril de 2012.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac8o correta de seu local de realizagdo das
provas bem como o comparecimento no horéario determinado, de acordo com o cartdo de informagao
obtido no enderego eletrénico constante do subitem 6.1.

Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo
das provas.

O candidato que necessitar de condig8o especial para a realizac8o das provas, devera informa-la no
requerimento de inscrigdo, indicando claramente qual a condi¢do especial que necessita. Apos o
periodo de inscrigdo, qualquer solicitagdo sera indeferida, salva nos casos de forga maior.

A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Ao imprimir o cartdo de informagao, obriga-se o candidatc a conferir:

a) seunome;

b) numero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente;
¢) numero do CPF;

d
e) opgéo de cargo/especialidade.

Além dos dados citados no subitem 6.6, o candidato ficard sabendo:

=

data de nascimento;

a) seu numero de inscricdo no concurso publico;

b) data, local e horario das provas.

Caso haja qualquer inexatidgo nas informagdes contidas no cartdo de informag&o, o candidato devera,
no dia da prova, solicitar ac fiscal da sala a necessaria corregao, que devera constar em ata da prova.
As corregdes serdo feitas no momento da reclamagéo, alterando-se, automaticamente, as informagdes
objeto da retificagio também no sistema de cadastro do candidato.

Eventuais alteragbes dos dados constantes no cartdo de informago, em especial quanto aos locais,



7.1.1.2. As provas para os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Médio serdo aplicadas
na data provavel de 08 de abril de 2012.

O candidato que atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) em toda a prova e

de 40% (quarenta por cento) em cada disciplina da prova, seré considerado habilitado.

7.1.2.1. Seréio convocados para a prova pratica, para a analise de titulos e para a prova oral,
apenas o0s candidatos habilitados na prova objetiva dentro da proporgdo de
5§ (cinco) vezes o numero de vagas imediatas oferecidas nos cargos relacionados

nos subitens 1.4.2, 1.43 e 1.4.4,

O candidato que ndo atender aos critérios estabelecidos no subitem 7.1.2 seré considerado
nao-habifitado e automaticamente eliminado do concurso pablico.

As questdes das disciplinas que compdem a prova de cada cargo/especialidade serao
elaboradas a partir do conteudo programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo com

as tabelas a seguir:

PROVAS DE NiVEL SUPERIOR
(exceto Advogado)

DlﬁCIPLiNA‘ - o l ‘N°DE QUESTﬁ)ES
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimenios Especificos 30
TOTAL : 60
PROVAS DE NiVEL SUPERIOR
(Advogado)
’ piselPLiNA. - N°DE QUESTOES
Direito Constitucional 15
Direito Administrative 15
Direito Civil e Direito Processual Civil 10
Direito Ambiental 10
Conhecimentos Gerais 10
- TOTAL 60

PROVAS DE NiVEL MEDIO
(Assistente Técnico Administrativo)

. ' | N°DE QUESTOES |

Fsﬁiﬁum

Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Logico-matematico 10
Nogdes de informatica 20
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 80

3



7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

PROVAS DE NiVEL MEDIO

(Técnico em Engenharia e Restauro, Contabilidade, Desenhista Cadista, Operador de Som,
Guia, Indicador, Operador de Hluminagéo Cénica, Designer Grafico e Web Designer)

DISCIPLINA o | N°DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Nocbes de Informética 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL - | B

PROVAS DE NIVEL MEDIO
(Assistente Operacional Maquinista, Eletrici

ista, Cinegrafista, Editor de Imagens, Ar Condicionado)

[ DISCIPLINA ’ N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Lagico-matematico 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20

[ ToTAL i ! 60

PROVAS DE NiVEL FUNDAMENTAL
(Auxiliar Administrativo)

[ DISCIPLINA '

e f N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 20
Nogdes Bésicas de Informatica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL : i . 40

NIVEL FUNDAMENTAL
(Demais Cargos)

DISCIPLINA

. | N°DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Gerais 10

TOTAL

o 40

As provas objetivas para os cargos de nivel superior & meédio terao a durag@o de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcagéo da fotha de respostas.

As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental terdo a duragdo de 3 (trés) horas,

incluido o tempo de marcagado da folha de ros

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com



7.1.12.

7.1.13.
7.1.14.

7.1.15.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes incorretas

feitas na folha de respostas.

Em hipétese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

Nao sera permitida a anotagdo das respostas do candidato em outro documento que nao a

prova e a folha de respostas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, serao

adotados os procedimentos especificados a seguir:

a) nao sera permitido o ingresso a sala de aplicagdo da prova de candidato portando material

impresso ou equipamento que possa de qualquer forma, auxilid-lo na resolugdo dos

quesitos, devendo, antecipadamente, entrega-ios ao fiscal credenciado pelo ISAE-AM.

apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizag@o e

acompanhamento da fiscalizagéo.

c) somente apos decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu cadernn de questdes da prova objetiva, sua folha de respostas e retirar-se da
sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso
publico, que sera lavrado pelo responsavel do local de aplicagéo da prova.

d) ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala, sua folha de respostas
devidamente preenchida e assinada.

e) o candidato somente podera levar o seu cademo de questées 30 minutos antes do horario
previsto para o término da prova.

b

-~

7.3. ANALISE DE TITULOS

7.3.1.

733

7.3.5

Somente os candidatos inscritos para os cargos/especialidades de nivel superior, que n&o
foram eliminados na prova objetiva de conhecimentos, de acordo com os critérios
estabelecidos nos subitens 7.1.2 e 7.1.2.1, seré realizada a prova classificatoria de analise de
titutos de acordo com a tabela a seguir:

TITULAGAC _ PONTOS _ PONTUAGAO MAXIMA J
Doutorado 15 15 J
Mestrado 10 10 }
Especializagao 5 5 J

Observagdo: somente serd pontuado o titulo de maior valor.

A convocagdc para a apresentagdo de titulos dar-se-a4 mediante a divulgagéo de edital
complementar nos enderecos eletrénicos: http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural2
e www.culturamazonas.am.gov.br.

Os titulos deverda eer encaminhados por meio de copias autenticadas via SEDEX para o
seguinte enderego: ISAE-AM - CONCURSQ CULTURA (TITULOS) - Av. Djalma Batista, 712 ~
Chapada, Manaus-aM, CEP 69050-901

Somente ser3o considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pelo
Conselho Federal de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigéo
nacional competente, devendo guardar estrita relagdo com a area profissional refativa ao
cargo a que esta concorrendo o candidato.

Os cursos de Especializagao devero ter sido realizados por instituicdes credenciadas pelo
MEC e duragao minima de 360 horas, devendo guardar estrita relagdo com a drea profissional



7.5.

PROVA ORAL

7.5.1. Somente os candidatos, inscritos para o cargo de Assistente Técnico/Guia e Assistente
Técnico/lndicador, que ndo foram eliminados na prova objetiva de conhecimentos, de acordo
com os critérios estabelecidos nos subitens 7.1.2 € 7.1.2.1, serdo submetidos a uma prova oral.

7.5.2. Qs contetdos, os critérios de avaliagéo, o local, a data e o horario da realizagio da prova oral seréo
divulgados em edital convocatério especifico, apds a publicagdo do resultado final da
prova objetiva, no endereco eletrbnico http:/www.isaeamazonia.org.briconcursos/cultural2 e
www.culturamazonas.am.gov.br e publicada resenha no Didrio Oficial do Estado do Amazonas
informando da convocagdo dos candidatos para a prova oral.

DOS RECURSOS

8.1.

8.2

8.3.

8.4,

8.5

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e os resultados preliminares das provas préaticas
e orais e da analise de titulos serdo divulgados na Intemet, no enderego eletrdnico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultura12.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 48 {guarenta e oito) horas contado da divulgagéo dos
gabaritos preliminares da prova objetiva e dos resultados preliminares das provas oral, pratica e da
andlise de titulos, por meio de formuldrio disponivel no enderego  eletronico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural2 e seguir as instrugdes ali contidas.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleite. O recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Se a Banca Examinadora, apds o exame dos recursos, alterar o gabarito de questdo objetiva, a
alleragéo sera aplicada na corregdo das provas de todos os candidatos, exceto se a corregdo recair na
mesma alternativa assinalada pelo candidato.

Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdio da prova objetiva,
a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragGes de gabarito serdo divulgadas no
enderego eletrdnico http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cuttural2 quando da divuigagao do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Nio sera aceito recurso via postal, via fax ou ainda fora do prazo.

Nao cabera, em hipétese alguma, recurso efou pedidn de reconsideracdo de decisdo proferida por
Banca Examinadora.

As decisdes das Bancas Examinadoras constituem Ultima instancia para recursos, sendo soberanas em
suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, [i menta, recursos adicionais.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.

9.2

NIVEL SUPERIOR — (Exceto Advogado)

9.1.1 Para todos os cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final do concurso, tera
preferéncia para fim de classificagdo, no que couber e na ordem que se segue, o candidato:
a) que tiver idade igual ou superior a sessenta ancs, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico,

do Estatuto do ldoso;

} com maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos na prova objetiva;

) com maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

} com maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

} com maior pontuag&o na prova de Analise de Tituios;

f) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

NIVEL SUPERIOR (Advogado)



9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

NIVEL MEDIO - (Assistente Técnico Administrativo)

9.3.1 Para o cargo de Assistente Técnico Administrativo, no caso de empate na nota final do
concurso, tera preferéncia para fim de classificagéo, na ordem que se segue, o candidato:

que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo unico,

do Estatuto do ldoso;

com maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

a

b
¢) com maior pontuagdo em Nogdes de Informatica;

d) com maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

e) com maior pontuagdo em Raciocinio Légico-matematico;

f) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

NIVEL MEDIO - (Assistente Técnico em Processamento de Dados)

9.4.1 Para o cargo Assistente Técnico em Processamento de Dados, no caso de empate na nota
final do concurso, terd preferéncia para fim de classificagdo, na ordem que se segue, o
candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do ldoso;
b) com maior pontuagdc em Conhecimentos Especificos;
com maior pontua¢do em Lingua Portuguesa;
d) com maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;
@) com maior pontuagio em Raciocinio Logico-matematico;
f) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

NIiVEL MEDIO - (Assistente Técnico Guia e Assistente Técnico Indicador)

9.5.1 Para o cargo de Assistente Técnico Guia e Assistente Técnico Indicador, no caso de empale
na nota final do concurso, tera preferéncia para fim de classificagdo, na ordem que se segue, 0
candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso;
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b
c
d
e
f) com maior pontuagdo em Raciocinio Lagico-matematico;
g) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
NIVEL MEDIO - (Assistente Técnico em Engenharia, Restauro, Contabilidade, Desenhista
Cadista, Operador de Som, Operador de lluminagio Cénica, Designer Grafico e Web Designer)
9.6.1 Para os cargos de Assistente Técnico Engenharia e Restauro, Contabilidade, Desenhista
Cadista, Operador de Som, Operador de lluminagdo Cénica, Designer Grafico e Web Disigner,
no caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia para fim de classificagdo, na
ordem que se segue, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto dc Ideso;

b} com maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;
¢) com maior pontuagac em Lingua Portuguesa;

com maior pontuagdo na prova oral (Inglés ou Espanhol);
com maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
com maior pontuagado em Canhecimentos Especificos;
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10.

1.

9.8

9.9

¢) com maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d} com maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

e) com maior pontuagdo em Raciocinio Légico-matemético;

f) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
NIVEL FUNDAMENTAL - (Auxiliar Administrativo)

9.8.1 Para os cargos de nivel Fundamental Auxiliar Administrativo, no caso de empate na nota final
do concurso, tera preferéncia para fim de ciassificagdo, na ordem que se segue, o
candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do ldoso;

b) com maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

¢) com maior pontuagdo em Nogdes de Informatica;

d) com maior pontuagéio em Conhecimentos Gerais;

e) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

NIVEL FUNDAMENTAL - (Demais Cargos)

9.9.1 Para os cargos de nivel Fundamental, exceto Auxiliar Administrativo, no caso de empate na
nota final do concurso, tera preferéncia para fim de classificacdo, na ordem que se segue, o
candidato:

que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo unico,

do Estatuto do ldoso;

com maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

a

b
¢) com maior pontuagéo em Raciocinio Lagico-matematico;
d) com maior pontuagdo em Conhecimeritos Gerais;

e) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

<

~

DA NOTA FINAL DO CONCURSO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Para os cargos de nivel superior, a nota final serd a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva e na
analise de titulos.

Para os cargos de Assistente Técnico Guia e Assistente Técnico Indicador, a nota final serd a somatéria
dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova oral.

Para os cargos Assistente Técnico Editor de Imagens, Cinegrafista, Operador de Som/Sonoplasta e
Operador de lluminagdo Cénica, a nota final sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva e na
prova pratica.

Para as especialidades ndo mencionadas nos subitens 10.1, 10.2 e 10.3, a nota final no concurso sera a
nota obtida na prova objetiva.

Os candidatos serdo ordenados por ordem de classificagdo nas especialidades, de acordo com os
valores decrescentes da nota final no concurso, observadus os critérios de desempate.

DA HOMOLOGAGCAO E NOMEAGAO

11.1.

O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario Estadual de Cultura do Estado do

Amazonas, publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgado no enderego elelrénico

htip://www.isaeamazonia.org,br/concursos/cultural?

11.1.1. E de responsabilidade do candidato a obteng@o de todas as informagdes referentes ao
resultado final do concurso.




12.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.4.

12.6.

12.8.
12.9.

12.10.

12.11.

E de inteira respansabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico e divulgados na Internet, no enderego eletrdnica:

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do  concurso

devera fazédo ao |ISAE, por meio do link “Fale Conosco” no endereco eletrénico:

Serao considerados documentos de identidade, em original: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de identificagdo e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carieiras expedidas pelos ¢rgos fiscalizadores de exercicio profissional {ordens,

conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério

Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao piblico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente com foto).

12.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados E COM
PRAZO VENCIDO.

12.3.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, na forma definide no subitem 12.3 deste edital, nao poderd fazer as provas e serd

automaticamente eliminado do concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na dia de realizagéo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidio em que serd

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaluras e de impressdo
digital em formuléric préprio.

12.5.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no carto de

informagdo ressalvadas as alteragdes publicadas em edital ou em comunicado especifico.

Sob qualquer hipotese ou argumento, ndo serd admitido ingresso de candidato apds o fechamento do

acesso ao prédio no qual serao realizadas as prova.

O candidato que se retirar sem autorizag@o da sala de provas n&o podera retornar em hipotese alguma.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao

do afastamento de candidato da sala de provas.

N&o havera segunda chamada para a realizago das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a

eliminagdo automatica do candidato.

Ressalvados os casos expressamenie permitidos neste edital, o {SAE-AM recomenda que, no dia de

realizagao das provas, o candidato ndo porte material impresso ou equipamentos capazes de possibilitar

sua comunicagao, possibilitando de qualquer forma, seu auxilio na resolugéo das questoes.

12.11.1. O ISAE-AM nan se resnonsabilizara pela perda ou extravio de qualquer objeto ou equipamento
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.11.2. Ndo serd permitidc o entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado serd encaminhado a coordenagao do concurso.



12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portande 2 folha de respostas ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prevas, na falha de respostas ou no caderno de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhcs, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) n&o permitir a coleta de sua assinatura.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de

avaliagdo e de classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo iiicito, suas provas serfo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do concurso publico.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard na eliminagdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso

publico de que trata este edital correm por conta dos candidatos.

Os candidatos, aprovados e convocados, serdo lotados de acordo com a necessidade da Secretaria de

Cultura do Estado do Amazonas.

O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o ISAE-AM, enquanto estiver participando

do concurso por meio do enderego eletrdnico hittp//www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural?,

e perante a Secretaria de Cultura do Estado do Amazonas durante o prazo de validade do concurso, se

neste for aprovado.

12.18.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagdo de

seu endereco.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo ISAE-AM junto com a Comissdo Fiscalizadora de Concurso

instituida para efetuar a fiscalizagso, acompanhamento e execugéo dos servigos contratados conforme

dispde art. 58, 1ll, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo serdo objeto de avaliago nas provas do concurso.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s¢ poderéo ser feitas por meio de outro edital.

Manaus, 17 de fevereiro de 2012.
Robério Braga
Secretario de Cultura do Estado do Amazonas



CONCURSO PIIBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
NA SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DO AMAZONAS
EYAFRASIRUSRD  EDITAL N° 01/2012-SEC- AM, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigao: conceito e evolugao; hermenéutica constitucional. 2. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte
Derivado. 3. Principios fundamentais da Republica Federaiiva do Brasil. 4. Direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade;
direitos politicos. 5. Organizagde do Estado: organizagdo politico-administrativa; a Unido; os Estados Federados; bens, competéncias; competéncia
exclusiva; competéncia comum; competéncia concorrente. 6. Writs Constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga individual e coletivo, mandado
de injungdo, habeas data, ag8o popular, agdo civil pdblica. 7. Financas Publicas: competéncias; plano plurianual; lei de diretrizes orgamentérias; lei
orgamentaria; vedagdes; limites.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragao publica: conceito; evolugdo; poderes; principios. 2. Direito administrativo: conceito; fontes; evolugéo
histérica; relagdes com outros ramos do Direito. 3. Regime juridico-administrativo: relagao juridico-administrativa; principios do Direito Administrativo. 4.
Organizagdo administrativa: concentragdo e desconcentragdo; centralizagéo e descentralizagdo; administragio direta e indireta; agéncias reguladoras e
executivas; terceiro setor; consércios publicos; organizagdes sociais; organizagbes da sociedade civil de ir publico; contratos de gestdo. 5. Ato
administrativo: conceito; estrutura; regime; atributos; classificagdes; validade; eficacia; vinculagdo; discricionariedade; extingdo; convalidagao; alteragdo;
suspensao; controle. 6. Processo Administrativo Estadual: Lei n® 2.794, de 6.5.2003. 7. Licitagao: conceito; principios; modalidades; excegdes ao principio
da obrigatoriedade de licitar; registro cadastral, procedimento e julgamento; tipos; direitos e deveres dos licitantes e da administrago; anulagéo e
revogagao; recursos, sangdes. 8. Contrato administrativo: conceito; caracteristicas; principios; modalidades; formalizagdo; alteragdo; execugdo;
inexecugao; rescisdo; controle; recursos; sangdes; ajustes celebrados pela inistragdo publica. 9. Bens publicos: regime juridico; classificagao;
administragdo; aquisi¢ao; alienagao; uso. 10. Servidores Publicos Estaduais: Lei n® 1.762, de 14.11.1986; Lei n° 3.013, de 14.12.2005. 11. Intervengéo do
Estade no dominio econémico: concessdes e permisshes de servio publico e seus regimes juridicos; autorizagao; poderes, deveres e direitos do
delegante, do delegatario e dos usudrios. 12. Intervengo do Estado na propriedade: fungo social da propriedade; fundamentas e regime juridico do
poder estatal interventivo; instrumentos de interveigao € seu regime juridico. 13, Responsabilidade patrimonial e extracontratual do Estado: fundamentos;
caracteristicas; evolugao; excludentes e atenuantes; reparagdo do dano; aco regressiva; responsabilidade por atos legislati e jurisdicionais. 14.
Instrumentos de Controle da Administragdo Publica: classiticagdo; meios constitucionais, administrativos, jurisdicional e popular. 15, Improbidade
administrativa: moralidade e probidade adminislraiiva, ici de inimobidade administrativa; sujeito ativo; sujeito passivo; dano; natureza da responsabilidade
por ato de imprabidade; sangdes; agdo judicial por improbidade.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdug#o ao Cédigo Civil. 2. Pessoas Naturais, Juridicas e Formais: atributos; personalidade; c: idade e incapacidade;
responsabilidade. 3. Bens: conceito; caracteres; ciassificagdo. 4. Ato, Fato e Negdcio Juridico: conceitos; diferengas; classificagdes; condicdes de
validade; elementos; modalidades; forma; prova; invalidade; licitude; ilicitude. 5. Prescrigdo e Decadéncia. 6. Obrigagdes: de dar; de fazer; de ndo fazer;
solidariedade; divisibilidade; indivisibilidade; extingdc, efeitcs; adimplemento; inadir 7.C . normas gerais; elementos; interpretagao,
classificag&o. 8. Responsabilidade Civil: conceito; fato de outrem; responsabilidade sem culpa; liquidagéo; obrigagao de indenizar. 9. Direitos Reais: posse;
propriedade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Direito e Processo: principios gerais de Direito Processual Civil; lei processual: natureza e objeto; fontes, eficacia e
interpretaggo do Direito Processual. 2. Processo de Conhecimento: jurisdigdo e agéo; partes e procuradores; atos pre jais; formagéo, st ao e
extingdo do processo; processo e procedimento; procedimento ordindrio; processe nos tribunais; recursos. 3. Compeléncia: conceito, classificagdo e
critérios determinativos; competéncia absoluta e relativa; modificagdes de competéncia; declaragdo de incompeténcia. 4. Processo de Execugao:
execugo em geral, espécies; embargos do devedor. 5. Processo cautelar: disposi¢bes gerais; arresto; sequestro; caugo; busca e apreenséo; exibigao;
produgo antecipada de provas. 6. Procedimentos Especiais: consignagdo em pagamento; embargos de terceiros; monitoria. 7. Agdes especificas:
mandado de seguranga, argligao de descumprimento de preceito fundamental, agdo rescisoéria, ag8o direta de inconstitucionalidade, agdo declaratoria de
constitucionalidade, agao popular, agao civil piblica, habeas data. 8. Juizados Especiais: Lei Federal n° 9,099, de 26 9.1995.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Divisdo de competéncias administrativas em matéria ambiental na Constituicdo Federal. 2. Licenciamento ambiental. 3. Estudo
de impacto ambiental. 4. Principios relativos a protecéo juridico-ambiental. 5. Meio ambiente cultural. 6. Direito Administrativo Ambiental. Nogbes gerais 7.
Infragdes e sangdes administrativas. 8. LimitagBes a propriedade de cunho ambiental. 9. Processo administrativo. 10. Responsabilidade civil por dano
ambiental. 11. O desenvolvimento econdmico e 0 meio ambiente. 12. Objeto da tutela ambiental

CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Cultura e sociedade brasileira: musica, artes, arquitetura, radio, cinema, leatro, revistas e televisdo. 2. Elementos da politica brasileira. 3. Panorama da
economia internacional e da economia brasileira. 4. Descchertas e inovagdes cientificas atuais e seus impactos na sociedade. 5. Meio ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao governamentais, aspeclos globais e locais. 6. Aspectos culturais, sociais e econdmicos do




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Dinamica das organizagdes: A Organizag4o como um sistema social. Cultura organizacionai Mativacdo e lideranga. Comunicagéo. Processo decisério.
Descentralizagdo. Delegagdo. 2. Processo grupal nas organizagdes. Comunicagéo mterpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagdo
chefe/subordinado. 3. Reengenharia organizacional: Enfase no cliente. 4. Qualidade e produtividade nas organizagdes. Principio de Deming. Relagdo
cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. 5. Administragio de pessoat € recursos humaros Recrutamento e selegdo de pessoal. Cargos @
salarios. Administragao do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. &. Planej o orgal gico, tatico e operacional. 7. Impacto do
ambiente nas organizagbes: visao sistémica. 8. Administrag8o publica: Estrutura adninistaiiva. conceito, elementos, poderes do Estado. Organizagdo
administrativa, Principios fundamentais da administragdo publica. 9. Poderes e deveres do agdministrador piblico. Improbidade administrativa. 10.
Servidores publicos. 11. Responsabilidade civil da administragao publica. 12. Controle da adimi -ag&o publica. Tipos e formas de controle. Controle
interno e externo. Controle pelos tribunais de contas Controle judicidrio. 13. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). 14. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, ¢ ifi lidagao, anulagao, revagago, efeitos. 15. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizagdo. Execugdo do contrato: dlrelto e obngacao das partes, acompanhamerniv, inéaéiuyds 4o contrato: causas justificadoras, consequéncias da
inexecugao, revisao, rescisao e suspensdo do conlrato. 16. Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei do Preg8o (Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes).
17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): disposi¢des prefiminares, execugdo orgamentéria, cumprimento das metas,
transparéncia, controle e fiscalizagao. 18. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentérias. Processo orgamentdrio.

ANALISTA DI SISTEMAS

1 Engenharia de software: Modelagem de processos: Técnicas de andlise de processo. Desenho de processos. Engenharia de Requisitos: Conceitos
basicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagéo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagéo.
Engenharia de Usabilidade: Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios, recomendagdes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos
para avaliagio de usabilidade. Engenharia de software: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado -
disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias 4geis. Qualidade de software. Andlise e projelo orientados a objetos: UML 2.2 — vis&o geral, modelos
e diagramas. Padrdes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Andlise por pontos de Fungao: Conceitos basicos e aplicagdes. Contagem em projetos de
desenvolvimento e manutengdo: IFPUG e Nesma. Testes: Teste funcional, de unidade, de perfermance e de integragdo. Plano de testes. 2 Linguagens e
tecnologias de desenvolvimento: Légica de programagao: Construgdo de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Variaveis e constantes.
Comandos de atribuigdo, entrada e saida. Avaliagdo de expressées Fungdes pré- deﬁnldas Conceito de bloco de comandos. Estruturas de controle,
selegdo, repetigdo e desvio. Operadores e expressdes. P 1 de p 0s. Recursividade. Programagao Orientada a Objetos: Classes, objetos,
metodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, |nterfaces e pacotes Tratamento de exceG8o. Métodos de ordenag8o, pesquisa e “hashing”,
Projeto de Sistemas em Linguagem Java: Arquitetura e padrdes de projeto JEE 5 e JSE 1.5. Desenvolvimento web em Java. Serviets, JSP e Ajax.
Frameworks JSF 1.2, Hibernate 3 e Spring 3. Interoperabilidade de Sistemas: SOA e Web Services. Padres XML, XSLT, UDDI, WSDL e SOAP. Sistemas
de Suporte a Decisdo e Gestdo de Conteudo: Portais corporativos — arquitetura da informagéo. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrdnico.
Arquitetura de aplicagdes para ambientes web (internet e intranet); Sistema gerenciador de conteudo: Plone, Servidor de Aplicag@o: ZOPE, Linguagem de
programagao: PYTHON. Protocolo http. Banco de Dados: Modelo de entidade-relacionamento (MER). Madelos l6gico e fisico. Conceitos basicos de banco
de dados - esquema, labelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transago, triggers, tipos de bancos de dados. Normalizagdo de dados.
Conceitos e comandos - PLSQL. DML - Linguagem de manipulagdo de dados. DDL - Linguagen de definigdo de dados. Solugdes de Suporte a Decisdo:
Data Warehouse (DW). OLAP. Business linteligence (8l). Modelagem multidimensional. Extract, Transform and Load (ETL). 3. Redes de computadores:
Modelo 0S| da I1SO. Arquitetura TCP/IP. 4. Sistemas operacionais Windows, Unix e Linux: Conceitos bésicos. 5. Gestdo de TIC: Seguranga da
Informagao: Auditoria de sistemas. Sistemas de criptografia e suas aplicagdes. Assinalura e ceriificaggo digital. Gerenciamento de Projetos: PMBOK 4°
edigao — conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizagéo. Ciclo de vida de projeto e de produto. Pracessos, grupos de processo e dreas
de conhecimento. Qualidade de software: CMMI 1.2 — Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas € formas de representagdo. Niveis de capacidade e
maturidade. Processos e categorias de processos.

ANTROPOLOGO

1. Universalismo e Relativismo. 2. Politica na Teoria Antropolégica. 3. Familia e Parentesco. 4. Antrapologia, Meméria e Historia. 5. Etnografia e Teoria
Antropolégica. 6. Magia, Ciéncia e Religido. 7. Simbolisma e Cultura. 8. Individuo e Pessoa. 9. A Antropologia como campo de conhecimento: a pré-
histéria da Antropologia. A descoberta do outro. A formagdo da Antropologia como ciéncia. 10. Teoria antropoldgica: As principais escolas; do
evolucionismo a nova etnografia e & Antropologia marxista. 11. A evolugdo humana: A farmag#o o ronceito do homem: do natural ao cultural; a condigao
humana. 12. O cédigo da corpo: entre o sagrado e o profano; 0 puro € o impuro; a vida e a morte. 13. As concepgdes da sociedade e cultura: Os conceitos
de cultura, os simbolos, os valores. 14. Antropologia das sociedades complexas: Os estudos de comunidade e de carater nacional.

ARDUEOLOGO

1. Povoamento e Histdria pré-colonial da Amazénia. Os sitios arqueoldgicos e a demarcagao de terras indigenas na Amazonia. Pracessas de interagao
entre povos indigenas e demais grupos sociais na Amazonia. Escravidao, resisténcia e a cultura negra na Amazonia ontem e hoje. 2. Os conflitos sociais e
as politicas de uso de recursos naturais na Amazénia do século XX. Arqueologia e sustentabilidade na Amazonia. A formagao das cidades e o uso do
espago urbano na Amazénia. 3. Patriménio(s) e Conhecimento(s): o patriménio cultural e a construgdo da identidade nacional; O patriménio como
categoria de andlise. O discurso académico e o conhecimento tradicional.

ARGQUITETQ

1. Histéria e teoria da arquitetura. 2. Planejamento e gerenciamento de projetos de obras. 3. Orgamentacdio de projetos arquitetdnicos. 4. Tecnologias
construtivas. 5. Qualidade na construgdo. 6. Manutengao predial. 7. Conforto Ambiental, Iummuco acustico e térmico. 8. Ergonomia e acessibilidade
universal. 9. Computagao grafica aplicada a arquitetura. 10. Projeto arquitetnico: metodologia, justificativa conceitual; especsf car;ées técnicas; materiais e

sistemas construtivos. 11. Teoria e histéria da arquitetura no Brasil; histéria e teoria da preservacdo e dar ¢ao; construtivos
tradicionais. 12. Paisagem e planejamento urbano: gestio e conservagéo de sitios histéricos; paisagem cultural; o edificio, o smo urbano e a palsagem
como patrimdnio cultural. 13. Cartas Patrimoniais referentes ao patrimonio arquitetdnico, urbanistico e paisagistico. 14. Paisagismo: histéria do pai 10

no Brasil; conceito de jardins e parques histéricos; conservagao de jardins historicos.

ASSISTENTE SOCIAL



COMUNICACAQ SOCIAL

1. Teoria da comunicagdo: A questio da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Industria cultural e a teoria critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. Novas tecnologias e a globalizagdo da
informagao. Massificagao versus segmentagao dos publicos. Interatividade na comunicagao. 2. Histéria da imprensa, do radio e da televisao no Brasil. 3.
Legislagio em comunicagao social: lei de imprensa, Codigo de Etica do Jomalista, regulamentagao da profissao de jornalista, Constituigao da Republica,
Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Cédigo de Etiva da Radiodifus3o. 4. Regulamentagdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. 5. Opinido publica: pesquisa, estudo & analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6. Marketing institucional:
prevengdo, formagio, manutengdo e reagdo no contexto da sociedade; campanha publicitaria e mala direta. 7. Géneros de redagdo: definicdo e
elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editoriai, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anuncio e briefing em
textos e imagens. 8. Técnicas de redagdo jomalistica: lead, sublead, piramide invertida. 8. Critérios de selegdo, redagdo e edigdo. 10. Processo grafico:
conceito de editoragio, preparagdo de originais. 11. Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens.
Diagramagao e retrancagem: composigao, impressao. Papel: classificagdo do papel, formatos do papel, papéis para impressao e formatos de publicagbes.
Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redagao do texto, visual da publicago. 12. Vaniagbes da técnica jornalistica em veiculos:
televis@o, radio e internet. 13. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos 6rgdos publicos: fungdes do assessor de imprensa, veiculos de
comunicagéo internos e externos (house organ, revista, newsletter), edic&o de jornais, boletins e revistas institucionais. Produgao de informagédo on-line,
técnicas de intranet. Produgao de releases para jomal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais. Produgéo de clippings e clipping eletrénico. Perfil da
propaganda institucional & educativa. Comunicagao Empresarial: conceitos de estratégia empresarial e relagdes da empresa com os cenarios ambientes.
Gestao de comunicagdo nas crises. Técnicas de Relagdes Publicas: planejamento, produgdo de eventos e montagem de cadastros. Nogdes de
propaganda e marketing. 14. Novos sistemas de transmissao digital € o mercado das telecomunicagdes no Brasil e no exterior.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdio, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de
informagdes contabeis. Patriménio: formagao, composigdc, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagdes e Variagdes Patrimaniais. Escrituragéo: Plano
de Conlas e Langamentos Contdbeis - Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Recei D Principais Contabeis das Contas
Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operagdes com mercadorias, Avaliagdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de
mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pe!o métode do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciag8o, Amortizacdo e Exaustéo. Reservas,
Provisdes e Retengao de Lucros: conceitos, tipos, contabilizagso e apresentago. Variagdes Monetérias Ativas e Passivas. Reavaliagio de Ativos. Agbes
em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboragdc das Demcnstragdes Contébeis: Balango Patrimonial, Demonstragao do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstrago do Fluxo de Caixa, Demonstragéo da Mutagao do Patriménio Liquido, Demonstragéo
do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentag@o. Procedimentos contdbeis: duplicatas descontadas, despesas anlecipadas,
empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuigdo social. 2. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e
nomenclatura usada, classificagio; Esquema basico da contabilidade de custos; Rateio dos custos indiretos, departamentalizagéo; aplicagdo de custos
indiretos de fabricago; Analise dos Custos de Fabricag8o: Materiais diretos, m3o-de-obra direta e custos indiretos de fabricagdo; Sistema de acumulagdo
de custos de produgao: por ordem, produgdo coniinua e produgdo conjunta; critérios de custeio por absorgdo e direto ou varidvel; custeio baseado em
atividades; contribuigdo marginal; custo de reposicao; Margem de Contribuigo e limitagdes na capacidade de produgo; relagdo custo/volumeflucro;
custo-padréo; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranga. 3. Nogdes de Orgamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo de atuagdo. Orgamento
Puablico: Orgamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Receita
Publica: Conceito, Receita Orgamentéria e Extra-orgamentaria. Classificagdo orgamentéria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Pdublica: Conceito -
Despesa Orgamentaria e Extra-orgamentdria. Classificagdc Orgamentaria. Estsgios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica.

ECONOMISTA

1. Microeconomia: Teoria do Consumidor, demanda individual e demanda de mercado. Elasticidades-prego. renda e substituic@o. Teoria da Firma: fungdo
de produgéo; produtividade média e marginal; fei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de produgéo no curto e longo prazo;
custos totais, médios, marginais, fixos e variaveis. Eslruturas de Mercado e maximizagdo de lucros: Concorréncia Perfeita e Monopdlio. Ponto de
fachamento da firma no curto e no longo prazo. Elasticidade da oferta. 2. Macroeconomia: Principais modelos macroecondmicos de determinagéo da
renda: modelo classico, keynesiano simples e IS/LM, oferta e demanda agregada. Setor externo e regimes cambiais: taxas de cambio fixa e flutuante.
Modelos IS/LM/BP e demanda e oferta agregada: politica fiscal, monetaria, cambial e comercial e seus efeitos sobre o produto, os pregos e o balango de
pagamentos. Interag8o entre as politicas moneidia, fiscal & vaiibial. Déficit e divida publica. 3. Tépicos de Economia Brasileira: Desenvolvimento
brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND. A crise da divida extema na década de 1980. Planos Heterodoxos de
estabilizagao. O Plano Real @ a economia brasileira pés estabilizag@o. 4. Matemética Financeira: Juros simples e composto. Taxas efetiva, normal,
equivalente e real. Desconto simples e compostu. Equivaiéngia de capitais. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagao de dividas. Calculo
financeiro; custo real e efetivo de operagdes de financiamento, empréstimos e investimento. 5. Estatistica Aplicada: populagdo e amostragem;
probabilidade; desvio médic e desvio padrio; hipéteses: concoitos bdsicos. 6. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Principios basicos de
Administragao Financeira. Métodos de avaliagdo de investimento. Elaboragio e execugio orgamentaria. Elaboragéo e gerenciamento de fluxo de caixa.

ENGENHEIRO

1. Planejamento, execugéo e controle de obras e servicos de engenharia. 2. Elaboragsio de projetos de instalagdes prediais. 3. Planejamento
orgamentario de obras. 4. Avaliaggo técnica de imévels. 5. Eslruturas de concreto ammado e de ago. 6. Elaboragdo de relatorios e laudos técnicos. 7.
Sustentabilidade nas construgdes (conceitos e aplicagao). 8. Normas técnicas, leis @ posturas publicas relativas a projetos de engenharia. 9. Geréncia de
projetas — metodologia PM!. 10. M atica fi ira (andlise de viabili econdmica de projetos).

ESTATISTICO

1. Conceitos Basicos de Probabilidade; Probabilidade condicionada; Varidveis aleatérias discretas; Fungao de Probabilidades; Fungio de Distribuigao
(definigao e propriedades); Distribuigdes Condicionais; Variaveis aleatérias continuas: fungéo de densidade de probabilidade (definigio e propriedades);
Momentos de uma distribuigao: Valor esperado e varidncia; Especificagio da distribuicdo conjunta de n funges reais de uma varidvel aleatéria n-
dimensional; Soma de variaveis aleatérias independentes; Distribuigdes das Estatisticas de Ordem; Lei dos Grandes Numeros; Convergéncia em
Distribuigio; Teorema Central do Limite; Processos Estocasticos:Cadeias e Processos de Markov. 2. Estimagéo Pontual. Método dos momentos. Método
da Maxima Verossimilhanga; Estimador de Méaxima Verossuniinanya para modelos discretos e continuos. Propriedades dos estimadores pontuais; Familia
exponencial; Estimagao por Intervalo. Testes estatisticos de Hipdteses: conceitos basicos; comparagao entre testes; Teste da Raz&o de Verossimilhanga.




MUSEQLOGO

1. Historia dos museus: origem e tipologia de museus. 2. Museologia e patriménio. 3. Gestao museoltégica. 4. Documentagso museolégica: inventario e
catalogagdo de acervos; classificagdo de arquivos. 5. Conservagdo preventiva: seyuranga em museus, gerenciamento e monitoramento ambiental,
higienizag&o, acondicionamento, instalag&o e funcionamento de reservas técnicas. 6. Restauragao de acervos: procedimentos basicos. 7. Exposigbes
museolégicas: técnicas expogréficas; planejamento, montagem e manuteng&o de exposicoes de longa duragao, tempordrias e itinerantes. 8. Educagdo em
museus: 8 ag8o educativo-cultural, seu planejamento & o desenvolvimento de agdes para recepgio do plblico visitante em exposigdes museoldgicas;
planejamento e produgdo de recursos pedagogicos 9. Acessibilidade e agdes educativo-culturais inclusivas. 10. Avaliagdo museoldgica: avaliagao dos
processos de trabalhos; estudos de recepgdo de publico.

PEDAGOGQ

1. Educagdo, ética e politica: da formagac do individuo & construgdo do cidaddo. 2. Educagao, co , inter e transdisciplinari . 3. A crise do
paradigma da modernidade e a ciéncia pos-moderna. Conhecimento como regulacio e conhecimento como emancipacéo. Ecologia dos saberes. 4.
Realizag8o e andlise do diagnostico pedagégico e operacionalizagso de propostas pedagogicas: o projeto politico-pedagégice, a organizagao e gestéo da
sala de aula. 5. Abordagens do processo ensino-aprendizagem. 6. Elaboragao e desenvolvimento de projetos de pesquisa. 7. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Tecnologias da informagao e da educagédo: Educagdo & distancia. 10. Dimenséo
politica do exercicio profissional - ética profissional.

PHICOLOGO

Historia da Psicologia; desenvolvimento infantil e do adolescente; o homem e sua relagao com o trabatho; preocupacdes caraclerislicas da meia idade e
do idosa; trabalho com grupos; trabalho com familias: a visdo relacional sistémica, famifias em situagao de vulnerabilidade social: exclus&o social; conceito
de resiliéncia: um olhar para as competéncias, as familias cor 18as & 0S NoVOS arranjos il , multifamilias, aportes da terapia comunitaria,
violéncia e abuso na familia e, adogao; dependéncia quimica; motivagao social; esterestipos e preconceitos; hostilidades raciais; sociedade e diferengas
de génerc: papéis sexuais e comportamento; género e poder social; capacitagéo e desenvolvimento de pessoal; gestao de conflitos; programas de
higiene, seguranga e qualidade de vida; reconhecimento e assisténcia ao funcionario; programas de avaliagdo de desempenho; administragdo de
remuneragdo no servigo plblico; incenlivos, beneficios e servigos; motivagdo; comunicagdo, integragéio; desenvolvimento de trabalho em grupo;
desenvolvimento pessoal e organizacional; reforma psiquidtrica e organizagao dos servicos: rede de atenglio psicossocial; préticas terapéuticas com a
familia e a comunidade; trabalho em equipe de referéncia; avaliagdo psicolégica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias
domésticas e sexuais, medidas sécio-educativas, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquidtricos, deficiéncias fisicas e mentais);
psicoterapias individuais e de grupo; acompanhamento terapéutico. Cidadania, direitos e deveres. Etica profissional.

RESTAURADOR

Teorias da restauragdo. As teorias de Cesare Brandi. 2. Fundamentos de conservagdo prevenuva: umidade relativa, poluentes atmosféricos, bio-
deterioracao de acervos patrimoniais, luz e iluminagSo de acervos. 3. Técnicas de restauro estrutural: suturas, reforgo, enxertos, reentelamentos. 4.
Técnicas de restauro artistico: limpeza, remog&o de vernizes, reintegragdo pictdrica e envemizamento. 5. Emolduramento e apresentag&io museagrafica.
6. Processos de fossilizag8o e sua influéncia na preparag8o e conservagdo. 7. Caracter & métodos da preparagdo mecénica. Caracteristicas e
métodos da preparagdo quimica. 8. Materiais, técnicas e cuidados na confecgéo de réplicas. 9. O conceito de conservagéo preventiva. 10. Projetos e
conceitos basicos de restauragéo; levantamento arquitetdnico; diagnéstico do estado de conservagao; 11. Projeto de restauragao: metodologia, juslificativa
conceitual, especificagdes técnicas, técnicas de conservagdo e restauragao de maleriais e sisteras construtivos. 12. Fiscalizagéo de obras de restauragdo
e de conservagdo

TURIBMOLOGO

1. Conceituagdo e organizaggo. 2. Dimenséo dindmica e andlise estrutural do Turismo. 3. Metodoingia de pesquisa em Turismo. 4. Elementos historicos
do Turismo. 5. Sociclogia do lazer e do turismo. 6. Andlise macroecondmica do Turismo. 7. Hotelaria. 8. Turismo, meio ambiente e patriménio natural. 9.
Turismo, bens culturais e elementos de museologia. 10. Turismo e cultura popular (folclore). 11. Elementos de estatistica no Turismo; Teorometria. 12.
Marketing em turismo; técnicas publicitarias; técnicas de relagdes publicas e eventos; 13. Planejamento’ produgdo e operacionalizagéo de eventos. 14. Lei
de incentivo & cultura (Lei 8.313/91) 15. Exploragdo da potencialidade turistica do estado do Amazonas.

tavidad

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretagao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Redagdo de correspondéncias oficiais. 4. Emprego correto da lingua culta. 5. Ortografia
oficial. 6. Acentuagdo gréfica. 7. Emprego das classes de palavras. 8. Emprego do sinal indicativo de crase. 9. Sintaxe da orag3o e do periodo. 10.
Pontuagao. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Significagdo das palavras. 14. Regras do Novo Acordo Ortografico.

RAGIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Entendimento da estrutura lagica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedug8o de novas relagdes fomecidas e
avaliagéo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3. Compreensdo e andlise da logica de uma situaggo, utilizando as
fungdes intelecluais. 4. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial. 5. Orientagdo espacial e temporal. 6. Formagdo de conceitos e
discriminagdo de elementos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noticias atuais referentes a temas sociais, politicos, cientificos, econdmicos, geograficos e culturais do Brasil, do Amazonas e de Manaus. Meio ambiente
& sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo govemamentais, aspectos globais & locais.



NiVEL MEDIO
ASSISTENTE TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagéo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Redagdo de comespondéncias oficiais. 4. Emprego carreto da lingua culta. 5. Ortografia
oficial. 6. Acentuagao grafica. 7. Emprego das classes de palavras. 8. Emprego do sinal indicativo de crase. 9. Sintaxe da oragio e do periodo. 10.
Pantuagao. 11. Cancordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Significagéo das palavras. 14. Regras do Novo Acordo Ortografico.

RACIOCINIG LOGICO-MATEMATICD

1. Entendimento da estrutura légica de refagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedug8o de novas relagdes fornecidas e
avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas refagdes. 3. Compreenséo e andlise da légica de uma situagao, utilizando as
fungdes intelectuais. 4. Raciocinio verbal, raciocinic matematice, raciocinio seqiencial. 5. Orientagdo espacial e temporal. 6. Formagéo de conceitos &
discriminagdo de elementos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noticias atuais referentes a temas sociais. politicos, cientificos, econdmicos, geograficos e cuiturais do Brasil, do Amazonas e de Manaus. Meio ambiente
e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagbes ndo governamentais, aspectos globais e locais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conceitos basicos de computagdo: logica de programagao (comandos cendicionais, comandos repetitivos, coneclores ldgicos e operagbes idgicas),
representagao da informaggo: algoritmos e suas representagdes graficas (fluxogramas, diagramas de blocos, diagramas de sequéncia, diagramas de
estado). 2. Desenvolvimento de paginas: Intemet: funcionamento e topologia; protocolos: TCP, FTP, SMTP, HTPP, CSS, padrdes W3C, Javascript, AJAX,
HTML, XHTML, Vbscript. 3. Ambiente Microsoft: conhecimento bésico das linguagens Visua! Basic6, VB.NET, C#, ASP e ASP>NET, Framework.NET,
tipos de dados; ambiente de desenvolvimento, objeius Ué iiiguayéiii & Seus métodos, propriedades e eventos; comandos de acesso a dados (ADO e ADO
NET); comandos de manipulagéo de erros; programagéo de componentes; ¢ao de kits de ir » de aplicagdes; COM+; APIs de Windows.4.
Microcomputadores: conhecimento de hardware; sistemas operacicnais: conceitos, objetivos e fungdes; sistema operacional Windows XP e superiores;
conhecimento dos pacotes de automagio de escritdrios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e Br Office 2.0 (Writer e Calg). 5. Seguranga de sistemas:
seguranga fisica e légica; virus de computador. 6. Conhecimentos Gerais: redes locais; modelagem de dados (modelo E-R e de classes); programagédo
SQL/ANSI; banco de dados relacionais; sistemas lizades, descentrali: s, distribuidos e cliente/servidor; lipos de processamento: batch, on-line,
multitarefa e multiprocessamento; conceitos de programag&o e projeto orientado a objeto; UML; programagao em camadas; Web Services.

NiVEL MEDIO
(Disciplinas Comuns a todos 08 cargos)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreens#o e interpretagao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Redagao de correspondéncias oficiais. 4. Emprego correto da lingua cuita. 5. Ortografia
oficial. 6. Acentuagdo grafica. 7. Emprego das classes de palavras. 8. Emprego do sinal indicativo de crase. 9. Sintaxe da oragéo e do perioda. 10.
Ponluagso. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Significagao das palavras. 14. Regras do Novo Acordo Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedug8o de novas relagdes formecidas e
avaliagao das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3. Compreenséo e andlise da l6gica de uma situagdo, utilizando as
fungdes intelectuais. 4. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio seqUencial. 5. Orientag8o espacial e temporal. 6. Formagao de conceitos e
discriminagdo de elementos.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Windows Vista: conceitos, atalhos de teclado, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; localizagdo, movimentagao, copia,
criagdo e exclusdo de pastas e arquivos; resolugao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows
Explorer.Emprego dos recursos. 2. Word 2007 BR: conceiios, icones, area de trabalho, barras de ferramentas, botes e menus; formatagdo: margens;
tabulagdo; recuc e espagamentos horizontal e vertical, fontes, destaques; organizagdo em listas e colunas; tabelas; estilos e modelos; cabegalhos e
rodapés; configuragao de pagina; atalhos de teclado; emprage dos recursos. 3. Excel 2007 BR: conceitos, icones, 4rea de trabalho, barras de ferramentas,
botdes e menus; selegao de células, deslocamentio do cursor, iinhas @ colunas; introdugéo de numeros, textos, formulas e datas; referéncias absoluta e
relativa: fungdes matematicas, estatisticas, data-hora, fi iras e de texto; fo ¢do: numero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; operagdo copiar,
colar, recortar, limpar, marcar; ificagdo de dados; graficos, atalhos de leclado, emprego dos recursos. 4. Powerpoint 2007 BR: conceitos, icones, area
de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; criagio e insergdo de slides; elementos da tela e modos de visualizagdo; objetos de texto: formatar,
mover, copiar e excluir; listas numeradas, marcadores e objetos de desenho; tabelas, graficos, planithas e organogramas; layout, esquema de cores,
segundo plano e slide mestre; animag#o de slides; integragao com Word e Excel; apresentagdes para acesso via browser, atalhos de teclado e emprego
dos recursos. 5. Redes de Computadores e Web (Browsers intemet Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletronico recursos do Outlook Express e
Mozilla Thunderbird): conceitos, atalhos de teclado, icones, estrutura de redes locais e internet; mecanismos de cadastramento e acesso as redes: login,
username, senha; protacolos e servigos de internet: mail, http, ftp, news; correio eletranico: enderegos, utilizagao de recursos tipicos; world wide web:
browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca.

CONHECIMENTOS GERAIS




Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagéo entre as Taxas de Descontos
“por dentro” e "por fora". Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta — Juros Compostos: Caicuio do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante.
Taxas Equivalentes,Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizagdo Composla: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Patriménio:
conceito e definigio. Patriménio Liquido, Formagdo do Patrimdnio. Grafico Patrimonial. Situac8o Liquida. Contas: Débito e Crédito. Classificagiio das
Contas. Plano de Contas. Escrituragdo Contébil: Regimes de Caixa e Competéncia. Langamentos e Retificagdes. Compra e Venda de Mercadorias.
Operagdes Tipicas de uma Empresa. Critérios Anteriores ao Encerramento do Balango. Balancete de Verificagao. Provisdes e Diferimentos. inventarios de
Mercadorias e Materiais. Créditos de Liquidagao Duvidosa. Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000.

ASSISTENTE TECNICO - DESENHISTA CAISTA

1. Introdugdo: conceitos de tela (comandos basicos, sistema de coordenadas, unidades e limites). 2. Geometria Basica: linhas, planos, sélidos e angulos.
3. Desenho Técnico: caligrafia técnica, tipos de linhas e suas finalidades, escalas, cotagem, projecdo ortogonal, perspectiva isométrica e cortes. 4.
Desenho Arquitetdnico: desenho de plantas, cortes e fachadas (criagdo e edig8o referentes 2 um prejeto completo), conceitos e utilizagao de blocos e
bibliotecas de desenhos, processc de aplicagio de texturas, propriedades dos objetos (cores, camadas e espessuras), criagdo e aplicagéo de cotas,
desenvolvimento de projeto para aprovagio em Prefeitura, 5. Navegagao pela nova interface do AUTOCADA 2011: Abrir e fechar arquivo, visualizar e
ajustar o madulo de apresentagdo dos ohjetos na tela. 6. Criag&o de objetos basicos com auxilio das ferramentas auxiliares. 7. Criag&o de um desenhoc em
PDF. 8. Criagdo de projeto arquitetonico com as ferramentas do AUTOCAD.

ASSISTENTE TECNICO - EDITOR DE IMAGENS

1. Linguagens da TV e do Cinema. 2. Roteiro e edig8o. Técnicas de edigdo/montagem: corte, fusdo, fade. Efeitos de dudio e video. 3. Géneros televisivos.
Aberturas e créditos. 4. Musica: fungdes namativas. Sincronizagdo. Tempo e espago nas narrativas cinematograficas e televisivas. 5. Edig8o digital:
equipamentos e recursos. 6. Comunicagao e relagdes inter-pessoais,

ASSISTENTE TECNIRG - CINEGRAFISTA

1. Nogdes basicas: sinal de video; sistema de cores; conversores; cabega, off, passagem e soncra; stand-up; flash e link ao vivo; captago e transmissdo
em externa; edigdo; Identificagdo e conhecimento operacional de UPPs, UMs e UMEs, UMJs e UPJs. 2. A camera de TV: fixas e portateis; digitais e mini-
DV: os diferentes modelos de cameras, sua utilizagso e seu funcionamento: dispositivos basicos - alin ¢ b 0; balanc de 4udio e
video; operacionalidade de VT; dispositivos de seguranga; apoios e acessorios; indicadores, conecto filtros e lentes; pedestal; monopés e tripés; gruas,
trilhos e steadcam; visores; Microfones; spots. 3. A operagio de cAmera: relag8o com a nogio de espago; sinais eletrdnicos emitidos e efeitos de
luminosidade; processo visual: luz, som, saturagdo, sensagdes acromaticas e cromaticas, peso das cores, utilizagdo das cores e sua influéncia;
temperatura de cor, luz natural e luz artificial; tipos de lampadas, lentes e refletores, acessérios de iluminagéo, gelatinas de cores e filtros de corregao. 4.
Composigdo da imagem: planos, enquadramentos e movimentos de camera - conceituagdo, aspectos praticos e estéticos. 5. Andlise de imagem
analégica e digital: composigéo, unidades visuais, sucessdo de pontos, pontuagio e gstrutura do imagem, clareza visual, pontos reveladores; 6. Captagéo
analdgica e digital: aproximagdes e diferengas; conlroles das cameras analégicas e digitais (em diferentes modelos) e seus efeitos; suportes para imagem
analdgica e digital, midias de armazenamento; formatos de arquive; processamento, impressao e compartilhamento de imagens; arquivamento em pastas,
back-ups e midias gravéveis, transferéncias de arquivos. 7. Fotografia e iluminag@o para audiovisual: os diferentes tipos e modelos de lentes e sua
utilizaggo; modelos e caracteristicas do equipamento de captagdo; sensores; equipamentos de iluminagdo, seus diferentes tipos e modelos e sua
utilizagdo. 8. Comunicagdo e linguagem audiovisual: teorias e conceitos; a fungao do cinegrafisia coms comunicador. seu papel e importancia. 9. A
imagem: teorias e conceitos; o olho e o sistema visual; os elementos da percepgao; as fungdes da imagem; o espectador; representagao, ilus8o e efeitos;
analogia, perspectiva, campo e cena.

ASSISTENTE TECNICO - GUIA

Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol): compreensao de texto escrito; reconhecimento de informagdes especificas; reconhecimento de vocabulario mais
frequente em texlos nio literarios; itens gramaticais relevantes para a compreensao dos contelidos semanticos.

ASSISTENTE TECNICO - INDICADOR

Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol): compreensao de texto escrito; reconhecimento de informagdes especificas; reconhecimento de vocabulario mais
frequente em textos nao literarios; itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos coiniguuos s&mianticos.

ASSISTENTE TECNICO ELETRICISTA

1. Nogdes de Eletricidade: constituigao da matéria; condutores; isolantes; carga slétrica; campos de forga elétrica; trabalho;potencial elétrico; diferenca de
potencial; corrente elétrica; resistores; resisténcia elétrica em resistividade; conduténcia; condutividade: energia elétrica em resistores; poténcia elétrica em
resistores; associagao de resistores. 2. Noges de Magnetismo: indugéo; forga magnética; campo magnético; solendide e eletroimas; imas permanentes;
materiais magnéticos e n&o-magnéticos. 3. Nogdes de Eletromagnetismo: forga eletromotiiz induzida; principio de funcionamento de um gerador de
corrente continua. 4. Nogdes de Circuito de C.A. Monofasico e Trifasico: impedéncia, corrente, tensao; frequéncia, poténcia; energia; fator de poténcia;
conexdo estrela; triangulo. 5. Nogdes de instrumentos elétricos de medidas: Amperimetro; Voltimetro; Wattimetro; Varimetro; Cosfimetro e
Frequencimetro.

ASSISTENTE TECNICO OPERADOR DE 50M; SONOPLASTA

1. Elementos de sonoplastia: caracteristicas dos géneros musicais, draméticos e programaiicos - par8metros; caracteristicas dos meios, suportes e
veiculos (radio, televisao, cinema, computador, aparetho de som); ajustes acusticos especiais de ambientes ou sets de gravagdo. 2. Sistemas e formatos
de gravagdo e armazenagem de registros sonoros; microfones - tipos, caracteristicas técnicas, posicionamento, balanceamento e testagem. 3.
Caracteristicas dos periféricos: amplitude, frequéncia, timbre, familias de processadores. 4. Propagagao do Som: faixa audivel e inaudivel. 5. A dindmica
do Som e conceitos de audio para TV: fase; impedancia; poténcia; compress&o; picos de sinal; loudness; normas ITU e SMPTE; AES/EBU; S/PDIF;
sequéncia de canais; dudio Embeded. 6. Audio analdgico, digital, balanceado, desbalanceado 7. A eletricidade e o audio: interferéncia, campo magnético.
8. 1udio para P.A. e Monitoraggo de Palco: tipos de auto falantes; crossovers; compressores; divisores 9. Reverberag#o. 10. Microfones, plugs e cabos:
tipos e utilizagdo. 11, Unidades de medida de audio, Decibel, SPL. 12. Mixers analdgicos e digitais: partes, conecgdes e utilizagdo. 13. Novas interfaces
digitais (ethersound); softwares de edigdo, mixagem e masterizagdo. 14. Técnicas de inisagen ¢ equaiizagdo. 15. Equipamentos e periféricos de audio,
compressores, limites, medidores de sinais. 16. O audio Dolby: tipos de Dolby; 5.1 e suas especificagdes; metadados. 17. Comunicagdo e linguagem
audiovisual: teorias e conceitos. 18. A dimens&o sonora do audiovisual: teorias e conceitos. 19. Relagdes inter-pessoais.




WEB DESIGNER

Conceitos basicos: Informatica. Web. Software Livre. Governo Eletrénico. Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de
website, compreendendo: a. Tecnologias de apresentacdo: Browsers; HTML /ASP/ PHP. Webstandards (XHTML, CSS). Java script. Navegacdo e
redirecionamento. Manipulagio de imagens. Manipuiagaa de farmuisrios. CMS (Content Management System). b. Computagéo gréfica/ferramentas: GIF,
JPG, PNG. Obtengao de imagens. Imagens geradas por computador. Otimizagdo de JPEGs e GIFs. Animagao. Audio e video. Arte Final e Impresséo.
Plataforma Adobe (Photoshop, Flash e Dreamwaver).

MAQUINISTA

1. Conhecimento sobre nomenclatura das ferramentas comumente utilizadas em marcenaria. 2. Conhecimento de nomenclaturas técnicas de marcenaria.
3. Conhecimento sobre materiais comumente utilizados na Carpintaria Teatral. 4. Nogdes sobre fungdes das ferramentas utilizadas na Carpintaria Teatral.
5. Conhecimento de técnicas de acabamento em marcenaria.

TECRICO OPERACIONAL EM AR CONDICIONADO

1, Termodinamica: conceitos fund ttais; propricd das st i energia trabalho e calor; primeira Lei da Termodinamica; ciclos
termodinamicos; segunda Lei da Termodin&mica.2. Transferéncia de Calor: transferéncia de calor por condugéo, par convecgao e por radiago; trocadores
de calor. 3. Mecénica dos Fluidos: conceitos fundamentais; estalica de fluidos; movimentos de fluidos escoamentos incompressiveis; escoamentos em
dutos e tubos; bombas hidraulicas e ventiladores. 4. Instalagdes de Refrigeragdo e Condicionamento de Ar: psicrometria; fluidos refrigerantes; ciclos de
refrigeragdo; compressores, dispositivos de expansao, acessérios. 5. Metrologia: erros e incertezas de medigao; metrologia dimensional basica; medigdo
de temperatura, pressdo, umidade e vazdo; automatizagdo da medigdo. 6. Eletricidade e Introdugdo a Eletronica: fundamentos de eletricidade;
eletrodinamica; analise de circuitos; instrumentagao elétrica e eletrdnica; componentes eletrénicos basicos. 7. Préatica, Refrigerag@o e Condicionamento de
Ar: solda; recolhimento de refrigerante; evacuagdo e desidratagio de sistemas; carga de fluido refrigerante em sistemas; diagndsticc de defeitos;
instalagao de sistemas. 8. Instalages Elétricas: comandos elétricos de motores; poténcia em circuitos monofésicos; corrente C.A. em circuitos trifasicos;
partida de motores; motores monofasicas e trifasicos; dimensionamento e projeto de quadros de comando e controle de motores. 9. Controles e
Automagao: componentes basicos e configuragdc de mathas de controle; sensores; controladores; sistemas de controle digitais; estratégias de controle
em sistemas de condicionamento de ar e em sistemas de refngeragao.

NIVEL FUNDAMENTAL a
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreenséo de enunciados. 2. Linguagem verbal e ndo-verbal. 3. Vocabulério, sindnimos e anténimos. 4. Sentido comum e sentido figurado.
5. Divis@o silabica. 6. Plural das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema operacional Windows Vista; 2. Conceito de Internet e Intranet. 3. Principais navegadores para Internet. 4. Correio eletrénico. 4. BR Office
(editores de textos e planilhas eletrénicas). 5. Procedimentos para a realizagdo de cpia de seguranga. 6. Conceitos basicos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS
1.Noticias atuais referentes a temas sociais, politicos, cientificos, econdmicos, geograficos e culturais do Brasil, do Amazonas e de Manaus.

NiVEL FUNDAMENTAL (DEMAIS CARGOS)

LINGUA BORTUGUESA

1. Leitura e compreensao de enunciados. 2. Linguagem verbal e ndo-verbal. 3. Vocabutério, sindnimos e antdnimos. 4. Sentido comum e sentido figurado.
5. Divis#o silabica. 6. Plural das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. As quatro operagdes fundamentais: adigéo, subtragéo, multiplicago e diviséo de numeros inteiros e decimais. 2. Numeros fracionarios: operagées e
percentagem. 3. Sistemas de Medida: comprimento, area, volume e tempo. 4. Perimetros e éreas de retangulos e tridngulos. 5. Volume dos
paralelepipedos.

CORNHECIMENTOS GERAIS \3
1.Noticias atuais referentes a temas sociais, politicos, cientiticos, econémicos, geograficos e culturais do Brasil, do Amazonas e de Manaus.



CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
NA SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DO AMAZONAS
e EDITAL N° 01/2012-SEC- AM, BE 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.  DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO:

1. Projetar, planejar, especificar sistema de equipamentos, coordenar empreendimentos, executar servigos e
estudar processos nas areas de atuagdo de engenharia; 2. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuagdo.

ARQUITETO:

Realizar estudos preliminares e levantamento de dados de imdveis onde sera feita a interferéncia arquiteténica,
nomeadamente restauro de obras tombadas para patrimdnio; 2.Realizar e acompanhar o projeto de obras desde
o inicio até a finalizagdo; 3. Elaborar relatérios das atividades e emitir pareceres; 4.Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuacgao.

MUSEOLOGO:

Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus, solicitando o tombamento dos bens
culturais e seu registro em instrumento especifico; 2. Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museoldgico; 3. Planejar e executar servigos de identificagdo, classificagio e cadastramento de bens culturais; 4.
Promover estudos e pesquisa sobre acervos museolégicos; 5. Realizar pericias destinadas a apurar o valor
histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como sua autenticidade; 6. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagao.

ANTROPOLOGO:

1. Elaborar estudos culturais, desenvolver e acompanhar projetos culturais na area de Antropologia; 2.Realizar
levantamento sécio-econémico junto as diversas etnias do Estado; 3. Emitir pareceres sobre os temas de
antropologias; 4.Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo.

ARQUEOLOGO:

1. Realizar levantamento em areas de preservagdo arqueoldgicas; 2. Acompanhar obras que possam interferir
em areas ou sitios arqueoldgicos; 3. Elaborar relatérios para apresentar junto aos 6rgdos competentes; 4.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuag&o.

HISTORIADOR:

1. Elaborar estudos sobre os feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais; 2. Pesquisar em
documentos histéricos e outras fontes de informagao, visando a sua preservagdo; 3. Realizar estudo no campo
do patriménio histdrico; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

RESTAURADOR:

1. Desenvolver atividades pertinentes a area de preservagéo, conservagao e restauro; 2. Realizar atividades de
técnicas de restauro e ter vasto conhecimento do patriménio cultura!; 3. Executar outras tarefas correlatas a sua



ADMINISTRADOR:

1. Desenvolver, sob orientagdo, estudos diversos relacionados a administragdo, de acordo com sua
formagao/experiéncia: materiais, recursos humanos e financeiros; 2. Participar na execugdo de atividades de
planejamento e diagndstico organizacional, analise e aplicagdo de métodos; 3. Interpretagdo da legislagdo em
sua area de atuagao; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo.

ADVOGADOQ:

1. Assessorar do ponto de vista juridico, as questbes de interesse do Estado; 2. Proceder aos exames de
questdes juridicas, administrativas ¢ ae gualquer natureza; 3. Dar parecer, quando para isso solicitado, em casos
concretos, a luz da legislagdo e jurisprudéncia vigentes; 4. Desempenhar fungdo de consultoria juridica; 5.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo.

COMUNICAGAO SOCIAL:

1. Planejar, coordenar e realizar as estratégias de comunicacéo intemna e externa das atividades desenvolvidas
do Orggio; 2. Planejar, controlar orientar e divulgar as agdes do Orgdo junto a imprensa e demais midias
espontaneas; 3. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo.

PSICOLOGO:

1. Elaborar e executar processo de selegdo e recrutamento de estagiérios e servidores de cargo comissionado;
2. Aplicar testes e questionarios para analise de desempenho e satisfagdo dos colaboradores do Orgéo; 3.
Aconselhamento e encaminhamento dos servidores para outras especialidades; 4. Acompanhamento domiciliar e
hospitalar aos servidores e estagiarios do Orgdo; 5. Ministrar palestras e dinamicas de integragdo; 6. Executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo.

ECONOMISTA:

1. Coordenar, supervisionar e realizar estudos, andlises e previsdes de natureza econdmica, no planejamento,
orgamento, financeiro e administrativo da Secretaria, a fim de formar estratégias de agao, solugdes e diretrizes
para os problemas e projetos econémicos; 2. Prestar assessoria em assuntos técnicos de sua area. 3. Participar
de equipes interdisciplinares com o objetivo de buscar solugdes e otimizar os trabalhos na sua drea de atuacg&o.
4. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuag&o.

ESTATISTICO:

1. Elaborar pesquisas de opinido; 2. Levantamentos estatisticos, analisar questionarios de pesquisa, elaborar
graficos e planilhas de escala e tabular dados; 3. Analisar dados estatisticos, desenvolver sistemas de
amostragem e/ou modelos matematicos; 4. Realizar testes estatisticos nos dados das pesquisas e andlise de
base de dados; 5. Acompanhar a realizagao de pesquisas; 6. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuagdo.

ANALISTA DE SISTEMAS:

1. Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao desenvolvimento, implantagdo e manutengéo de
sistemas informatizados; 2. Realizar implantagdo, configuragdo, operagdo e manutencdo de sistemas; 3.
Executar testes, simulagdes, detectando falhas, efetuando e sugerindo corregéo; 4. Participar da elaboragao de
anteprojetos de sistemas auxiliando no levantamento de necessidades de programas e viabilidade de execugao;
5. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo.

TURISMOLOGO:

1. Atuar na area de gest3o, planejamento, logistica, projetos culturais e seus segmentos; 2. Organizar e executar
sob supervisdo a produgdo de eventos culturais; 3. Coordenar dreas de visitagio turisticas nos espagos da
Secretaria; 4. Acompanhar autoridades, oficiais e convidados em geral nos espagos e eventos da Secretaria; 5.
Fazer o receptivo dos eventos e solenidades; 6. Acompanhar processos de licitag&o e contratagdo de servigos
dos eventos; 7. Planejar, organizar e operacionalizar instituigdes e estabelecimentos de turismo; 8. Coordenar e
orientar trabalhos de selegdo e classificagsio de locais e areas de interesse turistico, visando o adequado
aproveitamento dos recursos naturais, artistico e cultural; 9. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo.

CONTADOR:
1. Interpretar e aplicar a legislagéo fiscal, tributaria e o plano de contas; 2. Orientar e efetuar registros e



NIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA E RESTAURO:
1. Acompanhar, auxiliar e executar servicos na drea de atuagio da engenharia; 2. Acompanhar os trabalhos de

area de conservagéo e restauro; 3. Executar atividades de restauro; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuagéo.

ASSISTENTE TECNICO DE CONTABILIDADE:
1. Efetuar, sob supervisdo, emissdo de notas de empenho, nota de langamento e programa de desembolso; 2.
Controle orgamentario e financeiro; 3. Realizar conciliagdo bancaria; 4. Conhecimento do sistema AFl, Captura;

5. Controle de arquivos administrativos e financeiros; 6. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacgao.

ASSISTENTE TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS:

1. Efetuar, sob supervisdo, instalagdo, manutengéo e corregdes em componentes do software bésico, bem como
prestar apoio técnico ao uso de componentes pouco complexos de software e hardware; 2. Participar na
identificagdo e solugdo de problemas em componentes de software e hardware: 3. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagéo.

ASSISTENTE TECNICO:

1. Preparar relatdrios técnicos das atividades desempenhadas; 2. Dar apoio técnico na realizagdo das atividades
do Orgao; 3. Redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatérios administrativos e ;técnicos; 4. Prestar
atendimento ao publico em questdes direcionadas a unidade administrativa; 5. Executar outras tarefas correlatas
a sua area de atuagéo.

ASSISTENTE TECNICO EM DESENHISTA CADISTA:

1. Elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos, catalogos, croquis, normas e desenhos artisticos; 2.
Participar da elaboragado de recursos visuais; acompanhar e orientar na impressdo de materiais de divulgagao; 4.
Executar desenhos a partir de informagdes especificas ou esbogo do projetista, demonstrando caracteristicas
técnicas, situagdo geografica, locagdo do terreno, altimetria, planimetria e outros; 5. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagdo.

ASSISTENTE TECNICO GUIA:

1. Realizar visitas guiadas nos espagos da Secretaria; 2. Atendimento ao publico; Relacionamento interpessoal;
3. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

ASSISTENTE TECNICO INDICADOR:

1. Orientar a movimentag&o dentro dos espagos culturais e os lugares a serem ocupados dentro dos teatros, de
acordo com indicado no ingresso; 2. Prestar informagdes aos usudrios e visitantes quando solicitado; 3. Executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo.

ASSISTENTE TECNICO OPERADOR DE SOM/SONOPLASTA:

1. Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora do espetaculo; 2. Instalar e reparar os
equipamentos de som de acordo com a diregdo; 3. Fornecer manutengdo a estes equipamentos; 4. Executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo.

ASSISTENTE TECNICO OPERADOR DE ILUMINAGAO CENICA:

1. Criar e projetar a iluminagdo do espetaculo em consenso com a equipe de criagdo; 2. Indicar o equipamento
necessario; 3. Executar o plano geral de iluminagdo o esquema para instalagio e a adequagao dos refletores, a
mesa de luz, bem como a afinagdo dos mesmos; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.
ASSISTENTE TECNICO DESIGNER GRAFICO:

1. Estudar e conhecer questdes relacionadas a area de atuagdo corno cores, tipografia, producdo grafica, meios
de comunicagdo, marketing, semiética, ergonomia, entre outras expertises; 2. Executar outras tarefas correlatas
a sua area de atuagéo.

ASSISTENTE TECNICO WEB DESIGNER:

1. Construir paginas de web,de arquitetura da informagao, programagéo, usabilidade, acessibilidade entre outros;



ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL CINEGRAFISTA:
1. Trabalhar com captagao de imagens voltadas para o cinema; 2. Executar outras tarefas correlatas a sua area
de atuagéo.

ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL EDITOR DE IMAGENS:

1. Editar as imagens captadas tanto de cinema quanto de video; 2. Executar trabalhos relacionados a gravagao,
montagem e sonorizaggo de filmagens (audio e video); 3. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuagéo.

ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL EM AR-CONDICIONADO:

Executar a manutengdo e a instalacio de aparelhos de ar condicionado e refrigeragdo; supervisionar a
manuteng&o e o funcionamento dos equipamentos de refrigeragéo e ar condicionado; inspecionar as obras e os
servigos técnicos; exercer controle de qualidade; executar testes de equipamento; atuar na instalagéo e na
manutengdo de aparethos de refrigeragdo e ar condicionados; auxiliar na elaboragdo de anteprojeto para
orgamento e realizar desenho técnico; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

1. Atender ao consultante e pesquisador; 2. Digitar textos e documentos sob orientagdo superior; 3. Cuidar do
ambiente, mantendo organizado ¢ acervo e zelando por toda a infra-estrutura fisica e operacional; 4. Executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1. Executar tarefas de organizagdo de pastas e arquivos; 2. Digitar textos de documentos sob orienta¢do
superior; 3. Auxiliar na busca de informagdes documentais para elaboragdo de relatorios e demais expedientes
administrativos; 4. Cuidar da guarda do material colocado sob sua responsabilidade; 5. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagéo.

AUXILIAR OPERACIONAL / MONTADOR DE ORQUESTRA E PALCO:

1. Executar tarefas de colocagdo dos objetos da cena e decoragdo do cendrio, guarda-los em local proprio,
cuidar da sua manuteng3o solicitando aos técnicos os reparos necessarios; 2. Dar sinais de inicio e intervalos do
espetaculo para atores e publico; 3. Executar a limpeza do palco; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua area
de atuagdo.

AUXILIAR OPERACIONAL / BOMBEIRO HIDRAULICO:

1. Manter e conservar tubulagGes destinadas a condugdo de agua e esgotos; 2. Instalar e consertar
encanamentos, fazer ligagéo de agua e esgotos; 3. Corrigir vazamentos em rede de 4gua, bem como desabstruir
as redes de esgoto; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

AUXILIAR OPERACIONAL / ARTIFICE:

1. Realizar servigos de pequenos reparos de alvenaria e carpintaria; 2. Servigos de reparo em moveis e iméveis;
3. Executar mandados; 4. Fazer a entrega de correspondéncias; 5. Executar outras tarefas correlatas a sua area
de atuagdo.

AUXILIAR OPERACIONAL / MONTADOR DE EVENTOS:

1. Auxiliar em todas as etapas da montagem de eventos realizados pela SEC, como palco, cadeiras e estruturas
diversas; 2. Orientag&o ao publico; 3. Distribuicdo de material de divulgag&o; 4. Preparar o ambiente do evento;
5. Executar outras tarefas correlatas a sua rea de atuagé&o.

AUXILIAR OPERACIONAL / CENOTECNICO:

1. Planejar, coordenar, construir, adaptar e executar todos os detalhes relativos a material, servigos e montagem
de cenarios, seguindo magquetes, croquis e plantas fornecidos pelo cenégrafo; 2. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuag&o.

AUXILIAR OPERACIONAL / COSTUREIRA:



CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS

NA SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DO AMAZONAS

pdhrrmriragendy EDITAL N° 01/2012-SEC- AM, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

ANEXO Il - CRONOGRAMA OPERACIONAL DO CONCURSO

EVENTO

PERIODO

Periodo de inscrigdes

17/02 a 15/03/2012

Elaboragao, revisdo, diagramag&o, impress&o, alocagdo, empacotamento e remessa das

provas e do material de apoio do concurso 17102 2 23/03/2012
Provas para os niveis fundamental e superior 07/04/2012
Provas para o nivel médio 08/04/2012
mulgagéo dos gabaritos preliminares 09/04/2012

Prazo para recursos contra os gabaritos

10 e 11/04/2012

Resultado das provas objetivas, respostas aos recursos e convocag&o para as provas praticas

e de titulos do concurso 27/04/2012
Aplicagao das provas praticas 05 e 06/05/2012
Resultado provisorio de titulos e das provas préaticas 09/05/2012

Prazo para recurso das provas préaticas e titulos

10 e 11/05/2012

Resultado final do concurso

16/05/2012




RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NA SECRETARIA DE
CULTURA DO ESTADO DO AMAZONAS

EDITAL N° 01/2012-SEC- AM, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012.
0O Secretario de Cultura do Estado do Amazonas torna publica a abertura de inscricdo e estabelece as
normas relativas a realizagdo do concurso publico para provimento de 397 cargos piblicos no quadro
efetivo da Secretaria de Cultura do Estado do Amazonas, sendo 246 vagas para nomeagao imediata e 645
vagas destinadas ao cadastro de reserva e requisitos bésicos para o cargo de Museélogo.

Vagas para
Portadores
de
Deficiéncia

Cadastro
de
reserva

Vagas para
ampla
concorréncia

Remuneragdo

Cargo/Fungdo Requisitos basicos bruta inicial

Curso de Graduagédo
em Engenharia Civil
com inscrigao no
Conselho de Classe

Engenheiro R$ 3.510,00 3 - 9

Curso de Graduagdo
em Arquitetura com
inscri¢do no Conselho
de Classe

Arquiteto R$ 3.510,00 2 - 6

Curso de Graduagao
de Licenciatura Plena
em Museologia,
diplomados em
Mestrado e
Doutorado em
Museologia, e todos
os incisos do Art. 2°
daLein®7.287 de
18/12/1984

R$ 3.510,00

w
i
o]

Musedlogo

Curso de Graduagéo
em area especifica e
Mestrado em
Antropologia

Antropdlogo R$ 2.322,00 1 - 3

Curso de Graduagédo
em Arqueologia e
Mestrado em
Arqueologia

Arquedlogo R$ 2.322,00 2 - 6

Curso de Graduagéo

Historiador em Historia R$ 2.322,00 2 - 6

Curso de Graduagdo
em area especifica e
curso de
especializagdo em
Restaurador conservagao, R$ 2.322,00 2 - 6




Curso de Graduagéo
- em Administragéo _
Administrador com inscrigdo o R$2.322,00 4 12
Conselho de Classe
T Curso de Graduagao
& Advogado em Direito com R$ 2.322,00 2 - 6
c inscrigdo na OAB
n . Curso de Graduagdo
i ggg;:lmcagéo em Comunicaggo | R$2.322,00 1 - 3
c Social
0 Curso de Graduagao
- em Psicologia com _
: Psictlogo inscricdo no Conselho R$2.322,00 2 6
de Classe
N Curso de Graduagao
' | Economista |, SMEconomiacom | ge 5 399 0o 1 - 3
v inscrigdo no Conselho
e de Classe
| N
- Curso de Graduagao
Estatistico em Estatistica R$ 2.322,00 1 - 3
S -
. Curso de Graduagéo
u| Analista de emAndlisede | R$2.322,00 2 - 6
p | Sistemas Sisternas
e
r - Curso de Graduagdo
i Turismélogo em Turismo R$ 2.322,00 8 2 24
? Curso de Graduagao
em Contabilidade
Contador com inscrigho no R$ 2.322,00 2 - 6
Conselho de Classe
Curso de Graduagao
Pedagogo em Pedagogia R$ 2.322,00 3 - 9
CARGOS DE NIVEL MEDIO - TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00 (SESSENTA REAIS)
Remunera¢ | Vagas para gzg;zz:: Cadastro
Cargo/Fungao Requisitos basicos ao bruta ampla de de
inicial concorréncia | oo | reserva
Assistente Ez:;:glzzto
Técnico . - R$ 1.134,00 24 6 72
Administrativo conheqmentq pasnco
em informatica
Engenharia e o 1t R$ 1.296,00 2 - 6
Restauro técnico na Area




o0 TS o o —

em informatica

Desenhista
Cadista

Ensino Médio, Curso
Técnico em Area
Especifica e
conhecimento basico
em informatica

R$ 1.134,00

Guia

Ensino Médio
completo, fluéncia
escrita e oral, em

Inglés ou Espanhol,
conhecimento basico
em informatica

R$ 1.134,00

24

Indicador

Ensino Médio
completo, fluéncia
escrita e oral, em

Inglés ou Espanhol e
conhecimento basico
em informatica

R$ 1.134,00

Operador de
Som

Ensino Médio
completo, curso
técnico na Area

Especifica e

conhecimento basico
em informética.

R$ 1.134,00

12

Operador de
lluminagao
Cénica

Ensino Médio
completo, curso
técnico na Area

Especifica e

conhecimento basico
em informética

R$ 1.134,00

Designer
Gréfico

Ensino Médio
completo, curso
técnico na Area

Especifica e
conhecimento basico
em informatica

R$ 1.134,00

Web Designer

Ensino Médio
completo, curso
técnico na Area

Especifica e

conhecimento basico
em informatica

R$ 1.134,00

» —n u >

Magquinista

Ensino Médio
completo

R$ 1.134,00

Eletricista

Ensino Médio
completo e curso

R$ 1.134,00




0 técnico na Area
n Especifica
a
|
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL-TAXA DE INSCRIGAO: RS 40,00 (QUARENTA REAIS)
Remunerag | Vagas para !2?;2:: Cadastro
Cargo/Fungédo Requisitos basicos o bruta ampla de de
inicial concorréneia | poeos v, | FESENVA
Ensino Fundamental
Auxiliar completo e
Administrativo conhecimento basico R$1.026,00 2 6 72
em informatica
Auxiliar de Ensino Fundamental
Biblioteca completo R$ 1.026,00 2 8 84
A| Montador / .
u | Orquestra Ensino Fundamental | o g7, g 4 1 12
completo
x | Palco
i - -
Bombeiro Ensino Fundamentai
I" | Hidraulico completo R$ 972,00 2 - 6
i -
al Arifice Ensino Fundamental RS 972,00 2 _ 6
r completo
Montador de Ensino Fundamental
0| Eventos completo RS 972,00 15 L 45
p - Ensino Fundamental
e | Cenotécnico completo R$ 972,00 09 1 27
r
. Ensino Fundamental
a -
: Costureira completo R$ 972,00 3 9
i | Camareira de Ensino Fundamental | _. .
0| Teatro completo $ 972,00 4 B 12
n
3 | Auxiliar de Ensing Fundamental
| | Maquinista completo R§ 972,00 3 B 9

2.6. Todos os requisitos especificados no subitem 2.5. deste edital deverdo ser comprovados por
meio da apresentagao de documento original, juntamente com fotocopia autenticada, sendo eliminado do
concurso pablico o candidato que ndo os apresentar no prazo fixado, assim como aquele que for
considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais.

Manaus, 7 de margo de 2012.

ROBERIO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Secretario de Estado de Cultura do Amazonas
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LEIN.°3.510, DE 21 DE MAIO DE 2010

Nota Remissiva

INSTITUI 0 PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAQ dos Senidores da
Administragdo Direta, Fundagdes e Auiarquias do Governo do Estado do Amazonas.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente
LEI:

CAPITULO | .
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 1.°Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e seus Anexos, o PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO dos Senvidores da

Administragédo Direta, Fundagdes e Autarquias do Poder Executivo Estadual, destinado a prover os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento
das Politicas Pablicas do Governo do Estado do Amazonas.

Art. 2.° Fundamentado na valorizagdo profissional e qualidade de desempenho das atividades desenwlvidas, o PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGAO instituido por esta Lei objetiva organizar o sistema de cargos e carreiras do Governo do Estado do Amazonas, devendo
CObservados na sua implantagéo:

1- os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - a profissionalizago e a competéncia no desempenho de atividades, objetivando a eficiéncia, qualidade e a transparéncia dos senvigos;

Il - o compromisso dos profissionais com a miss3o, os objetivos, as metas, a responsabilidade social e ambiental do Governo;

IV - a manutengéo permanente de uma programagcao sistematica de capacitago, aperfeicoamento e qualificagéo do senidor;

V- a garantia de incentivos remunenatérios mediante progressé&o funcional, nos termos desta Lei;

Vi -anormatizagéo e regularizagéo da situagéo funcional dos seus senidores, norteando-se pelo Plano objeto desta Lei;

Vil - a universalidade, considerando a integragdo no Plano de todos os servidores que participam do processo de trabalho desenvolvido pelo
Quadro de Senvidores Efetivos do Governo do Estado do Amazonas e que no sejam beneficiados por Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo

especifico.

Paragrafo dnico. As regras estabelecidas e os principios observados no presente Plano de Cargos, objeto desta Lei, encontram-se em
consonéncia com as regras estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Pliblicos do Estado do Amazonas e pelas Constituiges Federal e Estadual.

Art. 3.° O Quadro Permanente de Pessoal dos érgdos que compdem a Administragéo Direta, Fundagdes e Autarquias do Governo do Estado do
Amazonas, é constituido dos cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I desta Lei.

§ 1.° Aremuneragéo dos ocupantes de cargos do quadro de pessoal da Administracdo Direta, Fundagdes e Autarquias do Governo do Estado
do Amazonas sera composta de Vencimento e Gratificagao, fixados na forma do Anexo li desta Lei.

% § 2.° A remuneragdo dos ocupantes de cargos de Procurador Autdrquico sera composta de Vencimento e Gratificagdo de Procuratério
tarquico, conforme os valores fixados em Lei prépria.

§ 3.° Sem prejuizo de outras parcelas de remuneragao dispostas em Lei e regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo, é assegurado
aos ocupantes de cargos de provimento efetivo da Administragéo Direta, Fundagbes e Autarguias do Governo do Estado do Amazonas:

I- a percepgdo da remuneragdo fixada na forma dos §§ 1.°e 2%



7/03/12 RHNET/AM - Portal de Legislaggio de Pessoal do Estado do Amazonas

§ 6.° Aimportancia relativa ao Adicional por Tempo de Senvigo, extinto pelo artigo 4.° da Lei n. 2.531, de 16 de abril de 1999, passa a consﬁ\uir
vantagem nominalmente identificada, sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente da revisdo geral da remuneragdo dos senidores publicos
estaduais.

§ 7°Em funcdo do disposto no artigo 5.°, inciso XXXVI, da Constituigao Federal de 1988, fica assegurado o direito a percepgao da Gratificagdo
de Atividade Industrial - GAl, criada pela Lei n.° 2.120, de 06 de maio de 1992, aos senidores que até a data de publicagdo desta Lei fazam jus a
percepgdo da referida vantagem.

CAPITULO Nl
DAS DEFINIGOES GERAIS

Art. 4.° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definicoes:
|- SERVIDOR: ¢é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

I - CARGO: ¢ a designagdo do conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um senidor, identificando-se pelas
caracteristicas de criagdo por Lei, denominag8o prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Estado;

Il - CLASSE: é o conjunto de cargos de igual denominagdo e com iguais atribuigées, deveres, responsabilidades e padrdes de vencimentos;

IV - CARREIRA OU SERIE DE CLASSES: ¢ 0 conjunto de classes de igual denominagao, dispostas, hierarquicamente, de acordo com o grau de
complexidade das atribuigdes, nivel de responsabilidade e constitui a linha natural de promog&o do senidor;

V - GRUPO OCUPACIONAL: compreende classes ou séries de classes que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto
a natureza dos respectivos trabalhos ou ao rama de conhecimentos aplicados ao seu desempenhg;

VI - SERVIGO: & a justaposicdo de Grupos Ocupacionais, tendo em \ista a identidade, a similaridade ou a conexidade das respectivas
atividades funcionais;

Vil - PLANO DE CARGOS: ¢ a aglutinagdo de todos os Senvigos e Grupos Ocupacionais que compdem as diversas atividades da Administragdo
Direta, Fundag@es e Autarquias do Governo do Estado do Amazonas;
2

VIIl - QUADRO DE PESSOAL: é o conjunto de cargos, classes e séries de classes da Administragéo Direta, Fundagdes e Autarquias do Go
do Estado do Amazonas;

IX - FUNGAO: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades de um cargo ou as atiidades especificas, a serem desempenhadas pelo
senidor quando investido em cargo publico;

X - VENCIMENTO: é a retribuigso pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;

XI - REMUNERAGAO: ¢ o somatério do vencimento do cargo com a gratificago correlata estabelecida na forma da Lei, nestas incluidas as
vantagens pessoais;

XIi - VANTAGEM PESSOAL: é o valor pecuniario decorrente do direito adquirido pelo senidor com base na legislagdo vigente em determinada
época, nominalmente identificado e somente reajustavel mediante a aplicagdo dos percentuais gerais de reposi¢#o estabelecidos em Lei;

Xl - JORNADA: ¢ a atividade exercida continuadamente num mesmo dia, com duragdo fixada em razio das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitadas as condigdes e limites determinados em Lei, aplicando-se aos senidores o que estabelece o pardgrafo unico deste
artigo;

XIV - EXERCICIO: é a exacugao das atribuigdes estipuladas para os cargos, segundo as normas legais e regulamentares aplicaweis;
XV - PROMOGAO HORIZONTAL: ¢ a mudanga de referéncia dentro da mesma classe, e independera da exsténcia de vaga;

XVI - PROMOGAO VERTICAL: consiste na passagem da referéncia final de uma classe para a referéncia inicial da classe imediatamente
superior, dentro da mesma série de classes, e dependcré &2 gx¥sténcia de vaga;

XVII - VACANCIA: tempo durante o qual um cargo permanente néo esta preenchido; : '

XVIIl - LOTAGAO: compreende o numero de senidores de cada carreira e de cargos isolados que deva ter exercicio em cada unidade da
estrutura organizacional da Administragéo Direta, Fundagdes e Autarquias do Governo do Estado do Amazonas;

XIX - PROVIMENTO: & o preenchimento de carge pablico, na forma prevista em Lei;

XX - ENQUADRAMENTO: é a modificagéo funcional do servidor em decorréncia de sua classificagdo no Plano de Cargos, a partir da
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Il - qualificagdo necessaéria;
IV - natureza do trabalho, importando a descrigéo sintética das atribuigdes e responsabilidades;
V - atividades tipicas compreendendo exemplos de tarefas.

Art. 7.° O cédigo disposto para cada classe indicara a retribuigdo pecuniaria do seu ocupante, de acordo com as Tabelas de Remuneragéo
composta de vencimento e gratificagéo, fixadas nesta Lei.

Paragrafo unico. O provimento das vagas remanescentes dos cargos constantes deste Plano e das que vierem a vagar, dar-se-4 mediante
habilitagdo em concurso pablico de Provas e/ou Provas e Titulos e nomeagao do Chefe do Poder Executivo, na classe e referéncia inicial da carreira,
onde devera permanecer o Senvidor até a conclus&o do estagio probatério.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 8.° Aremuneragao dos titulares dos Cargos do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta, Fundagdes e Autarquias do Governo do Estado
do Amazonas, é composta de Vencimento e Gratificagdo constantes do Anexo ll desta Lei.

Art. 9.° A remuneragdo dos ocupantes de cargos de Procurador Autarquico serd composta de Vencimento e Gratificagdo de Procuratorio
Autarquico, conforme os valores fixados em Lei prépria.

Art. 10. O Abono de que trata o Decreto n.° 22.081, de 28 de agosto de 2001, nao podera ser concedido aos senidores beneficiados pelos
artigos 8.°e 9.°desta Lei.

Art. 11. Aos Senidores ocupantes de cargo do Quadro de Pessoal da Administrag3o Direta, Fundagdes e Autarquias do Governo do Estado do
Amazonas, em efetivo exercicio de suas fungdes, sdo devidas as seguintes gratificacdes, na forma a seguir especificada:

| - GRATIFICAGAO DE LOCALIDADE: atribuida aos ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional de Nivel Superior,

domiciliados e em efetivo exercicio de suas atribuigdes em municipios do interior do Estado, no percentual de até 100% sobre o vencimento base, a ser

6ulamemada em ato préprio por Comiss&o constituida pelo gestor da Secretaria de Estado de Administragdo, assegurada a participagdo de membros
i demais Orgaos;

Il - GRATIFICAGAO DE CURSO: atribuida aos senidores ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional de Nivel Superior,
que possua a capacitagdo necessdria ao exercicio em determinada area de especialidads, ds acordo com a Legislagdo vigente no Pais, respeitando os
interesses do senigo publico bem como a drea de atuagdo, nos seguintes percentuais ndo cumulativos, calculados sobre o vencimento base dos
cargos:

a) Curso de Especialista: 25% (vinte e cinco por cento);
b) Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento);
¢) Curso de Doutorado: 35% (trinta € cinco por cento).

I - GRATIRCAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE - GRADAT: atribuida a todos os Senidores do Quadro de Pessoal dos 6rgdos ndo
contemplados por gratificagéo especifica;

IV - GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE TECNICA AGRARIA FUNDIARIA - GRATAF: atribuida especificamente a todos os Senidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de Politica Fundiaria - SPF e Instituto de Terras do Amazonas - ITEAM;

V - GRATIFICAGAO DE INFRAESTRUTURA E HABITAGAQ - GRAINFH: atribuida especificamente a todos os senidores do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Infraestrutura - SEINF e Superintendéncia Estadual de Habitagdo - SUHAB,

VI - GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE AMBIENTAL - GRAA: atribuida especificamente a todos os Senidores do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentave! - SDS e Instituto de Protegao ambiental do Amazonas - IPAAM,;

VII - GRATIFICAGAO DE PROCURATORIO AUTARQUICO - GRAPA: atribuida exclusivamente aos ocupantes do Cargo de Procurador Autarquico,
&ﬁorme lei especifica.

§ 1.° As Gratificagdes citadas nos incisos Il a Vil deste artigo ndo poderdo ser percebidas cumulativamente entre si, bem como com a
Gratificagdo de Atividades Técnico-Administrativas prevista na Lei n® 3.300, de 08 de outubro de 2008, ou com outras de mesma natureza.

§ 2.° Em razdo do disposto no paragrafo anterior, fica garantido aos servdores da ativa que fizerem jus a Gratificago de Atividades Técnico-
Administrativas - GATA, observados os critérios e condigdes previstos no artigo 5.° da Lei n.” 3.300, de 08 de outubro de 2008, o direito de optar, dentre a
GATA e a gratificagdo inerente ao cargo, pela percepgéo daquela que lhe for mais vantajosa.
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V - Festival Folclérico de Parintins;
V1 - Festival Amazonas de Jazz
Vi - Festival de Danga;
VIl - Festival de Teatro;
IX - Amazonas Film Festival;
X - Natal da Esperanca.

§ 2.° Aatribuigao da Gratificagdo por Participagdo em Eventos Culturais, criada por esta Lei e a fixagdo do seu respectivo nivel, dar-se-&o por ato
do Secretario de Estado de Cultura, com observancia da Fungac exercida e da aptiddo pessoal do senidor;

§ 3.° Para fins de percepgao da Gratificagdo por Participagio em Eventos Culturais, o Secretario de Estado de Cultura devera designar,
previamente, os senidores que atuardo nos eventos acima relacionados.

§ 4.° Nao fardo jus a percepgdo da Gratificagdo por Participagio em Eventos Culturais, criada por esta Lei, os senidores investidos em cargos
de provimento em comiss&o, bem como os designados para o exercicio de fungao gratificada.

§ 5.° Em razdo da natureza transitéria, a vantagem de que se cuida ndo sera considerada para calculo de nenhuma vantagem nem se
incorporara aos proventos da aposentadoria.

§ 6.° Os demais procedimentos e critérios para atribuigdo da Gratificag8o por Participagéo em Eventos Culturais criada por esta Lei, serdo
fixados em regulamento especifico aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

§ 7.° A Gratificagdio por Participagdo em Eventos Culturais podera ser percebida cumulativamente com a Gratificagdo de Atividades Técnico-
Administrativas prevista na Lei n.° 3.300, de 08 de outubro de 2008, bem como com outras de mesma natureza.

Nota Remissiva B
CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Ao ingressar no Quadro de Pessoal do 6rgdo ou entidade da Administragéo Direta, Fundagdes e Autarquias, o servidor cumprira estagio
probatério nos termos da legislagao vigente, e seré considerado:

1 - aprovado, portanto estavel no senigo publico, se obtiver no resultade final média igual ou superior a 70 % (setenta por cento) dos pontos
possiveis;

It - reprovado quando:
a) vencidas todas as etapas da avaliagdo de desempenho, néo alcangar a meédia de que trata o inciso anterior;

b) independentemente de ter alcangado a média necessaria para sua aprovagéo, contar, durante periodo de 12 (doze) meses, com mais de 12
(doze) faltas nao justificadas, intercaladas ou n&o.

Art. 15. O resultado do estagio probatério sera homologado em ato préprio do titular da pasta, publicado em Diario Oficial do Estado.

Art. 16. A reprovago no estagio probatério resulta na exoneragao, apés apuragéo dos fatos em processo administrativo, no qual se garanta
defesa do avaliado.

Art. 17. Suspendem a contagem do prazo do estagio probatério:

1- alicenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou comipantieiro; 3
b) para o senigo militar;

¢) para tratamento da propria saude por perindn sunerior a 180 (cento e oitenta) dias;

d) motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superiora 90 (noventa) dias;
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|- Programa Institucional de Qualificagao;
Il - Sistema de Avaliagao de Desempenho.
Art. 20. O Plano de Desenwolvimento Institucional devera garantir:
I- um programa de integragdo institucional para os senidores recém admitidos;

Il - as condigdes institucionais para uma qualificagdo e avaliagdo que propiciem a realizago profissional e o pleno desenvolvimento das
potencialidades dos senidores;

I - a qualificagdo dos senidores para o implemento do desenwolvimento organizacional da Administragdo Direta, Fundagdes e Autarquias e de
sua correspondente fungéo social; e

IV - a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favoregam a motivagao dos senidores.
Art. 21. O Programa Institucional de Qualificagao devera conter os instrumentos necessarios & consecugio dos seguintes objetivos:

1 - a conscientizagdo do senidor, isando sua atuag@o no &mbito da Administragdo Publica e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar
ao usuario um senigo de qualidade;

Il - 0 desenwolvimento integral do cidad&o senidor; e

Il - a otimizag&do da capacidade técnica dos senvidores.

Art. 22, Apromogao do Programa Institucional de Qualificagdo para os senidores deve considerar:

|- identificagdo das necessidades de capacitaggo;

I - capacitagdo para o desenwolvimento de agdes de gestao plblica wltadas para a qualidade socialmente referenciada; e
c - capacitagdo para o exercicio de atividades de forma articulada com a fungéo social da Instituiggo.

Art. 23. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera constituir-se em um processo pedagégico e participativo, abrangendo, de forma
integrada, a avaliagdo:

|- das atividades dos senvidores;
Il - das atividades da instituigéo.

Art. 24. O processo de avaliag8o e os instrumentos utilizados para avaliar o0 desempenho deverao ser estruturados com base no disposto em
regulamentagao propria, assegurada a participagao das entidades de classe na definigdo do instrumento de avaliagdo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 25. Os atuais senidores estatutdrios da Administrag8o Direta, Fundagdes e Autarquias do Governo do Estado do Amazonas, serdo
enquadrados, ap6s a publicagio da presente Lei, nos diversos cargos descritos no Anexo | desta Lei por ato do Chefe do Poder Executivo, decorrendo a
nova situagao funcionat:

Ato Relacionado

I- em relagdo a classe: na classe inicial;
Il - em relagédo a referéncia: na referéncia inicial.

Paragrafo unico. O senvidor da Administragdo Direta, Fundagbes e Autarquias do Governo do Estado do Amazonas serd enquadrado neste
?go somente ao reassumir o correspondente exercicio no &mbito dos diferentes 6rgdos e entidades que compdem a Administragdo Publica, se na
ata do enquadramento estiver:

1- & disposigao de Orgdo ou Entidade nao integrantes da estrutura do Poder Executivo Estadual;
It - exercendo cargo de provimento em comissao em outro Orgéo do Poder Execuiivo Estadual;

I - exercendo atribuigdes do seu cargo efetivo em outro Orgao do Poder Executivo Estadual que ndo o seu de origem;
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Il - PROMOGAO HORIZONTAL: é a mudanga de referancia dentro da mesma classe e independera da existéncia de vaga, com intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses, de acordo com os critérios de antiguidade e merecimento.

Paragrafo Gnico. O senidor da Administragao Direta, Fundagdes e Autarquias do Governo do Estado do Amazonas que estiver cumprindo o
estagio probatério, ndo faré jus as Promogdes Vertical ¢ Horizontal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta das dotagdes consignadas no orgamento do Poder Executivo para, 0s
6rgaos e entidades integrantes da Administragao Direta, Fundagdes e Autarquias do Governo do Estado do Amazonas.

Art. 29. Os senidores abrangidos pela Lein.° 2.624, de 22 de dezembro de 2000, ndo serdo enquadrados nos cargos constantes deste PCCR,
permanecendo os mesmos em Quadro Suplementar.

Ato Relacionado

Sk
E

Art. 30. Aremuneragao dos senidores constantes do Decreto n.° 21.712, de 23 de fevereiro de 2001, que regulamentou a Lei acima citada, sera
equivalente & praticada neste PCCR, tendo como base a Classe e a Referéncia inicial do cargo equivalente, sendo extintos & medida que vagarem.

Art. 31. Os senidores constantes dos Decretos, Portarias e outros Atos Governamentais de enquadramento, ndo abrangidos pela regra
constitucional, ndo serdo enquadrados nos cargos constantes deste PCCR, permanecendo os mesmos em Quadro Adicional, nos mesmos cargos
atualmente por estes ocupados, sendo extintos & medida que vagarem.

Ato Relacionado B

Art. 32. Os cargos de Auditor de Folha de Pagamento da Casa Ciuil, constantes do Anexo | - Quadro Permanente da Casa Civil desta Lei, serdo
extintos 4 medida que vagarem.

Art. 33. A Remuneragio dos senidores constantes dos Decretos, Portarias e outros Atos Governamentais, citados no artigo 31, 53
equivalente 3 praticada neste PCCR, tendo como base a Classe e a Referéncia inicial do cargo equivalente.

Paréagrafo tnico. Fica assegurada aos senidores a que se refere o caput deste artigo a qualidade de beneficiarios do Programa de Previdéncia
estabelecido pela Lei Complementar n° 30, de 27 de dezembro de 2001, na condig&o de segurados.

Art. 34. Fica garantida a mobilidade do Senidor dentro dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Govemo do Estado do
Amazonas, respeitando as areas especificas, condicionada a existéncia do cargo no Quadro de Pessoal do 6rgdo pleiteado, independente da existéncia
de vagas.

Art. 35. Fica estabelecido o dia 1.2 de maio de cada ano como a data base para o reajuste da remuneragéo dos senidores abrangidos por este
PCCR, a ser promovido mediante lei especifica, conforme disposto no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal de 1988.

Paragrafo Gnico. O Planc de Cargos, Carreiras € Remuneragéo dos Senidores da Administragdo Direta, Fundagdes e Autarquias do Governo
do Estado do Amazonas sera regulamentado para adequagéo as necessidades e especificidades dos orgdos constantes nesta Lei, no prazo de 12
(doze) meses, a contar da data de publicagéo.

Art. 36. Ficam revogadas as Leis n°. 1.836, de 21 de abril de 1988, Lei n°. 2.234, de 20 de julho de 1993, Lei n° 2.120, de 06 de maio de 1992,
Decreto n°. 16.282, de 19 de outubro de 1994, Lei n°. 3.061, de 29 de junho de 2006, Decreto n®. 11.776, de 09 de fevereiro de 1989, Lei n° 2.008, de 18
de dezembro de 1990, Decreto n®. 16.343, de 01 de dezembro de 1394, Art. 5° do Decreto 17.867, de 05 de junho de 1997, Decreto n°. 18.881, de 02 de
jutho de 1998, Lei n°. 3.053, de 03 de maio de 2006, Decreto n°. 18.978, de 21 de julho de 1998.

Art. 37. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 21 de maio de 2010.

OMAR JOSE ABDEL AZIZ ,)
Governador do Estado

RAUL ARMONIA ZAIDAN
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

LIGIA ABRAHIM FRAXE LICATTI
Secretéria de Estado de Administragdo e Gestdo



TECNICO- {UNICA] 8 u |Alejcipie
AN
AUDITOR DE
FOLHADE |UNICA! 2 | aFP-U |AlBlcID]E
PAGAMENTO
SUPERIOR ASSISTENTE 12 1 1ASOC-{A|BiC|D|E
SOCIAL 20 1 {Asoc-l{AlB{cID]E
3t 1 {Asoc-ljalsicip]E
TECNICO DE 12 1 TNS-t jA}BiCID{E
NIVEL 20 3 TNS-Il {A|B{C|D|E
SUPERIOR 38 6 | TNs-It jAlsic|p]E
ASSISTENTE 12 5 | ATEC- {AlB{C|D]E
GOVERNADORIA MEDIO TECNICO 20 24 {ATEC-I{AlBiC|D|E
30 48 |ATEC-m|AlB/CID]E
AUXILIAR 18 1 | AUXO- {Als{ciD]E
OPERAGIONALL_2" 1 {Aauxo-iljAle|cipiE
32 1 |auxo-mjals{cioie
1e 1 AU)('S‘G'AB clole
AUXILIAR DE . AUXS.G-
FUNDAMENTAL| SERVICOS | 2 ! i PNBICIPIE
GERAIS A% S0
38 2 m jAlejcipie
12 2 MoT-I jAlBicip]E
MOTORISTA | 22 6 | MOT-Il {AjB{c]|D]E
3 11 | MoT-li {AlB{c|D]E

Nota Remissiva B,

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE

IMPRENSA ORCIAL DO ESTADO
SERVICO |OCUPACIONAL] CARGO |CLASSE}QUANT.]{CODIGO}REFERENCIA)
TECNICO 12 1 TNS -1 {AIBiC|D]{E
SUPERIOR NIVEL 20 1 1TINS-jalBlc|piE
SUPERICR |32 1 {TNs-IljAlBjciD]{E
[MPRENSA 18 1 AT'EC' AlBiC|DIE
ASSISTENTE] ., ATEC -
MEDIO TEGNICO 2 1 1 |ABc|DJE
30 2 ATI'I:]C' aljc|pie

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
AGENCIA DE COMUNICAGAO SGCTIAL - AGECOi

GRUPO

SERVICO OCUPACIONAL

CARGO  |{CLASSE{QUANT.{ CODIGO |REFERENCIA

TECNICO DE 12 1 TNS-I A{B|C|D

\
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B
E

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
SECRETARIA DE ESTADO DE REPRESENTAGAO DO GOVERNO EM BRASILIA - SERGB

GRUPO
SERVICO OCUPACIONAL] CARGO {CLASSE]QUANT. CODIGO {REFERENCIA
TECNICO 1e 1 TNS-I {A|B{CIDJ{E
SUPERIOR | DENIMEL | 2° 1 TNs-I {AlBlc]DiE
SUPERIOR | 3e 2 TNS-Il {AlB{C|D]E
SSISTENT 12 1 | ATEC- |AlBIC]|D]E
=4
o MEDIO TECNICO L2 1 | ATEC-I |AlBiC]|D]E
REPRESENTACAO 3e 2 ATEC- {AlBICIDIE
12 1 ”‘UXIS'G" Alelcip|e
AUXILIAR DE
FUNDAMENTAL| SERVICOS |  2¢ 1 XSG alsiclole
GERAIS
3¢ 1 AUXI'I?'G" Alsiciole

i ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO DO GOVERNO, EM SAO PAULO

GRUPO A -
SERVIGO ocunntowaL| careo  [cLasselauanTicopico|REFERENCIA
TECNICO DE 12 1 TNS -1 {A|B{C|D]E
SUPERIOR NIVEL 22 1 1 1INS-0|ABICIDIE
SUPERIOR 30 1 |TNs-m{AlBic|D]E
1e 1 A"IEC' Allc|ole
MEDIO ASTSE'%FCNOTE P ATﬁC‘ Alsic|pis
REPRESENTACAG
30 1 ATI'EC' Alsic|ole
1 1 Au>|co- alslclole
, AUXILIAR N AUXO-
FUNDAVENTAL ADRLER 1 2 1 <O-lalsic|o|e
3 | 4 AU?;O- Alslc|pie
ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO - SEGOV
SERVICO GRUPO CARGO  |CLASSE|QUANT.| CODIGO |REFERENCIA!
OCUPACIGNAL -
TECNICO 1= | 1 | st jajBlc]D]E
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ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE

GRUPO | -
SERVIGO ocUPACIONAL| CARGO  |CLASSE|QUANT.[CODIGO|REFERENCIA
TECNICO |1 i | Tns- |AlB[c]D]E
SUPERIOR | DENIVEL | 20 2 | ™Ns-i {Allc|piE
o SUPERIOR | 33 4 | TNs-Ii {A{BIC|DIE
CONTROLADORIA
12 1 IATEC-|AB]C]DIE
VEDIO Astvg:“ECNgE 2 1 JATEC|AlBlCIDIE
38 2 ATlﬁc' Alslciple

Nota Remissiva

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE

OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO
GRUPO 1 X
1

SERVIGO | pacionaL| CARGO  [CLASSEJQUANT.! CODIGO |REFERENCIA
TECNICO DE 1@ 1 TNS-I {AiB|CiD}E
SUPERIOR NIVEL 20 2 | ™Ns-i {AlBlciplE
SUPERIOR 30 3 | TNs-l {AlB|ciD]E
ASSISTENTE. bt 5 | ATeC- |AiB]CiD|E
C TECNICO 28 l: ATEC-Il JA{B]CiD{E

ki A -
VEDIO 3 20 {aTeC-mjAiBl{ciDlE
ASSISTENTE. bt 1 {AoPE-1]alB[ciD]E
) OPERACIONALL_.2" 1 { poPe-ll |aiB[CiD]E
OUVIDORIA a8 1 {aore-mjaisiciple
1* 1 AUX|S.G- allcip|e

AUXLIAR DE
SERVICOS | 20 1 AUX”S'G' Allciple
GERAIS

FUNDAMENTAL 38 2 AU>It"S-G- alslelple
12 1 MoT- {AlB]cD]E
MOTORISTA | 22 1 | mMot-il {AlBjciD}E
S 1§ MoT-il JAjBlciDlE

Nota Remissiva

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO (ADMINISTRATIVO)

o GRUPO
SERVICO OCUPACIONAL CARGO  |CLASSE|QUANT.| CODIGO |REFERENCIA!
ENGENHEIRO 1° 1 {ENG.o |alBic]DiE
OPERACIONAL b2 1__1ENG.O-t|ABICID]E
32 1 {enc.o-jaiBlcip]e
SUPERIOR
TECNICO DE 1 1 TNS-I {AJBIC|D|E
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FUNDAMENTAL| AUXLIAR DE 2 10 ]auxsc-|alslciple
SERVIGOS i
GERAIS 3 | 20 A‘U)l‘"S'G' Alelcipie
10 1 moT-t |AlBlcip{E
MOTORISTA 2 2 moT-l {AiB[cID]E
3¢ 3 | mot-il {AjB[c{D|E
18 2 viG-l |AiB|c|D|E
VIGIA 20 3 vicl |AlB{c|DIE
3 6 via-l {aB{c|plE
! ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS - DPE (ADMINISTRATIVOS)
SERVI GRUPO . -

cOo OCUPACIONAL CARGO  |CLASSE{QUANT] CODIGO {REFERENCIA]
TECNICO DE 12 1 TNS-| {A{B{C{D|E
NIVEL 28 1 TNS-Ii {A{B{C|D|E
SUPERIOR 3 2 TNS-l JAjB{C{D]|E
18 1 ASS'ISOC' Allclole

ASSISTENTE . ASS.S0C-
SOCIAL 2 2 1 |ABjciplE
SUPERIOR 2 4 Assilsl,oc- alslclole
1e 1 ASS'ITEC' Alslciple
ASSESSOR | 20 | ¢ |ASSTEC-|Agiclpie

TECNICO Il

ASS.TEC-
3 1 m A{BiC{D|{E
ASSISTENTE 10 10 | ATEC4 |ajBic]DlE
MEDIO TECNIGO 28 20 | ATEC-I |aiBic]DIE
ADMINISTRATIVO 3 46 JATEC-Il {AIBICIDIE
DA DEFENSORIA 4o 1 AUX;lADM- alslclbole

AUXILIAR AUXADM-
ADMINISTRATVO] 2 2 i B[CIPIE
30 4 AUXI;?DM' Alslciole
AUXILIAR IC 1| Auxo |AiB[cipiE
OPERAGIONAL |.2* 1 | auxo-i jajlciplE
30 1 {AUxo-ijals]ciplE
18 2 {auxsc-|alBi{c]plE

FUNDAMENTAL] 1\l 1ar DE "

SERVICOS 2 4 jauxs.cijaisicipie
GERAIS 3 | o |AXSClaleiciofe
18 3 MOT-i |AlB{c]Di{E
MOTORISTA 20 7 | moTu |ajBicipiE
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32 21 TINCULIAIBLCIDIE
pssisTenTe |10 aTeCt [al[c[ple
TEONICO 22 | 25 | ATECI |AlBIC|DIE
MEDIO 3* | 52 |ATECI|A|BIC|DIE
ASSISTENTE —- 1| AOPE- JAIBIC|D]E
OPERACIONAL |2 1] AOPEHI JA|BIC|DIE
30 2 | AoPe-ll jAlB|CIDIE
PLANEJAMENTO E AUXILIAR 1 1 1 AUXOl AIBICIDIE
DESENVOLVIMENTO OPERAGIONAL L_2° 1| auxo- lalslc]plE
ECONOMICO 30 2 {Auxo-niajeic|piE
i 1 A“XIADM' Alsiclole
AUXLIAR N AUXADM-
ADMINISTRATIVO] 2 ! n o NBIC|PIE
3 1 JAUXADMLRlcinlE
FUNDAMENTAL il
1 1 jAUXS.G-|AlB]CID]E
AUXILIAR DE Yy
SERMIGOS 20 3 >Cals|c|o]e
GERAIS
3 7 |ASSalslclole
1a 1| MOT1 JAlBIC|DIE
MOTORISTA | 2° 3 | Mot |AlBlc|DIE
30 5 ] MOT-l JAIBIC|DIE
ANEXO 1 - QUADRO PERMANENTE
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS - JUCEA
GRUPO - -
SERVIGO | o owaL| CARGO  |CLASSE|QUANT.| CODIGO |REFERENCIA
P;?%SG?C%‘ onicaj 2 lpautulaleiciole
SUPERIOR | TECNICODE 12 3 TNS-I |AIB{CiD{E
NIVEL 2° 8 TNS-Il {A]lB{C|DIE
SUPERIOR 3 16 | TNs-Il |AlB]cip]E
REGISTRO ©ssisrente |1 10_[aTeci[alslc[plE
Al
PUBLICO MEDIO pad il 2 | 25 |ATECAI|A|BJCIDIE
35 | 48 JATECAI|A|B|C|DIE
18 1 A“XIS'G' alslciplE
AUXILIAR DE
FUNDAMENTAL] SERVICOS | 2¢ 1 A“X"S'G' alsjcipiEe
GERAIS
30 1 A”’T“S'G' alglciple

ANEXO| QUADRO PERMANENTE
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ASSISTENTE 12 1 AQPE:-LIAIBLCIDIE
OPERACIONAL 28 1 AOPE-Il JAIB{CID|E
38 3 |Aaope-il{AlB{c{D|E
[+ [l
AUXLIAR . AUXADM-
ADMINISTRATIVO] 2 4 i [MB|CIPIE
30 8 AUX"’?DM' alslc|ole
12 11 auxo- |alBlcipiE
Opgg’:é:gi a2 10 | AUXO-Il JAlB{C|D]E
30 27 {auxo-l{A{Bic|piE
CUNDAVENTAL 18 3 jauxscHlAisciple
= AUXILIAR DE 2 PR TUTENCN IR I N
SERVICOS 1l
GERAS » | 20 |AXSClalsiclole
12 1 moT-l |AlB]c]D]E
MOTORISTA 20 3 mot-il |AiB[ciplE
38 5 | mot-it [alB[c]plE
18 1 vic- [AlB{c|DiE
VIGIA 28 4 viG-l |AlB]CiDIE
30 8 vic-it {AlB{c|p]E
ANEXO i - QUADRO PERMANENTE
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUS
SERVICO OCUGP.‘;\l::FI’gN A CARGO CcLASSE|QUANT.| coDIGO |REFERENCIA
18 1 MED-I |AlB]ciDiE
MEDICO 20 2 MED-Il {AlB{C]D]E
38 3 | mep-ii jAlsjc|pie
12 1 | DenTl |Als[c]plE
DENTISTA 20 1 | DENT-I [Als|ciDiE
3e 1 | DeNT-I JAlB]ciD]E
18 1 | Asoc-l |aje][ciD]E
SUPERIOR AS;'&;;TTE 29 2 | Asoc-Il [Als[c]DiE
3e 3 |Asoc-ijals|cipie
18 1 psil {AlB]c]DiE
PSICOLOGO 28 2 psiHi {Als|c|DiE
3e 4 psHit |Als|c]piE
TECNICO DE 12 4 TNS-I JA|BICIDIE
NIVEL 22 8 TNS-Il |AlBIC{D{E
SUPERIOR 30 12 | TNs-u |A[Blc{piE
18 10 |AGPEN-|AlB{ciD{E
AGENTE 20 45 |AGPEN-IAIB{c]iDIE
PENITENCIARIO 3 76 AG_:::lEN_ alslclole
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AUXILIAR 2 7 jauxHsp-|alB|ciplE
HOSPITALAR e
32 15 i “|AlB|C]DIE
FUNDAMENTAL
AUXLIAR 1a 5 | AUXO- |AlBlcipiE
OPERAGIONAL |2° 10 | Auxo- jalslc]plE
3 19 {AUXO-l [AlBIC|D]E
10 7 |AUxsGAlB[cIDIE
AUXILIAR DE . AUXS.G-
SERVGOS 2 15 T |ABlelplE
GERAIS
3 | a4 A'*’)?HS‘G‘ Algiciple
12 5 moT-l AlB[c{D]E
MOTORISTA 2 s | MoT-Il |AIB|CID]E
3 19 | Mot |AlB[c]DiE
ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA - SSP
SERVIGO GRUFO cARGO  |cLASSE|QUANT.| copIGo [REFERENCIA
OCUPACIONAL :
TECNICO DE 12 1 TNS-I JAIB{CIDJE
SUPERIOR NIVEL 20 2 1 ™s-i {AlB{c]p]E
SUPERIOR 3 3 | TNs-Il JAlBiciD]E
ASSISTENTE. bt 4 | ATECA {AlBICID]E
TEGNICO 2 11 A:rrEc-u Als/cip]E
3 p -
MEDIO 3 23 iATEC-W{A{B]CID]E
ASSISTENTE 1 1 | AOPEJ|AIB|CID|E
OPERACIONALL2" 1 |AOPE-IIAIB]CIDIE
3 1 |AoPE-N]A|B|CIDIE
ADMINISTRATIVOS - AUX.S.G-
DA SEGURANCA 1 1 | {MB|C|DIE
PUBLICA AUXILIAR DE
SERVICOS | 2° 3 AUXHS'G Alelc|o|e
GERAIS
3 7 AU)f"S'G‘ Alelciple
FUNDAMENTAL 14 1 AUXO-1 {AIB{CiD|E
AUXILIAR 2 1 1auxo-i]alsjciple
OPERACIONAL
3 2 jauxo-jaleicip]e
12 1| Mot JAlB{cID]E
MOTORISTA | 2° 1 | MoT-Ii jAlB|CID]E
3¢ 1| MoT-l JAIB|CID]E

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE ~
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS - CIVIS (ORIUNDOS DE RELOTAGAO)
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10 1 JAUXS.G{alB{C|D]E
!
AUXILIAR DE
FUNDAMENTAL| SERVICOS | 2¢ 2 A“X"S'G' Alslciple
GERAIS
30 4 A“’l‘lf"s‘ Allcipie
1 1 ] vie1 JA|BICID|E
VIGIA 20 2 T {alelciple
3 3 [ vien {AB[cID]E
ANEXO | - QUADRO PERMANENTE )
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAZONAS - CIVIS (ORIUNDOS DE RELOTAGAO)
GRUPO : N
SERVIGO ocnaro | carco CLASSE|QUANT.| cODIGO |REFERENCIA
rssisTenTe I 1 TAsoc |ABICIDIE
supErior | AS2oTel 20 7 iASOCI|A|B]CIDIE
3 1 ASOC-IlJAIB{C{D{E
ASSISTENTE 12 2 ATEC-I {A|B{CiDIE
meio - | Eltee. L2 5 |ATECI|A|B|CID]E
3 | 12 |ATECHI|A|B]CID]E
ADMINISTRATIVO 1 T Taoxor alelcTole
MILITAR AUXILIAR
o OPERACIONAL] 2* 3 jauxo-ijalejcipie
3 6 JAUXoiljAls]cIDlE
AUXS.G-
FUNDAMENTAL 1 1 | |AB|C|DIE
AUXILIAR DE
SERVICOS | 2 2 A”X"S‘G' Alsiciple
GERAIS
3 4 A“)I‘"S'G' Alelciple

ANEXO i - QUADRO PERMANENTE
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO AMAZONAS - CIVIS (ORIUNDOS DE RELOTAGAQ)

GRUPO . N
SERVICO OCUPACIONAL CARGO CLASSE|QUANT.{ CODIGO {REFERENCIA]
ENGENHEIRO 18 1 {ENG.O1{aB{Cc]D|E
OPERACIONAL 2: 1 E':lG.O-II REEEE
SUPERIOR 3 1 {ENG.O-II{A{B|{CID|E
TECNICO DE 12 1 TNS-I |AlB|C{D]E
NIVEL 28 1 TNS-I JA{BIC|D|E
SUPERIOR 3e 1 { Tns-il |alBlc]p|E
ASSISTENTE 18 3 | ATec- {AlBlciD]E
o -
ADMINISTRATIVO TECNICO 2. 6 { ATEC-Il {AIBIC]{D{E
MILITAR MEDIO 3 7 ATEC-Ill {A{BJC|DiE
12 1 AOPE | JaiB]c]DiE
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SUPERIOR SOCIAL 3 11 {Aasoc-i|alsic|p]e
TECNICO DE 12 1 TNS- {A{B{C{D{E
NIVEL 20 3 TNS-Il JA]BICID]E
SUPERIOR 30 5 | TNs-li {AlBic|piE
ASSISTENTE 12 3 | ATecA |A[sic]piE
MEDIO TEGNICO 2 14 1 ATeC-H jAlBic|DIE
3 47 | Atec-m {Alslc]ple
10 1 AUX:‘DM' aAlslclole
AUXILIAR T T AUX ADM
ASSISTENCIA omNisTRaTVOl 2 1 1 ABlciolE
SOCIAL
30 1 AUXIﬁDM' Aliciole
12 15 |auxs.G-{AjB]c{D]E
AUXILIAR DE AUXS.G-
2 30 Alsicip
FUNDAMENTAL Sg’:‘é‘ggs i
3 65 AU)ICHS'G' AlBiC|D]E
12 3 mot-I {AlB{ciD]E
MOTORISTA 20 5 MoT-Il {AlBicip]E
3 10 | Mot jalBic]|plE
18 3 vic1 {AlBicip]E
VIGIA 20 6 vicl |Als{cip]e
3 12 | vieil {AlBic]ple
ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO - SETRAB
GRUPO . -
SERVICO | 1o IONAL CARGO  |CLASSE|GUANT.| CODIGO |REFERENCIA|
TECNICO DE 12 3 TNS-I {A|B{C]|DiE
SUPERIOR NIVEL 2 4 NSl |alBlciDiE
SUPERIOR 3e TNS-ll [AlBIciDIE
ASSISTENTE 18 10 | ATEC-I [AlBIC]|D|E
MEDIO TECNICO 2 20 | ATEC-I |AlB{c|D]E
3 35 | ATEC- [AlBlc|DiE
12 3 |auxs.ci|alslc|piE
AUXILIAR DE . AUXS.G-
FOMENTO SERVICOS 2 7 It AB|CIDIE
DO GERAIS AUX.S.G-
TRABALHO 3 13 m A[BICIDIE
18 1 AUXIAD"” AlBlciplE
FUNDAMENTALL 5 jiLiaR 2 PR XTSIV R Y N g
ADMINISTRATIVO it
3¢ 1 A“XI:DM‘ Blc|ole
18 1 vic1  |alBic|piE
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CIENCIA E OPERACIONAL|—22 S Wﬂf‘ﬁiﬁ eiBtE
TECNOLOGIA

18 1 A“XIS'G' Ale{cipiE

AUXILIAR DE
FUNDAMENTAL] SERVICOS | 20 1 AUX"S'G' Allc|piE

GERAIS

30 2 AU)TI'S'G alslc|pie
1 7| MoT1 JAIBICIDIE
MOTORISTA | 2 1] Mot JAlBICIDIE
38 1 T™oTi IAJBICID|E

Nota Remissiva o

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS - FAPEAM

GRUPO 4 2
SERVICO OCUPACIONAL CARGO CLASSE!QUANT. CODIGO REFERENCIA
12 1 TNS-I A{B|C|D{E
TNS-lI
TECNICO
SUPERIOR DE NiVEL 2¢ 1 Nota . IAIBIC|DIE
SUPERIOR emissiva
PESQUISA 3° 2 TNS-III AlB|C|DIE
18 1 ATEC-| A{BIC{DiE
MEDIO ASTZICS‘::E;JE 2 3 ATEC-Il AJjB|C{DI|E
3 6 ATEC-III AIBJCI{DIE
12 1 MOT-I A{BJC{Dj{E
FUNDAMENTAL{ MOTORISTA 2 1 MOT-II A{B{C|DjE
3 1 MOT-lIl A{B{C{Di{E
& Nota Remissiva B
ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA - SEC
GRUPO

SERVICO OCUPACIONAL CARGO CLASSE!QUANT. CODIGO|REFERENCIA]

12 1 ENG-l {A|B{CIDIE

ENGENHE!RO 2® 3 ENG-Il {A|BJC{DJE

3 5 ENG-IIt {A|B|C{D}{E

1e 1 ARQT-1{AIBJCIDJE

ARQUITETO 28 1 ARQT-II{A|BJCIDJ{E

32 3 |ARQT-INAIB{C|D]E

18 1 MUS-I {A|B{C|D{E

MUSEGLOGO 28 2 MUS-Il {A|B{CiD{E

32 4 MUS-IIl{A|B|C{D{E

1@ 1 ANTP-| {AIBICi{D{E

o
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3a 4t BiBL A B SIB4E
EONICO NIVEL e 16 | INs- |A|B]CID]|E
SUPERIOR 28 33 | TNs-lt jalBic|pl|E
3e 69 | INs-li jAlBic|D]E
ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
SECRETARIA DE ESTADO DE GULTURA- SEC
SERVI GRUPO .
co OCUPACIONAL CARGO CLASSE!QUANT.] CODIGO |REFERENCIA|
12 1 JATENGR-daiciple
ASSISTENTE !
TECNICO DE AT.ENG.R-
ENGENHARIAE | 2 ! Il AlBICIDIE
RESTAURO
3 3 AT.EIII\:G.R- alslclole
MEDIO rssistenTe |28 | ATEC4 [AlB[c]D[E
TECNICO 20 75 | ATEC- [AlB]CiD]E
32 143 | ATEC-I |AlBjc]DlE
ASSISTENTE 18 3 AOPE-l |AlBlciD]E
OPERACIONAL L.2" 5 | AOPE-I |A{BlCciD]E
32 13§ AOPE-It |A|Bic]|DIE
12 5 |AUXBIBLIH{A{B]C{D]E
AUXLIARDE | 22 | 18 A“Xﬁ'a"" Aleiciple
BIBLIOTECA
30 36 AUX.IIﬁIBLI- alslclole
18 8 |auxapmiialslc]pie
CULTURA AUXILIAR PE 35 {AUXADMI{AIB]c]DIE
ADMINISTRATIVO!
3 | 70 A“XI;?DM ajlciplEe
18 7 Auxo-l |alBic]piE
Opégfé:g% al ? 26 | AUXO-Il |AlB|c{D]E
EUNDAVENTAL 3e 61 | AUXO-ll [AlB]Cc|D]E
AUXILIAR DE 18 10 AUXS.G-l JA|IB{CID{E
SERVICOS 2 50 |AUXS.G-lIjaiBlciD]E
GERAIS 3 100 jAUXS.G-|AlB{C]|DIE
18 1 MoT-I  {AlBlc]DiE
MOTORISTA 28 5 moT-l |AlB{ciDiE
38 9 moT-l |AlBlc]oiE
MOTORISTADE b 1 MMOT-I [AlBlcIDIE
MOTOCICLETA L2 11 MmMoT-Il JA]B{ciDiE
30 2 1 mMoT-Il {AlBic]DiE
18 3 Ve {AlBlc]DiE
VIGIA 20 15 vicl  |AiBlciD]E
3 33 VG-l {AIB]CID]E
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ASSISTENTE 2 et il
OPERACIONAL 2 1 [ AGPEN {ABICIBIE
38 8 ]AoPe-li JAiB|C]DJE
18 1 DES-l |A{B|C{D]E
MEDIO DESENHISTA 28 2 DES-Il {AlB{C]|D]|E
32 5 DEs-Il {A{B|C]|D]E
1e 1 LaB-l {AlBiC]DIE
| ABORATORISTA{ 2° 1 LAB-Il {AIB{C|D]E
_ _ 3¢ 2 LAB-It {AIBICIDIE
INFRAESTRUTURA 18 1 TPG. ialslciDlE
TOPOGRAFO 28 1 TPG-l {AjB|C|D]E
3e 2 TPG-Il JAIB|C|D]E
1 1 AUXIADM‘ Alsic|ple
AUXILIAR . AUXADM-
ADMINISTRATIVO] 2 ! i MBIC|PiE
30 1 A'Jxlﬁn"" alsiciole
18 1 jAauxs.G-|A|BIC|D]E
AUXILIAR DE R AUXS.G-
SERVIGOS 2 1 i |B|CIPIE
GERAIS
. AUXS.G-
FUNDAMENTAL 8 ! w o MBICIPIE
AUXLIAR 12 5 | auxod JaiBlciD|E
OPERAGIONAL |_2° 11 | AUxo-Il jalB|c|DIE
3t 23 {AUxo-iijaiB|c|DiE
1e 2 MOT-l JAIB|C{DIE
MOTORISTA 20 5 MoT-l {AiB|c|DIE
3¢ 9 MoT-l {aiBlciD]|E
12 1 vic-1 JAB|C|D|E
VIGIA 20 2 vic-l |AiB|c|{D]E
38 3 VG-Il JAiB{C{D]E

| Nota Remissiva

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS CONCEDIDOS DO ESTADO DO AMAZONAS - ARSAM

GRUPO - N
SERVico | SRUPO a|  CARGO CLASSE|QUANT.| cODIGO |REFERENCIA
st — 11 ATECA |A|B]CID]E
MEDIO TECNICO 2t 3 ATEC-Il |AIBJCID|E
3 6 | ATEC-l IAIBIC|DIE
REGULADOR 1 1 AUXIAD"" AlBlclpjE
AUXLIAR ) AUXADM-
FUNDAVENTAL|  AUXLIR. | 2 1 "M alslclolE
30 1 AUXIG‘DM' Alelciple
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FUNDAMENTAL

Ya

al

VIGIA 2°

VIG-II

o
(2]
(=)
m

38

afa

VG-Il

e AlRleIBIE
A
A

i

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SDS

GRUPO - -
SERVICO ocuPACioNAL|  CARGO  |CLASSE|QUANT.] CODIGO |REFERENCIA
18 1 | ENGI |AlBJC|D]E
ENGENHEIRG | 28 1| ENGI JAlBIC|D]E
a -|
SUPERIOR 3 1| ENGIl |A|BIC|D]|E
TECNICO DE 1° 1 TNS-I JA|BiC|D|{E
NIVEL 20 1] TNS-I |AlBIC|D]E
SUPERIOR 30 1 TNS-I |alBic{p]E
SSISTENTE — 3 | ATEC IAIBIC|D]E
MEDIO TECNICO 28 7 ATEC-Il |A|BiC|D]E
3° 14 | ATEC-l |A|BIC|D]E
10 1 A“XfDM alsic|ple
. AUXILIAR . AUXADM-
DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO] 2 3 i JMBICIDJE
SUSTENTAVEL

30 5 AUXICDM' Alslclple

18 1 JAUXS.GIJAlBIC]D

Agé(IRL\I,IARODSE " JR VYVPTYCH N N O

FUNDAMENTAL GEREIS f

30 5 AU)EIS'G‘ Alslc|ole
12 1 MOTI JA|BICIDIE
MOTORISTA | os 11 mMOT-Il |AlBIC|D]|E
3 1 | MOT-Il |AIBIC|DIE
10 1 ViG1 |A|BIC]|DIE
VIGIA 20 1 VIGIl |A|BIC|DIE
3 2 | vien |alslciplE

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
INSTITUTO DE PROTEGAO AMBIENTAL DO ESTADO DO AMAZONAS - IPAAM

GRUPO
servico | SFUPO | CARGO  lcLassElquaNT| coDIGo REFERENCIA
PROCURADOR | ¢ ,, )
CnAmOR [ unica| 2 [PauTu alB|co]E
7 | 20 | AAVB-l |AlB|CID[E
SUPEROR | misa e R oo I
AMBIENTAL
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MOTORISTA 28 4 | morn [AjBlcipiE
38 7 | moT-il [A{Bi{c]D]E
18 1 VeI |AlB{c|piE
VIGIA 2 1 vic-l alslc]ole
3 1 viciil jAlB]c|D]{E
ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICA FUNDIARIA - SPF
SERVIGO GruBO CARGO CLASSE|QUANT.| CODIGO |REFERENCIA
OCUPACIONAL
12 1 ENG- {AlBic|D]E
ENGENHEIRO 2 1 enG-i JAlB{ciD]E
3 2 | encn {alB{c]|plE
ASSISTENTE 18 1 | Asoc |AlB{c|piE
a - |
SUPERIOR SOCIAL 2 1 | Asoc-I {A]B{C|DIE
3 1 1Asoc-iijAlBlcipiE
£CNICO DE NIVEL 1 NS |AlB{c]DIE
T g:JPERIOR 20 1 TNS-Il {A{B]c|D]E
3 2 | T™Ns-i {AlB{c|DIE
TECNICO EM 1@ 1 T.D.AGF-I{AIB{C{D}{E
DESENVOLVIMENTO]  2° 3 |TD.AGF-IA[B{C{D]E
AGRARIO E 3
FUNDIARIO 3 7 T‘D'lﬁGF A|BiC|D|E
MEDIO ASSISTENTE L S L ATEC] ABICIDIE
: TECNICO 2 7 | ATeC-I {A|B{c|D{E
JRDENAMENTO 3 14 | ATEC-I {A|B[CiD]{E
ORDENANER T 18 1 AOPE-l {AlB|CiD]E
DESENVOLVIMENT(Q ASSISTENTE
FUNDIARIO E OPERACIONAL 2° 1 AOPE-il {A|B]CiD|E
REFORM A AGRARIA 3 1 |AOPE-ll |Ale]CiD]E
1 1 AUXIADM' Alelcioje
AUXILIAR . AUXADM-
ADMINISTRATVO | 2 ! n o ABICIPIE
3 1 A“X"‘:DM Alslciple
AUXILIAR 12 1 | Auxo- |AlBlciplE
OPERACIONAL 20 2 | Aauxo-i {alelciplE
FUNDAVENTAL 3 4 jauxojalslcinle
18 1 {AUxs.G-l{AlB{ciD]E
AUXILIAR DE 20 2 A“X"S'G‘ Alsjciple
SERVICOS GERAIS
30 4 AU)ICHS'G' Alsjc|ple
10 1 moT-l [alB[ciple
MOTORISTA 2 1 moT-ii |AlBlciD|E
3 2 | Mot {AjB{ciplE
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TECNICO EM 1 2 ! AlgiciplE
DESENVOLVIMENTO| ., T.D.AGF-
AGRARIOE 2 5 0 MBICD
ORDENAMENTO E FUNDIARIO TR
DESENVOLVIMENTO MEDIO 3 10 17 JABJCIDIE
FUNDIARIO & 1* | 2 |ATECIIA]BICID]E
REFORMA AGRARIA ASSISTENTE "
TEONIGO 2 4 |ATECHIA|B|CIDIE
38 9 |ATECAIIA|BICID]E
10 1 AUX‘IS‘G'ABCDE
AUXLIAR DE N AUXS.G-
SERVICOS GERAIS | 2 1 i MBIC|PIE
3 1 AU)f"S'G' Alsiciole
FUNDAMENTAL 12 1 1 Mot jAlBlc|D]E
MOTORISTA 2 1| MoT-l jAlB[C|DIE
3 2 | MOT-l IA|B|CIDIE
18 1] vici IAlB[C|DIE
VIGIA 28 1| VGl |AIBICIDIE
30 1| vie-t JalBic]D]E
ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
SECRETARIA DE ESTADO ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER - SEJEL
SERVICO GRUPO CARGO |cLassE|auanT. copico |RereréNciA
OCUPACIONAL :
TECNICO DE 12 1 TNS-I jAIBiC|Di{E
SUPERIOR NIVEL 2 1| TNS-I JAIB|C|DIE
SUPERIOR 38 1 { Ins-l jAjBlcipiE
ASSISTENTE I 2 ] ATEC-|AIBIC|DIE
MEDIO Tenco. L2 4 |ATECJIIAB|CIDIE
30 7 |ATECII|ABICID]|E
AR 1 1 |AUXOJ |AIB|CIDIE
JUVENTUDE, OPERAGIONALL2Z" 1 |Auxo-i|alB[c]DlE
ESPORTEE 3¢ 1 AUXO-IHAIB{CIDIE
LAZER
18 1 AUXIS'G’ Allc]ple
AUXLIAR DE
FUNDAMENTAL| SERVIGOS | 2° i AUX”S.G- alsjclole
GERAS
3" 1 AU)ﬁls'G' Alelc|ple
1 1] Mot JalB[c]plE
MOTORISTA | 20 1| Mot JAIB|CIDIE
30 T | MOT-Ii JAB|CIDIE
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nu
FUNDAMENTAL I 1 moT-l ialelcip]E
MOTORISTA] 2° 1| moT-Il_{A{BICIDiE
3¢ 1 | moT-li {AjB{C|D]E
12 1 VG-I [AlBic{D{E
VIGIA 2° 2 | ve |aiBic|p]E
3° 4 | vic-i |alBic|piE
Nota Remissiva l;ﬁ,;
ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
SECRETARIA DE ESTADO DE ARTICULAGAO DE POLITICAS PUBLICAS AOS MOVIMENTOS SOCIAIS E POPULARES - SEARP
SERVICO GRUPO CARGO  |CLASSE|QUANT.| CODIGO |REFERENCIA
OCUPACIONAL
ASSISTENTE bk 1| ATEC-I lAlBiC|D]E
MEDIO TECNICO 28 1 {ATEC-Il{A{B{C|D{E
3 1 |ATECHIAIBIC[DIE
GOVERNADORIA 1a 1 AUXIS'O alsic|o{e
AUXLIAR . AUX.S.0-
FUNDAVENTAL| oo cona] 2 1 I G 1l =
3 1 PXSOalslc|ole
Nota Remissiva
ANEXOH
TABELA DE REMUNERAGAC
GABINETE DA VICE GOVERNADORIA
] REFERENCIAS
CARGO |cLASSE] A B [ D
|VENCIMENTO]GRADAT| REMUN. {VENCIMENTO}GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO{GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO| GRADAT| REMUN.
NIVEL MEDIO
STENTER— 71579 |536,85 [1.252,64] 72295 154221 11.26517] 730,19 {54764 [1.277,82] 737,49 |553,11 [1.200,60
AiS'EgNICO 2 681,06 1510,79 |1.191,84] 687,86 151589 {1.203,76] 694,74 {521,06 {1.21580] 701,69 | 526,27 11.227,96
e 648,00 |486,00 |1.134,00] 654,48 |490,86 [1.14534] 661,02 {49577 11.156,80] 667,63 | 500,73 {1.168,37
| Nota Remissiva |
CASACIVIL 3
PARTE|
REFERENCIAS
CARGO  |CLASSE A 8 c D
VENCIMENTO/GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO| GRADAT! REMUN. {VENCIMENTO| GRADAT] REMUN. {[VENCIMENTO! GRADAT| REMI

NIVEL SUPERIOR
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CASA CIVIL
PARTEIl
REFERENCIAS
CARGO |CLASSE| A B [ D
VENCIMENTO| GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO] GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO|GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO] GRADAT| REMUM
NIVEL SUPERIOR
CONSULTOR|
TECNICO- | UNICA| 1.080,00 {5.400,00{6.480,00 1.090,80 [5.454,00{6.544,80] 1.101,71 [5.508,54{6.610,25] 1.112,72 |5.563,63}6.676,3
LEGISLATIVO
AUDITORDE|
FOLHADE |UNICA| 1.192,99 [3.5789814.771,97] 120492 [3.614,77{4.819.69] 121697 [3.650,92|4.867,88] 122914 13.687.42]4.916,5
PAGAMENTO
Nota Remissiva
IMPRENSA ORCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
] REFERENCIAS
CARGO |CLASSE] A B c D
|VENCIMENTO| GRADAT| REMUN. |VENCIMENTO{GRADAT] REMUN. [ VENCIMENT O] GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO]GRADAT] REMUN
NIVEL SUPERIOR
cCNICO DE|_ 1° 1.192,99 11.371,95{2.564,94] 1.204,92 {1.385,66{2.500,59] i.2i6,98 {1.399,52{2.616,49] 1.220,14 11.413,51]2.642,6
NIVEL 2t 1.13509 11.305,35{2.440,44] 1.146,44 {1.318,41]2.464,85] 1.157,91 [1.331,60{2.489,51] 1.169,49 1{1.344,91]2.514,4(
SUPERIOR | 3. 1.080,00 [1.242,00{2.322,00{ 1.090,80 |1.254,42{2.34522] 1.101,71 |1.266,97}2.368,68] 1.112,72 11.279,6412.392,3¢
NIVEL SUPERIOR
12 715,79 | 536,85 {1.252,64] 72295 {54221 |1.26517] 730,19 | 547,64 {1.277,82] 73749 | 553,11 |1.290,6(
Asngg';lg:)T 20 681,06 | 510,79 |1.191,84] 687,86 | 515,89 |1.203,76{ 694,74 | 521,06 |1.21580] 701,69 | 526,27 |1.227,9¢
3 648,00 | 486,00 1.134,00] 654,48 1490,86 |1.14534] 661,02 | 49577 |1.156,80] 667,63 | 500,73 |1.168,3;
Nota Remissiva
AGENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - AGECOM
REFERENCIAS
CARGO  |cLASSE A B [ D
VENCIMENTO{GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO| GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO! GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO]GRADAT] REMI
NIVEL SUPERIOR
TECNICODE | 1° 1.192,99 11.371,95/2.564,94] 1.204,92 }1.385,66[2.590,59] 1.216,98 11.399,52]2.616,49] 1.229,14 {1.413,51}2.642
NiVEL 2 113509 [1.305,35[2.440,44] 1.14644 {1.3184112.464,85] 1.157.91 [1.33160{2489,51] 1.16949 [1.34491{2.514
SUPERIOR 30 1,080,00 {1.242,00§2.322,00{ 1.090,80 {1.254,42{2.34522] 1.101,71 11.266,97{2.368,68] 1.112,72 [1.279,64]2.392
‘ NIVEL MEDIO
12 71579 | 536,85 [1.252,64] 72295 |54221 {1.26517] 730,19 |547,64 {1.277,82] 73749 | 553,11 |1.290
As;z'gﬂ%':,m 20 681,06 |51079 [1.191,84] 68786 |51589 |1.20376] 69474 |52106 [1.21580] 70169 52627 |1.227
32 648,00 |486,00 {1.13400] 65448 |490,86 [1.14534] 66102 |49577 {1.156,80] 667,63 | 500,73 |1.168
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 18 i 608,43 ]465,26 11.073,591 614,51 1459,92 11.084,43[ 620,65 1474,61 ]1.095,26] 626,86 l479,37 I1.106
OPERACIONAL
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ASSISTENTE 12 21879 536.85.11.252.64 122,95 54221 1126517 730.19 R47.64 .11 27782 Z37.49 553.11.11.290
TECNICO, 20 681.06 |510,79 |1.191,84] 68786 |51589 |1.203,76] 694,74 |521,06 |1.21580] 701,69 {526,227 {1.227
ASSISTENTE { 5, 648,00 486,00 {1.134,00] 65448 |49086 {1.14534] 66102 |49577 |1.156,80] 667,63 | 500,73 |1.168
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIARDE | 1° 608,43 | 46526 11.07369] 614,51 | 469,92 [1.084,43] 620,65 | 474,61 11.09526] 626,86 | 479,37 [1.106
SERVICOS 20 578,90 | 442,68 11.02158] 584,67 | 447,11 [1.031,78] 590,53 | 451,58 |1.042,41] 596,44 | 456,09 |1.052
Mgfgﬁg’m 3 550,80 4212097200 556,31 |42541]98172] 56187 |42967 99154} 56749 {43397 |1.001
Nota Remissiva
ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO DO GOVERNO EM SAO PAULO - ERGSP
i REFERENCIAS
CARGO  |CLASSE{ A B [ D
{VENCIMENTO]GRADAT] REMUN. IVENCIMENTO| GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO] GRADAT] REMUN. {VENCIMENTO]GRADAT} REMU
NIVEL SUPERIOR
TECNICODE | 1° 1.192,99 [1.371,95/2.564,94] 1.204,92 }1.38566/2.590,50] 1.216,98 11.399,52{2.616,49] 1.229,14 {1.413,51j2.642
NiVEL 2 113509 {1.305,35{2.440,44] 1.146,44 [1.318,41]2.464,85] 1.15791 11.331,60]2.489,51] 1.169,49 {1.344,91}2514
SUPERIOR 3 1.080,00 {1.242,00{2.322,00] 1.090,80 {1.254,42{2.34522] 1.101,71 }1.266,97{2.368,68] 1.112,72 {1.279,64[2.392
NIVEL MEDIO
18 71579 | 536,85 |1.252,64] 72295 |542,21 {1.26517] 730,19 | 547,64 {1277,82] 73749 ]553,11 [1.290
Aﬁsé'g;'g‘oﬁ 20 681,06 |510,79 |1.191,84] 687,86 | 51589 [1.20376] 694,74 |521,06 {1.21580] 70169 | 52627 [1.227
3 648,00 |486,00 {1.13400] 65448 |490,86 [1.14534] 661,02 | 49577 {1.156,80] 667,63 {50073 |1.
NIVEL FUNDAMENTAL
13 60843 | 46526 [1.07369] 61451 |46992 [1.08443] 62065 |47461{1.09526] 62686 | 479,37 [1.106
oplé:fé:gzm 2 578,90 | 442,68 |1.02158] 584,67 | 447,11 [1.031,78] 590,53 | 451,58 [1.042,11] 59644 | 456,09 |1.052
3¢ 550,80 |421,20 | 972,00] 556,31 |42541]981,72| 56187 |42967 {99154] 567,49 | 43397 [1.001
Nota Remissiva
SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
] REFERENCIAS
CARGO  |CLASSE] A B c D
|VENCIMENTO|GRADAT] REMUN. {VENCIMENTO| GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO! GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO]GRADAT] REMI
NIVEL SUPERIOR
TEcNICODE | 1° 1.192,99 {1.371,95[2.564,94] 1.204.92 ]1.38566]2.59059] 121698 ]1.39952]2.61649] 122914 [1.41351]2.642
NiVEL 2 113509 {1.30535[2.440,44] 1.146,44 [1.318,41{2.46485] 115791 ]1.33160]248951] 1.169.49 1|1.344,91]2.514
SUPERIOR 38 1.080,00 11.242,00]2.322,001 1.09080 1.254,42[2.34522] 1.101,71 {1.266,97]2.368,68] 1.112,72 {1.279,64}2.392
NIVEL MEDIO
18 71579 1536,85 {1.252,64] 722,95 |54221 [1.26517] 730,19 [s547,64 {1.277,82] 73749 {55311 |13
Aﬁ%mw 20 681,06 151079 1.191.84] 68786 |51589 [1.203.76] 694,74 | 521,06 |1.21580] 701,69 152627 13
30 648,00 | 486,00 {1.134,00] 65448 | 490,86 |1.14534] 661,02 | 49577 |1.15680] 667,63 500,73 |1.168
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 18 608,43 146526 1.073,69] 614,51 |469,92 [1.084,43] 62065 474,61 [1.09526] 62686 | 479,37 [1.108
OPERACIONAL,{  a 57890 44268 [1.021,58] 584,67 | 447,11 [1.031,78] 590,53 ] 451,58 11.042,11] 596,44 | 456,00 |1.052
AUXILIAR DE
SERVICOS




7i03/12

RHNET/AM - Portal de Legislag&o de Pessoal do Estado do Amazonas

Nota Remissiva
OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - OUVCON
i REFERENCIAS
CARGO  {CLASSE| A B c D
{VENCIMENTO| GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO| GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO] GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO|GRADAT] REML
NIVEL SUPERIOR
TECNICODE | 1° 1.192,99 [1.371,95{2.564,94] 1.204,92 |1.38566[2.590,59] 1.216,98 [1.399,52]2.616,49] 122914 [1.41351]2.642
NIVEL 20 113509 |1.305,35/2.440,44] 1.146,44 [1.31841{2.464,85] 115791 {1.331,60{2.489,51] 1.16849 [1.344.91[2.514
SUPERIOR 38 1.080,00 {1.242,00/2.322,00] 1.090,80 |1.25442]2.34522f 1.101,71 |1.266,97|2.368,68] 1.112,72 [1.279,64]2.392
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE | _1° 71579 {536,85 [1.252,64] 72295 |5422111.26517] 73019 {54764 11.277,82] 73749 |553,11 [1.200
A;ggggsﬁ 20 681,06 {51079 |1.191,84] 687,86 | 51589 [1.203,76] 69474 521,06 {1.21580] 701,60 | 526,27 |1.227
OPERACIONAL]  3° 648,00 486,00 {1.13400] 65448 | 49086 {1.14534] 661,02 {49577 {1.156,80] 667,63 |50073 [1.168
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIARDE | 1 60843 | 46526 {1.07369] 61451 |46992 {1.084,43] 62065 |474,61]1.09526] 626,86 |479,37 [1.106
sg:;ﬁgs 2 578,90 | 442,68 [1.021,58] 584,67 144711 11.031,78] 590,53 | 451,58 [1.042,11] 59644 | 456,09 |1.052
MOTORISTA | 3° 550,80 |421,20 { 972,00 556,31 {42541 )081721 =a187 142967 |991,54] 56749 |43397 J1.001
e Nota Remissiva
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO (ADMINISTRATIVOS)
| REFERENCIAS
CARGO  |CLASSE| A B c D
|VENCIMENTO|GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO]GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO]GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO] GRADAT] RE
NIVEL SUPERIOR
12 1.192,99 2.087,74{3.280,73] 1.204,92 {2.108,61[3.313,54] 121698 [2.12970[3.34667] 1.22014 [2.15099}33
oi‘gggs& 20 1,135,090 11.986,41[3.121,50] 1.146,44 12.006,27]3.152,71] 115791 [2.026,34]3.184,25] 1.16949 ]2.046,60{3.2
3 1.080,00 }1.890,00{2.970,00] 1.090,80 {1.902,42{2.99322] 1.101,71 [1.927,99]3.029.70] 1.112,72 11.947,2713.0
. 18 1,192,99 11.371,95/2.564,94] 1.204,92 {1.385,6612.59059] 121698 11.39952]2616,49] 1.22914 [1.41351]2.6
NI'\.IrEEchIl?:EI:IEOR 2 1.135,09 11.305,35|2.440,44] 1.146,44 {1.3184112.464,85] 115791 [1.33160[2.489,51] 1.16949 {1.34491{25
38 1.080,00 11.242,00/2.322,00] 1.090,80 {1.25442]2.34522] 110171 1126697]2.368,68] 1.112,72 11.27964]2.3
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE 12 715,79 |536,85 {1.252,64] 72295 |5422111.26517] 730,19 |547,64 [1277,82] 73749 55311 1.2
TECNICO, 22 681,06 |510,79 {1.191,84] 687,86 | 51589 {1.203,76] 694,74 | 521,06 [1.21580] 701,69 | 526,27 {1.2
o?;'i;%‘,}i 3 648,00 | 486,00 {1.134,00] 65448 |490,86 ]1.14534] 66102 |49577 [1.156,80] 667,63 |500.73 {1.1
NIVEL FUNDAMENTAL
12 608,43 | 52491 {1.13334] 61451 ]530,16 {1.14467] 620,65 |53546 [1.15612] 62686 | 540,81 |1.1
Aw?rlljl)él#:a%vn 28 578,90 | 499,44 |1.078,34] 58469 |526,04 1111073 59053 | 509,48 11.10001] 596,44 1 514,58 |1.1
3e 550,80 | 47520 {1.026,00] 556,31 {47995 ]1.036,26] 561,87 |484,75 |1.04662] 567,49 | 489,60 |1.0
AUXILIAR qa 60843 | 46526 {1.073,69] 61451 46992 [1.084,43] 62065 | 474,61 {1.09526] 626,86 | 479,37 {1.1
OPERACIONAL, | 2 57890 | 442,68 [1.021,58] 584,67 |447,11 11.03178] 590,53 | 451,58 {1.042,11] 59644 | 456,09 |1.0
AUXILIAR DE
SERVIGOS
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TEcNico | ] ] | i i | L. | | ] H ]
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE 18 71579 | 536,85 11.252,64] 72295 {54221 [1.265,17] 730,19 | 547,64 {1.277,82] 73749 {55311 {1.2
TECNICO 20 681,06 151079 |1.191,84] 687,86 |51589 [1.20376] 694,74 |521,06 |1.21580] 701,69 {52627 |12
38 648,00 | 486,00 {1.134,00] 65448 {49086 |1.14534] 661,02 |49577 [1.156,80] 667,63 |500,73 {1.1
NIVEL FUNDAMENTAL
12 60843 |524,9111.13334] 61451 530,16 |1.144,67] 62065 |53546 [1.156,12] 626,86 {54081 {1.1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVOL 2" 578,90 | 499,44 [1.07834] 58469 |526,04 {1.110,73] 59053 | 50948 }1.100,01] 59644 514,58 {1.1
3e 550,80 | 47520 11.026,00] 556,31 479,95 [1.036,26] 561,87 |484,75}1.046,62] 56749 | 489,60 {1.0
AUXILIAR 18 608,43 | 46526 [1.07369] 61451 {46992 {1.084,43] 62065 |474611.09526] 626,86 | 479,37 {1.1
OPERACIONAL, | 22 578,90 |44268 {1.02158] 584,67 |447,11 {1.031,78] 59053 | 451,58 [1.042,11] 596,44 | 456,09 {1.0
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS, 32 550,80 14212097200 55631 ]42541]98172] 56187 4296799154 56749 4339710
MOTORISTA,
VIGIA

i Nota Remissiva

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEPLAN

| REFERENCIAS
CARGO  |CLASSE| A B c D
|VENCIMENTO]GRADAT}| REMUN. {VENCIMENTO| GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO{ GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO{GRADAT

NIVEL SUPERIOR §

_ TECNICO DE 18 119299 |1.3719512.564,94] 120492 1.38566]2590,59] 1.216,98 [1.39952[261649] 122914 [1.41351]26

N'VT% f‘:"’ﬁ';?& 20 113509 1{1.305,35|2.44044] 114644 [1.318.41]2.464,85] 1.157,91 [1.331,6012.489,51] 1.16949 |1.34491]25

,Ngm%?,os 3 108000 [1.24200{2322,00 1.090.80 [1.25442{2.34522} 1.101,71 [1.266,97|2.368,68] 1.11272 11.279,64]2.3

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE 18 715,79 1536,85 |1.252,64] 722,95 542,21 {1.26517] 73019 [54764 [1277,82] 73749 55311 J1.2

A;ECIS’:!;%_E 20 681,06 |510,79 |1.191,84] 687,86 | 515,89 {1.203,76] 694,74 |521,06 [1.21580] 70169 |52627 |12

OPERACIONAL | 3 648,00 | 486,00 |1.134,00] 65448 }49086 1.145,34! 661,02 | 49577 |1.156,80, 66763 500,73 {1.1

NIVEL FUNDAMENTAL

18 608,43 | 524,91 11.133,34] 614,51 [530,16 [1.144,67] 62065 [53546 [1.156,12] 626,86 | 540,81 |1.1

ADM‘:::;'#\,‘:RW" 2 57890 | 49944 {1.07834{ 584,69 |52604 [1.110,73] 59053 | 50948 11.100,01] 596,44 | 514,58 |1.1

3 550,80 | 47520 [1.026,00] 556,31 |479,95 [1.036.26] 561,87 | 484,75 [1.04662] 56749 | 489,60 11.0

AUXILIAR 12 60843 | 46526 11.07369] 61451 | 469,92 [1.08443] 62065 |47461 [1.09526] 62686 | 47937 1.1

OAPl?)-\(.IAL‘IigNDAEL’ 20 578,90 | 442,68 |1.021,56] 584,67 |447,11 {1.031,78] 59053 | 45158 [1.042,11] 596,44 | 456,09 {1.0
SERVICOS

GERAS, 3 550,80 |421,20 | 972,00 { 556,31 |42541]98172] 56187 |42967]|99154]| 56749 43397 1.0
MOTORISTA

Nota Remissiva 5 3

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO - JUCEA

T REFERENCIAS
CARGO |CLASSE] A i B | c ] D
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PARTE|
] REFERENCIAS
CARGO  [CLASSE| A B c D
{VENCIMENTO| GRADAT] REMUN. JVENCIMENTO] GRADAT] REMUN. VENCIMENTO/GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO]GRADAT! RE
NIVEL SUPERIOR
AUDITOR DE 13 1.192,99 |3.578,98]4.771,97] 1.204,92 [3.614,77]4.819,69] 1.21698 [3.650,92[4.867,89] 1.229,14 [3.687,42]4.9
FOLHA DE 2 113509 13.405,27]4.540,36] 1.146,44 13.439,3214.585771 115791 [3.47372|4631,63] 1.16949 13.50846}4.6
PAGAMENTO 3e 1.080,00 13.240,0014.320,00f 1.090,80 }3.272,40{4.363,20] 1.101,71 |3.305,12|4.406,83] 1.11337 13.338,1714.4
18 119299 12.684,23(3.877,22] 1.204,92 {2.711,0713.91599] 121698 ]2.738,19]3.955,17| 1.229,14 1276557139
ENGENHEIRO 2e 1.135,09 |2.553,95{3.680,04] 1.146,44 12.57949}372594] 115791 |2605283.763,20] 1.16949 }2.631,34]38
3 1.080,00 |2.430,00{3.510,00{ 1.090,80 |2.454,30{3.54510] 1.101,71 12.478,85[358056] 1.112,72 12.503,633.6
TECNICO DE 12 1.192,99 11.371,95[2.564,94] 1.204,92 {1.385,6612.556,59] 1.216,98 11.39952/2.61649] 1.229,14 1141351126
NIVEL SUPERIORL_2" 1.135,09 [1.305,35[2.440,44] 1.146,44 {1.31841]2.464,85] 1.157,91 [1.331,60[2.489,51] 1.16949 [1.344,9125
30 1.080,00 11.242,00}2.322,00] 1.090,80 }1.254,42{2.34522{ 1.101,71 11.266,97|2.368,68] 1.112,72 11.279,64]2.3
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE 18 71579 | 536,85 |1.252,64] 72295 |54221 {1.26517] 730,19 |547,64 [1.277.82] 73749 |553,11 J1.2
A;gfs':!ggﬁ 28 681,06 | 510,79 {1.191,84] 687,86 |51589 {1.203,76] 694,74 |52106 |1.21580] 701,69 |526.27 j1.2
OPERACIONAL | 3° 648,00 |486,00 |1.134,00] 65448 {49086 11.14534] 661,02 |49577 {1.156,80] 667.63 | 500,73 j1.1
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 18 60843 |524,91 {1.133,34] 61451 {53016 11.144,67] 62065 |53546 [1.15612] 62686 | 540,81 11.1
ADMINISTRATIVOL_.2* 57890 | 499,44 11.078,34] 58469 {526,04 [1.11073] 590,53 | 50948 [1.100,01] 59644 {51458 {1.1
38 550,80 { 475,20 {1.026,00] 556,31 {47995 11.036,26] 561,87 | 484,75 [1.046,62] 567.49 | 489,60 |1.0
e AUXILIAR 18 608,43 | 465,26 |1.073,69] 61451 469,92 {1.08443] 620,65 | 47461 |1.09526] 62686 | 479,37 |11
OPERACIONAL, | 5a 578,90 {442,68 11.021,58] 584,67 {44711 {1.03178] 59053 | 45158 [1.042,11] 59644 | 456,09 1.0
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS, 30 550,80 421,20 | 972,00 55631 ]42541 198172 56187 |42967 991541 56749 43397 1.0
MOTORISTA,
VIGIA
P Nota Remissiva
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO - SEAD
PARTE Il
| REFERENCIAS
CARGO |CLASSE] A B c D
|VENCIMENTO} GRADAT| REMUN. [VENCIMENTOJGRADAT REMUN. [VENCIMENTOJGRADAT/{ REMUN. [VENCIMENTO|GRADAT| REMUN
NIVEL SUPCRIOR
c?_gz::ggR ONIca| 1.08000 |5.400,00]6.480,00] 1.00080 J5.45400}6.544.80] 110171 |5.50854|6.610,25| 1.112,72 {5563 63l6.676.3!
e Nota Remissiva B
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUS
REFERENCIAS
CARGO CLASSE| A B [ D
! ] ! | I | |

g:\
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NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 18 608,43 152491 11.13334] 61451 |530,16 [1.14467] 62065 | 53546 |1.156,12] 626,86 | 540,81 {1.1
ADMINISTRATIVO,{  2a 578,90 | 49944 {1.07834] 584,69 |526,04 [1.110,73] 590,53 | 509,48 |1.100,01] 59644 |514,58 {1.1
H:ggﬂﬁ,‘ 30 550,80 | 47520 11.026,00] 556,31 |479,95 |1.03626] 561,87 | 484,75 [1.046,62] 567,49 | 489,60 {1
AUXILIAR 12 608,43 | 46526 |1.07369] 61451 |469,92 [1.084,43] 62065 |474,611.09526] 626,86 |479,37 |1.1
OPERACIONAL, |~ 57890 |442,68 11.02158] 58467 |447,1111.031,78] 590,53 |451,58 |1.042,11] 59644 | 456,09 |1.C
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS, 3e 550,80 |421,20§972,00] 55631 |42541 98172 56187 |42967 99154 567,49 43397 {1.
MOTORISTA
Nota Remissiva
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SSP
i REFERENCIAS
CARGO  |CLASSE| A B c D
{VENCIMENTOJGRADAT| REMUN. [VENGIMENTO| GRADAT] REMUN. |VENCIMENTO{GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO]GRADAT}{ REMI
NIVEL SUPERIOR
TECNICODE | 1° 1.192,99 11.371,95/2.564,94] 120492 [1.38566]2.590,59] 1.21698 [1.399,52{2.616,49] 1.229,14 [1.413,51{2.642
NiVEL 22 113509 11.305,35[2.440,44{ 1.146,44 |1.318.41{2.464,85] 115791 [1.331,60§2.48951] 1.16949 11.344,91}2514
SUPERIOR 3e 1,080,00 |1.242,00[2.322,00] 100080 [1.254.4212.345220 1.101,71 {1.266,97{2.368,68] 111272 [|1.279,64]2.302
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE | _1° 715,79 | 536,85 [1.252,64] 72295 |542,21 [1.26517] 730,19 | 54764 {1.277,82] 73749 |55311 1?
TECNICO, 20 681,06 {51079 |[1.191,84] 687,86 | 51589 {1.203,76] 694,74 | 521,06 {1.21580] 70169 | 52627 |1.
o‘,‘f:,;'i;ﬁ',ﬁ 3t 648,00 | 486,00 |1.134,00] 65448 | 490,86 |1.14534] 661,02 |49577 {1.156,80] 667,63 } 500,73 {1.168
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 18 60843 | 46526 [1.07360] 61451 |46992 108443 62065 {47461 [1.00526] 62686 | 47937 [1.106
OPERACIONAL,{  2a 57890 | 442,68 [1.021,58] 584,67 |447,11 [1.031,78] 59053 | 45158 {1.04211] 59644 | 456,09 |1.052
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS, 30 550,80 421,20 | 972,001 55631 |42541 981,721 56187 42967 {99154 | 56749 |433,97 {1.001
MOTORISTA
Nota Remissiva
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS - (ORIUNDOS DE RELOTAGAO)
] REFERENCIAS
CARGO  |CLASSE| A B c D
{VENCIMENTO| GRADAT} REMUN. |VENCIMENTO| GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO| GRADAT| REMUN. {VENCIMENTO| GRADAT] REMI
NIVEL SUPERIOR
18 1.192,99 12.684,23]3.877,22] 1.20492 12.711,07[3.915,99] 1.216,98 {2.738,193.95517] 1.22914 [2.76557 3@
ENGENHEIRO | 2° 1.135,09 [2.553,95[3.689,04] 1.146,44 [257949}3.72594] 1.157,91 12.60528]3.763,20] 1.169.49 12.631,34]3.
3e 1.080,00 {2.430,00{3.510,00] 1.090,80 [2.454,30{3.545,10] 1.101,71 12.478,85{3.580,56] 1.11272 [2.503,63]3.616
TECNICODE | 1° 1.192,99 {1.371,95[2.564,94] 1.204,92 11.3856612.590,59] 1.216,98 {1.399,52{2.61649] 1.22914 [1.41351[2.642
NIVEL 2 113509 {1.305,35[2.440,44; 1.146,44 11.318.4112.464,85] 1.157,91 11.33160{2.48951] 116949 {1.344,91]2.514
SUPERIOR 3 1.080,00 §1.242,00{2.322,00{ 1.090,80 |{1.254.4212.34522} 1.101,71 {1.266,97{2.368,68] 1.11272 {1.279,64/2.392

NIVEL MEDIO



w03/12

RHNET/AM - Portal de Legislagéo de Pessoal do Estado do Amazonas

ASSISTENTE. |t 1.192,99 11.371,95[2.564,94] 1.204,92 |1.38566{2.590,59] 1.21698 11.399,522.61649] 1.229,14 [|1.41351]2642
SOCIAL 2 1.135,09 11.305,35[2.440,44] 1.146,44 |1.318,41]2.464,85] 1.157,91 11.331,60]2.489,51] 1.16049 {1.344,91}2.514
3e 1.080,00 11.242,00{2.322,00f 1.090,80 }1.254,42{2.345,221 1.101,71 11.266,97]2.368,68] 1.112,72 {1.279,64}2.392
NIVEL MEDIO
10 71579 {536,85 [1.252,64] 72295 |542.21 |1.26517] 730,19 | 547,64 {1.277,82] 73749 |553,11 [1.290
ASTE';II%TE 20 681,06 1510,70 {1.191,84] 687,86 | 51589 |1.203,76] 694,74 |521,06 |1.21580] 70169 | 526,27 [1.227
32 648,00 1486,00 {1.134,00] 654,48 | 490,86 [1.14534] 661,02 | 49577 |1.15680] 667,63 | 500,73 |1.168
NiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 18 60843 {46526 |1.073,69] 614,51 |469,92 1.08443] 62065 | 474,61 ]1.09526] 626,86 | 479,37 [1.106
Oszgm'-, 20 578,90 |442,68 {1.021,58] 584,67 | 447,11 {1.031,78] 590,53 |45158 [1.042,11] 59644 | 456,09 |1.052
SERVIGOS 3° 550,80 {42120 ]97200] 55631 |42541 98172 561,87 |42967]99154) 56749 |433.97 |1.001
GERAIS
Nota Remissiva
CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DO ESTADO DO AMAZONAS - CIVIS (ORIUNDOS DE RELOTAGAO)
REFERENCIAS
CARGO CLASSE| A B c D
VENCIMENTO| GRADAT REMUN. {VENCIMENTO] GRADAT] REMUN. {VENCIMENTO|GRADAT} REMUN. [VENCIMENTO| GRADAT] RE
NIVEL SUPERIOR
- 10 1.192,99 12.087,74{3.280,73] 1.204,92 {2.108,61}3.313,54] 1.21698 [2.129,70|3.346,67] 1.22914 ]2.150,99}3.3
OOE;'E;‘E:‘;E'E:L 2 1.135,09 11.986,41{3.121,50] 1.146,44 {2.006,27{3.152,71] 1.157,91 12.026,34]3.184,25] 1.169,49 12.046,60}3.2
32 1.080,00 11.890,00{2.970,00{ 1.090,80 {1.902,422.993,22{ 1.101,71 [1.927,99]3.029,70] 1.112,72 [1.947,2713.0
. 18 1.192,09 11.371,9512.564,94] 1.204,92 11.38566{2.590,59] 1.216,98 11.399,52}2.616,49] 1.22914 [1.4135126
NiJE::'S:EgER 20 1.135,09 11.305,35{2440,44] 1.146,44 {1.318,41]2.464,85] 1.157,91 [1.331,60]2.489,51] 1.16049 [1.34491125
3e 1.080,00 {1.242,0012.322,00] 1.090,80 {1.254,42{2.34522{ 1.101,71 [1.266,97|2.368,68] 1.112,72 11.279,64{2.3
NiVEL MEDIO
ASSISTENTE 12 71579 1536,85 [1.252,64] 72295 154221 {1.26517 73019 | 547,64 [1.27782] 73749 155311 1.2
TECNICO, 20 681,06 |510,79 {1.191,84] 687,86 |51589 11.203,76] 694,74 | 521,06 |1.21580] 70169 |52627 1.2
ofgilfg;f,_ 30 648,00 486,00 |1.134,00] 654,48 |490,86 |1.14534] 661,02 |49577 [1.156,80] 667,63 | 500,73 {1.1
NIVEL FUNDAMENTAL
1e 608,43 |524,91 {1.13334] 614,51 | 530,16 |1.14467] 62065 |53546 [1.156,12] 626,86 | 540,81 {1.1
ADM?P':I)S'::II!:R‘I'ND 2° 578,90 |499,44 {1.078,34] 584,69 526,04 |1.110,73] 590,53 | 509,48 {1.100,01] 59644 514,58 [1.1
3 550,80 | 475,20 {1.026,00{ 556,31 |479,95 {1.036,26] 56187 | 484,75 [1.04662] 567,49 | 489,60 |1.0
Nota Remissiva
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEAS
& REFERENCIAS
CARGO CLASSE| A B c D
VENCIMENTO! GRADAT| REMUN. |VENCIMENTO|GRADAT] REMUN. {VENCIMENTO] GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO| GRADAT| RE
MIVEL SUPERIOR
TECNICO DE 19 1192,99 11.37195(2.564,94] 1.204,92 [1.38566{2.590,50] 1.216,98 [1.399,52|2.616,49] 1.22914 |1.41351i26
Ni\LEsLs‘fsllTﬁgR 20 113509 [1.305,35{2.440,44] 1.14644 [1.31841]2.464,85] 1.157,91 [1.331,60{2.489,51] 1.169,49 {1.344,91{25
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO - SETRAB
] REFERENCIAS
CARGO  |CLASSE| A B c D
IVENCIMENTO]GRADAT]| REMUN. VENCIMENTO]GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO] GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO| GRADAT | RE
NIVEL SUPERIOR
12 1.192,09 |1.371,952.564,94] 1.20492 11.3856612.500,50] 1.216,98 11.399,52|2.61649] 1.229,14 {1.41351{2.6
NiJSf:ﬁfE;EOR 35 | 113500 |1.305352.44044] 144644 11.318.41]2.464,85] 115701 11.331,601248951] 116949 113449125
3 1.080,00 |[1.242,00]2.322,00{ 1.090,80 ]1.254.42{2.34522] 1.101,71 11.266,97|2.368,68] 1.112,72 {1.279,64]2.3
NIVEL MEDIO
18 715,79 | 536,85 |1.252,64] 72295 |54221 [1.26517] 730,19 | 547,64 [1.277,82] 73749 553,11 |1.2
ASTE'CS@TE 20 681,06 | 510,79 |1.19184] 687,86 |515809 [1.203,76] 694,74 521,06 [1.21580] 701,69 {52627 {1.2
3 648,00 | 486,00 11.13400! 65448 |490,86 |1.14534] 661,02 {49577 [1.156,80] 667,63 | 500,73 {1.1
NIVEL FUNDAMENTAL
12 60843 | 524,91 11.133,34] 61451 530,16 [1.144,67] 62065 {53546 |1.156,12] 626,86 | 540,81 |1.1
Anm?rlsju)él'lr-:aTnvn 2 578,90 | 49944 1.07834] 584,69 {52604 |1.11073] 59053 |509.48 [1.100,01] 59644 {51458 i1.1
30 550,80 | 47520 [1.02600] 55631 |479,95]1.03626] 56187 |48475[1.04662] 567,49 {48960 1.0
AUXILIAR DE 18 60843 | 46526 |1.073,69] 614,51 | 469,92 [1.084,43] 62065 | 47461 [1.09526] 626,86 | 479,37 {1.1
SERVICOS 2 578,90 | 442,68 |1.02158] 584,67 {44711 [1.031,78] 59053 | 45158 [1.042,11] 59644 456,09 |1.0
GERAIS VIGIA 3 550,80 | 421,20 | 972,00 ] 556,31 |42541198172| 561,87 |42967]991,54] 567,49 {43397 {1.0
Nota Remissiva
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECT °
| REFERENCIAS
CARGO  |cLASSE| A B c D
IVENCIMENTO] GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO| GRADAT} REMUN. [VENCIMENTO{ GRADAT{ REMUN. {VENCIMENTO| GRADAT| REMI
NIVEL SUPERIOR
TEcNicoDE | 1° 1.192,99 11.371,95[2.564,94] 120492 |1.3856612.590,59] 1.21698 11.399,52]2.61649] 122914 [1.41351]2.642
NiVEL 20 1.135,09 |1.305,35[2.44044] 1.146,44 11.318,4112.464,85] 1.157,91 11.331,60]2.48951] 116949 |1.34491]2514
SUPERIOR 3e 1.080,00 1.242,00]2.322,00] 1.090,80 |1.254,42]2.34522] 1.101,71 {1.266,97{2.368,68] 1.112,72 {1.279,64]2.392
NIVEL MEDIO
12 715,79 | 536,85 [1.252,64] 72295 |5422111.26517] 730,19 |547,64 1.277.82] 73749 553,11 ]1.290
ASTSE"(?J,%TE 2 681,06 |510,79 [1.191,84] 687,86 | 51589 {1.203,76] 694,74 | 521,06 {1.21580] 701,69 | 526,27 |1.227
3¢ 648,00 |486,00 1134001 A5448 | 490,86 |1.14534] 661,02 {49577 [1.156,80] 667,63 | 500,73 |1.168
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 12 60843 | 46526 [1.07369] 61451 |469,92 [1.08443] 62065 |47461]1.09526] 62686 | 479,37 |1.106
OPERACIONAL,| ™ 5z 57890 |442,68 [1.07158] sRam7 | 447,11 [1.031,78] 59053 | 451,58 |1.04211] 596,44 | 456,09 |1.052
AUXILIAR DE
SERVIGOS
GERAS, 3 550,80 421,20 | 972001 55631 |42541)|981,72| 56187 42967 {99154] 56749 |43397 |1.001
MOTORISTA 3
F Nota Remissiva i

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS - FAPEAM

REFERENCIAS
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SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA - SEC

! REFERENCIAS
CARGO  [CLASSE| A B c D
[VENCIMENTO| GRADAT} REMUN. [VENCIMENTO]GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO] GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO] GRADAT) RE
NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO, 18 119299 12.684,2313.877,22] 1.204,92 {2.711,073.91599] 1.216,98 |2.738,19]3.95517] 122914 12.76557]3¢
ARQUITETO, 28 1.135,09 [2.553,95{3.689,04] 1.146,44 |2579,4913.72594] 115791 }2.60528{3763,20] 1.16949 12.631,34{3.¢
MUSEOLOGO 3e 1.080,00 12.430,00{3.510,00{ 1.090,80 §2.454,30{3.54510] 1.101,71 }2.478,85}]3.580,56] 1.112,72 12.503,63]3.¢
ASSISTENTE 13 1.192,99 11.371,95/2.564,94] 1.204,92 {1.385,66{2.590,53] 121598 [1.399,5212.61649] 1.229.14 ]1.413.51]2¢
SOCIAL, 20 1.13509 11.305,35{2.440,44] 1.146,44 [1.318,41j2.464,85] 1.157,91 |1.33160]2.489,51] 1.169,49 11.344,91]25
BIBLIOTECARIO,
TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR,
ANTROPOLOGO, N .
ARQUEGLOGO, | 3 1.080,00 11.242,00§2.322,00] 1.090,80 |1.254,42|2.34522{ 1.101,71 |[1.266,97|2.368,68] 1.112,72 11.279,64]2.
HISTORIADOR,
RESTAURADOR
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE 18 71579 | 715,79 |1.431,58] 72295 {72295 [144500] 73019 |730,19 |1.460,38] 73749 | 737,49 J14
TECNICO EM 20 681,06 | 681,06 [1.362,12] 687,86 | 667,86 {1.375,73] 694,74 |694,74 |1.38948] 701,69 |701,69 |14
ENGENHARIA E
RESTAURO 30 648,00 648,00 {1.296,00] 654,48 |65448 |1.30896 661,02 |661,01|1.322,04] 66763 |667.63 1.2
ASSISTENTE 12 71579 | 536,85 11.252,64] 72295 |542.2111.26517] 73019 | 547,64 |1.277.82] 73749 |553.11 |12
Aggfs’!:gr?m 20 681,06 151079 |1.191,84] 687,86 {51589 |1.203,76] 694,74 |521,06 |1.21580] 701,69 |526,27 1.2
OPERACIONAL | 3° 648,00 486,00 {1.134,00] 654,48 |490,86 |1.14534] 661,02 |49577 {1.156,80] 667.63 |50073 |1.1
NIiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 18 608,43 {52491 {1.13334] 61451 530,16 114467 62065 |53546 |1.156,12] 626,86 | 540,81 1.1
AD:‘G')‘('&T:;'EVO, 20 578,90 {49944 [1.07834] 584,69 |526,04 |1.110,73] 59053 |509,48 }1.10001] 596,44 | 514,58 |1.1
BIBLIOTECA 38 550,80 {47520 {1.026,00] 556,31 |479,951.036,26] 561,87 | 484,75 |1.046,62] 56749 | 489,60 |1.C
AUXILIAR 18 60843 {46526 |1.073,69] 61451 |46992 |1.084,43] 62065 | 47461 11.08526] 626,86 | 479,37 |14
OPERACIONAL, | 5a 57890 | 442,68 {1.021,58] 584,67 |447,11 {1.031,78] 59053 {45158 [1.042,11] 59644 | 456,09 {1.C
AUXILIAR DE
SERVIGOS
GERAIS,
MOTORISTA, . 50,80 {42120 | 972 556,31 | 42541 | 981 561,87 |42067 | 99154 56749 | 433,97 j1c
MoToRISTALE | 3 550, } 00 ; 541 | 981,72 : | . ) 97 |1,
MOTOCICLETA,
VIGA

Nota Remissiva

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA - SEINF

@ REFERENCIAS
CARGO CLASSE A B c D
'VENCIMENTOJGRAINFH] REMUN. {VENCIMENTO|GRAINFH| REMUN. [VENCIMENTO] GRAINFH! REMUN. {VENCIMENTOJGRAINFH{ R
NIVEL SUPERIOR
12 1.192,99 {2.684,23]3.877,22] 1.204,92 [2.711,07}3.915,99] 1.21698 12.738,19]3.955,17] 1.229,14 [2.76557]3.
22 1.135,09 {2.553,95{3.689,04] 1.146,44 {2.579,4943.725,94y 1.157,91 [2.605,28{3.763,20] 1.169,49 |2.631,34{3.

ENGENHEIRO
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TECNICO, 20 68106 |51079 |1.191,84] 687,86 51580 |1.203,76] 69474 | 521,06 [1.21580] 701,69 |52627 {1.
ofi'fTao‘TE 30 64800 | 486,00 [1.13400] 65448 | 40086 [1.14534] 661,02 |49577 1.156,80{ 667,63 |50073 |1.
L..OPERACIONAL
NIVEL FUNDAMENTAL
18 60843 | 52491 [1.133,34] 614,51 | 530,16 [1.144,67] 620,65 | 53546 |1.156,12] 626,86 | 540,81 [1.
u:nm)glr-ln‘:\':'lvo 20 578,90 | 49944 11.07834] 58469 526,04 [1.110,73] 590553 | 509,48 |1.10001] 596,44 | 514,58 |1.
30 550,80 | 47520 11.026,00] 556,31 |479,95 [1.036,26] 561,87 | 484,75 [1.046,62] 567,49 | 489,60 |1.
AUXILIAR 12 60843 | 46526 1.07369] 614,51 | 469,92 [1.084,43] 62065 | 474,61 [1.09526] 626,86 | 479,37 |1.
OPERACIONAL, | 2 578,90 | 442,68 |1.021,581 58467 447,11 11.031,78] 59053 | 45158 |1.042,11] 59644 | 456,09 |1,
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS, 3 550,80 |42120{97200] 566,31 42541 (981,72 561,87 |42967 99154 56749 {43397 1.
MOTORISTA,
VIGIA
i Nota Remissiva
AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS CONCEDIDOS DO ESTADO DO AMAZONAS - ARSAM
| REFERENCIAS
CARGO  [cLASSE| A B c D
IVENCIMENTOIG!ADAT!REMUN. VFJJCIMENTO!G%ADAT]RBIUN. VENCIMENTOIGRADAT[ REMUN. VENCIMENTO!G?ADAT!REI
NIVEL MEDIO
. 12 71579 |536,85 |1.252,64] 72295 |542,21]1.26517] 730,19 |54764 [1.277,82] 73749 |553,11 |g2¢
Aisélgmmco" 24 681,06 |510,79 {1.191,84] 687,86 |51589 [1.20376] 69474 |521,06 {1.21580 70169 {52627
30 648,00 |486,00 {1.134,00{ 65448 49086 1.14534] 661,02 [49577 [1.156,80] 667,63 500,73 j1.1€
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 12 608,43 |524911.13334] 61451 530,16 |1.14467] 62065 |53546 {1.156,12] 626,86 | 540,81 |1.1¢
ADMINISTRATIVOL 2" 578,90 |499,44 [1.078,34] 58469 |526,04 |1.110,73] 590,53 | 509,48 {1.100,01] 59644 | 514,58 {1.11
32 550,80 | 475,20 {1.026,00f 556,31 |479,95]1.036,26] 561,87 |484,75[1.04662] 567,49 | 489,60 |1.0¢f
Nota Remissiva
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE HABITAGAO - SUHAB
] REFERENCIAS
CARGO |CLASSE| A B [ D
|VENCIMENTO{GRAINFH| REMUN. {VENCIMENTOIGRAINFH] REMUN. [VENCIMENTO!GRAINFH| REMUN. |VENCIMENTO|GRAINFH| REMUI
NIVEL SUPERIOR
18 1.192,99 12.684,23{3.877,22] 1.204,92 [2.711,07{3.91599] 1.21698 ]2.738,19]3.95517] 1.22914 |2.7655713.994,7
ENGENHEIRO| 2° 1,135,09 12.553,9513.689.04] 1.146.44 1257949{3.72594] 1.157,91 12.605,28]3.763,20] 1.16949 }2.631,34]3.800,¢
38 1,080,00 12.430,00{3.510,00] 1.020,30 }2.454,30{3.545,10] 1.101,71 [2.478,85]3.580,56] 1.112,72 {2.503,633.616,
NIVEL MEDIO -~y
18 71579 | 71579 [1431,58] 72285 | 72285 |1.44590] 73019 | 73019 |1.460,38] 737,49 | 737.49 J1.4vil
TOPOGRAFO| 20 681,06 | 681,06 |1.362.12] 687.86 | 687,86 [1.37573] 694,74 | 694,74 |1.38948] 70169 | 701,69 {14032
30 648,00 | 648,00 [1296.00] 654,48 |654.48 [1.30896] 661,02 |661,01 |1.32204] 66763 | 667,63 {13352
ASSIST 1s 71579 | 536,85 [1.252,64] 722,95 |54221[1.26517] 730,19 | 547,64 |1.277.82] 73749 | 553,11 {1.290,€
TEcmEco“: 20 681,06 |510,79 [1.191,84] 687,86 {51589 [1.20376] 694,74 | 521,06 {1.21580] 70169 | 52627 |1.227.¢
3 648,00 | 486,00 |1.134,00] 654,48 | 490,86 {1.14534] 661,02 | 49577 [1.156,80] 667,63 | 500,73 {1.168,%
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_TECNICO DE . . . . ! : .
NIiVEL SUPERIOR 1.080,00 11.242,00{2.322,00] 1.090,80 [1.25442{2.34522] 1.101,71 |1. . 1.112,72
NIVEL MEDIO
12 71579 | 536,85 [1.252,64] 72295 |54221 {1.26517] 730,19 |547,64 [1277,82] 73749 |553.11 1.2
ASSISTENTE 28 681,06 |51079 {1.191,84] 687,86 51589 ;1.203,76] 694,74 | 521,06 [1.21580] 701,69 | 526,27 {1.2
TECNICO 3¢ 648,00 | 486,00 |1.13400] 65448 | 49086 |1.14534] 661,02 | 49577 |1.156,80] 66763 | 500,73 |11
NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR 18 60843 | 524,91 11.133,34] 61451 | 530,16 §1.14467] 62065 | 53546 |1.156,12] 626,86 | 540,81 1.1
ADMINISTRATIVOL_ 2" 57890 | 499,44 [1.07834] 58469 526,04 {1.11073] 59053 | 50948 {1.100,01] 59644 151458 1.1
3 550,80 | 475,20 11.026,00] 55631 | 47995 {1.036,26] 561,87 | 484,75 |[1.046,62] 567,49 | 489,60 |1.0
AUXILIAR DE 18 60843 |465,26 |1.07369] 61451 {46992 [1.0844231 62065 |47461]1.09526] 626,86 | 479,37 |1.4
ssnwggs 20 578,90 | 442,68 11.021,58] 58467 {44711 {1.031,78] 59053 | 45158 [1.042,11] 59644 | 456,09 {1.0
MOL?GR':TA- 3 550,80 {421,201 972,00] 55631 |42541}98172| 56187 |42067 991,54 56749 |43397 1.0

Nota Remissiva

INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL DO ESTADO DO AMAZONAS - IPAAM

| REFERENCIAS
CARGO CLASSE] A B c D
{VENCIMENTO| GRAA |REMUN. [VENCIMENTO| GRAA {REMUN. [VENCIMENTO] GRAA |REMUN.IVENCIMENTO] GR¢
0 NIVEL SUPERIOR
12 1.188,00 ]4.860,00§6.048,00] 1.199,88 14.908,606.108,48] 1.211,88 14.957 69}6.16956] 1.224,00 [5.007
ANALISTA AMBIENTAL | 2¢ 113400 3.834,00/4.968,00 1.14534 13.872,34/5017,68| 1.156,80 |3.91106[5.067.86] 1.168.37 [, .
3¢ 1.080,00 |3.240,00{4.320,00] 1.090,80 [3.272,40{4.363,20] 1.101,71 [3.305,12}4.406,83] 111272 [3.33¢
NIVEL MEDIO
12 715,79 | 536,85 {1.252,64] 722,95 |5422111.26517] 73019 |54764 {1.277,82] 73749 | 583,
ASSISTENTE TECNICO L2 681,06 | 510,79 |1.191,84] 687,86 | 51589 [1.203,76] 694,74 {52106 }1.21580] 701,69 | 526,
3e 64800 | 48600 (113400 .. . 149086 [1.14534] 661,02 |49577 |1.15680| 667,63 | 500,
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR 18 608,43 | 524,91 {1.133,34] 61451 153016 11.14467] 620,65 {53546 [1.156,12] 626,86 | 540,
ADMRSSTRATIVO 2 57890 | 49944 11.078,34] 584,69 |52604 {1.110,73] 590,53 | 50948 {1.100,01] 59644 |514,
3e 550,80 | 475,20 {1.026,00] 556,31 | 47995 |1.036,26] 561,87 |484,75 {1.046,62] 567,49 | 489,
AUXILIAR 12 60843 | 46526 11.073,69] 614,51 | 469,92 {1.08443] 620,65 |474,61 {1.09526] 626,86 | 479,
OPERACIONAL,AUXILIAR ~ a 578,90 | 442,68 1.021,58] 584,67 |447,11{1.031,78] 590,53 {45158 {1.042,11] 596,44 | 456,
DE SERVIGOS GERAIS,
MOTORISTA, VIGIA 3° 550,80 {42120 | 972,00 | 55631 |42541]98172] 561,87 |429671991,54 | 56749 | 433,

e Nota Remissiva B

SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICA FUNDIARIA - SPF

| REFERENCIAS
CARGO CLASSE| A B c D
|VENCIMENTO| GRATAF| REMUN. [VENCIMENTO] GRATAF | REMUN. jVENCIMENTO] GRATAF| REMUN. | VENCIMENTO| GRATAF |
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ILIAR 1 60843 | 52491 11.13334] 61451 153016 1114467 62065 153546 11.156,12] 626,86 154081
ADM‘I\;’I:TRATNO 20 578,00 | 499,44 |1.07834] 58469 |526,04 11.110,73] 59053 | 50948 {1.100,01] 59644 |514,58
30 550,80 | 47520 {1.026,00{ 556,31 | 479,95 [1.036,26] 561,87 | 484,75 {1.046,62] 56749 | 489,60
AUXILIAR 12 608,43 | 46526 11.07369] 61451 | 469,92 |1.08443] 620,65 {47461 [1.09526] 626,86 | 479,37
OPERACIONAL, 2 578,90 | 442,68 1.02158] 584,67 |447,11{1.031,78] 590,53 145158 {1.042,11] 596,44 | 456,09
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, | 3= 550,80 | 421,20 1 972,00 556,31 42541 198172 | 561,87 |429,67 {991,541 567,49 433,97
MOTORISTA
Nota Remissiva [
INSTITUTO DE TERRAS DO AMAZONAS - ITEAM
i REFERENCIAS
CARGO CLASSE] A B c D
|VENCIMENTO] GRATAF| REMUN. [VENCIMENTO| GRATAF{ REMUN. |VENCIMENTO} GRATAF| REMUN. [VENCIMENTO| GRATAF
NIVEL SUPERIOR
10 1.192,99 12.684,23]3.877,22] 120492 12711,07{3.91599] 1.21698 [2.738,19]3.95517]| 1.229,14 1276557
ENGENHEIRO 20 113509 |2.553,95{3.689,04] 1.14644 [2.5794913.72594] 1.15791 12.60528/3.76320| 1.16949 {2.631,34
30 1.080,00 {2.430,00{3.510,00] 1.090,80x {2.454,30|3.54510] 1.101,71 |2.478,85]3.580,56| 1.112,72 1{2.503,63
TECNICODENIVEL | 1° 1.192,99 {1.371,95/2.664,94] 1.204,92 11.385,66[2.590,59] 1.216,98 11.399,52]2.61649] 1.229,14 {1.41351
SUPERIOR, 2 113509 {1.305,352.440,44] 1.146,44 11.31841]2.464,85] 1.157,91 [1.331,60/2.48951] 1.169.49 {1.344.91
AS:EJTE 3 1.080,00 {1.242,0012.522,00{ 1i.090,80 {1.254.42|2.34522] 1.101,71 |1.266,97}2.368,68] 1.112,72 [1.279,64
NIVEL MEDIO q
TECNICO EM 1e 715,79 | 71579 [1.43158] 72295 |722,95[1.44590] 730,19 |730,19{1.46038] 73749 |7374
DESENVO,'-V'M:NTO 20 681,06 | 681,06 {1.362,12) 687,86 | 687,86 |1.37573] 694,74 | 694,74 {1.389,48x 701,69 | 701,69
:umo 3 648,00 | 648,00 |1.296,00{ 65448 |654,48 |1.30896] 661,02 |661,01]1.32204] 667,63 |667,63
18 71579 153685 [1.25264] 72295 154221 {1.26517] 73019 |54764 [1277,82] 73749 553,11
AS;Z';II%TE 28 681,06 | 510,79 {1.191,84] 687,86 | 51589 [1.20376] 694,74 |521,06 [1.21580] 701,69 |52627
3 648,00 | 486,00 [1.134,00] 654,48 | 490,86 [1.14534] 661,02 |49577 ]1.156,80] 667,63 {50073
NIVEL FUNDAMENTAL
12 60843 |524,9111.13334] 61451 |530,16 [1.144,67] 62065 |53546 |1.156,12] 626,86 | 540,81
ADM‘I\rlljl)ngJR/:\ano 2 57890 | 49944 [1.07834] 584,60 |526,04 [1.110,73] 590,53 |50948 {1.100,01] 59644 |51458
3 550,80 |475.20 [1.026,00] 556,31 | 47995 [1.036,26] 561,87 |48475|1.04662] 567,49 | 489,60
AUXILIAR DE 12 608,43 | 46526 |1.07360] 614,51 |469,92 |1.08443] 62065 |47461{1.09526] 62686 |47937
SERVICOS GERAIS, | s 57890 | 442,68 {1.021,58] 584,67 | 447,11 {1.031,78] 59053 | 45158 {1.04211] 59644 | 456,09
MOTORISTA, VIGIA

Nota Remissiva )

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER - SEJEL

REFERENCIAS 3
CARGO  |CLASSE] A B c b
|VENCIMENTO] GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO| GRADAT{ REMUN. [VENCIMENTO{GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO]GRADAT] REMI
NIVEL SUPERIOR

TECNICO DE 12 1.192,99 {1.371,95{2.664,94] 1.204,92 {1.385,66/2.590,59] 1.21698 11.399,52]261649] 1.229,14 {1.413,51{2.642
NiVEL 2° 113509 {130535{244044; 114844 |131841|246485] 115791 {133160{248951] 116949 |{134491j2514
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CLASSE|

A B c D
VENCIMENTO| GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO] GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO/GRADAT| REMUN. [VENCIMENTO| GRADAT] REMUN
NIVEL SUPERIOR
12 1.192,99 |2.576,86{3.769,85 1.204,92 2.602,63}3.807,55] 1.216,98 ]2.628,66/3.84563] 1.229,14 |2.654,9413.884,0t
MEDICO 20 1.135,09 [2.451,79]3.586,80] 1.14644 12.476,31]3.622,75] 1.157,91 12.501,07|3.658,99] 1.169,49 |2.526,09]3.6955!
3¢ 1.080,00 ]2.332,80{3.412,80] 1.09080 12.356,13]3.446,93] 1.101,71 }2.379,69{3.481,40] 1.112,72 }2.403,49{3.516,2"
TECNICODE| 1 119299 11.371,95{2.564,94] 1.204,92 11.38566]2.590,59] 121698 [1.39952{261649] 122914 |1.41351{2.6426!
NIiVEL 20 113509 {1.305,35/2.440,44] 1.14644 11.318.41]2.464.85] 115791 [1.331,60[2.489,51] 1.16949 |1.344,91{2.514 4(
SUPERIOR | 3. 1.080,00 |1.242,00/2.322,00] 1.090,80 {1.25442{2.34522{ i.101,71 |1.26697|2.368,68] 1.112,72 11.279,64]2.392,3(
NIVEL MEDIO
12 71579 | 536,85 |1.25264] 722,95 |542,21 [1.26517] 730,19 | 54764 [1.27782] 73749 | 553,11 |1.290,6(
A‘Q}Z';IIE:':)TE 2¢ 681,06 |510,79 |1.191,84] 687,86 |51589 [1.203,76] 694,74 | 521,06 ]1.21580] 70169 | 526,27 |1.227,9%
3e 648,00 | 486,00 |1.134,00] 654,48 490,86 |1.14534] 66102 | 49577 |1.156,80] 667,63 | 500,73 ]1.168,3
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIARDE| 12 608,43 | 465,26 |1.073,69] 61451 |46992 [1.08443] 62065 |47461[1.09526] 62686 | 479,37 ]1.106,2:
Sg}"zgs 20 578,90 | 442,68 [1.021,58] 584,67 }447,11 {1.031,78] 590,53 | 451,58 [1.042,11] 59644 | 456,09 {1.0525
MOL?;'fTA’ 3e 550,80 421,20 { 972,00 ] 556,31 |42541 08172} 561,87 |42967|991,54| 56749 |43397{1.0014!
Nota Remissiva %
SECRETARIA DE ESTADO DE ARTICULACAO DE POLITICAS PUBLICAS AOS MOVIMENTOS SOCIAIS E POPULARES - SEARP
c REFERENCIAS
CARGO  |{CLASSE A B [ D
VENCIMENTO|GRADAT| REMUN. |VENCIMENTO|GRADAT] REMUN. [VENCIMENTO! GRADAT}| REMUN. [VENCIMENTO]GRADAT] REMUI
NIVEL MEDIO
18 715,79 1536,85 [1.252,64] 722,95 |5422111.265,17] 73019 54764 11.277,82] 73749 {55311 |1.290,
A“ST:';IIEC';TE 20 681,06 |510,79 |1.191,84] 687,86 |51589 [1.203,76] 694,74 52106 {1.21580] 70169 |526.27 |1.227,
3 648,00 486,00 |1.134,00] 654,48 490,86 |1.14534] 66102 |49577 i1.156,80] 667,63 | 500,73 |1.168,
NIVEL FUNDAMENTAL
18 608,43 {46526 {1.073,69] 614,51 469,92 {1.08443] 62065 |474,61 |1.09526] 626,86 |479,37 {1.106,
oplé:fcl:-llgzm 2 57890 {44268 {1.021,58] 584,67 447,11 [1.031,78] 590,53 |451,58 [1.042,11] 596,44 | 456,09 [1.0521
3 550,80 {421,220 {972,00] 556,31 [42541]98172| 561,87 |42967]99154{ 567,49 43397 {1.001,
& Nota Remissiva
ANEXO il
DESCRIGAO DOS CARGOS - PCCR
GRUPQ OCUPACIONAL : PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
‘ CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
CLASSE Q;’ég'é':gzg";o NATUREZA DO TRABALHO A"T'Ygﬁ:%‘is
12 1.Regulagéo,
98 controle,
fiscalizagdo,

licenciamento e
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ambientais;

6. Executar outras
tarefas correlatas
a sua area de

CARGO: ANTROPOLOGO

i atuacéo.
= i NATUREZA DO i
CLASSE]  QUALIACAGAO NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
12 1. Elaborar estudos
2a culturais, desenvolver e

3

1. Diploma de Giaduagéo em area
especifica, devidamente registrado e
expedido por estabelecimento oficiat
ou reconhecido oficialmente;

2. Mestrado em Antropologia.

Trabalho
profissional
qualificado na
area de
Antropologia.

acompanhar projetos
culturais na area de
antropologia;

2. Realizar levantamento
sdcio-econdmicos junto as
diversas etnias do Estado;
3. Emitir pareceres sobre
os temas de antropologia:
4. Executar outras tarefas
correlatas a sua 4rea de
atuagao.

CARGO: ARQUEOLOGO

CARGO: ARQUITETO

CLASSE;

QUALIACAGAO NECESSARIA

NATUREZA DO

TRABALMO | ATIVIDADES TiPICAS

18

28

1. Diploma de Graduagdo em érea

1. Realizar
levantamentos em
areas de preservagao
arqueoldgica;

2. Acompanhar obras

Trabalho que possam interferir

especifica, devidamente registrado e profissional em dareas ou sitios
expedido por estabelecimento oficial ou jqualificado na {arqueolédgicos;
3a  Jreconhecido cficiaimente; area de 3. Elaborar relatérios
2. Mestrado em Arqueologia. Arqueologia. para apresentar junto
aos 6rgdos
competentes;
4. Executar outras
tarefas correlatas a
sua area de atuagdo.
= NATUREZA
cmsse] rramivyrad Do ATIVIDADES TIPICAS
TRABALHO
12 1. Realizar estudos preliminares e
22 realizar levantamento de dados em

1. Diploma de Graduagéo

em Arquitetura,

devidamente registrado e
did

Trabalho
profissional

imoveis onde sera feita a interferéncia
arquiteténica, nomeadamente restauro
de obras tombadas para o patrimoénio;




#03/12

RHNET/AM - Portal de Legislaggo de Pessoal do Estado do Amazonas

38

1. Diploma de
Graduagdo em

Servigo Social, {Trabalho profissional qualificado wltado a
devidamente prestar senigos de apoio social a individuos
registrado e ou grupos em tratamento de saude fisico ou
expedido por mental, bem como apoio e/ou suporte ao
estabelecimentojordenamento fundiério e ac

recuperagdo do
paciente;

2. Promover sua
reintegragdo ao
meio social,
familia e de
trabalho, bem
como dos
processos sociais
de promogao da
salde;

3. Planejar,
elaborar, executar
e acompanhar
Planos,
Programas e
Projetos de bem
estar social e

oficial ou desenvolvimento agrario na destinaggo e~ {0rdenamento
reconhecido  Jregularizagao de terras publicas referente  {lndidrio;
oficialmente;  {aos senvigos técnicos de natureza social |+ Procedero
2.Registrono {inerente & sua 4rea de formagao. levantamento e
Conselho elaborar estudos
Profissional. de natureza .
socioecondmica,
agraria e fundiaria
de comunidades
rurais;
5. Planejare

elaborar Planos e
Projetos de
desenvolvimento
agrario;

6. Orientar os
beneficiarios
quanto aos
direitos e deveres
em assuntos
inerentes do
desenwolvimento
agrario;

7. Executar outras
tarefas correlatas
a sua area de

CARGO: AUDITOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

registrado e expedido
por estabelecimento
fiil h id

especifica, devidamente

qualificado wltado
a prestar senigos
de auditoria na

atuagdo.
QUALIFICAGAO NATUREZA DO "
CLASSEI NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
12 1. Manutengdo das consultas,
98 processamento e demais
procedimentos reiativos ao sistema
1. Diploma de Trabalho da folha de pagamento;
Graduagdo em area orofissional 2. Anélise da folha mensal, especial

e manual e, dos demais processos
administrativos correlatos;
3. Acompanhamento da evolugédo

| ttiti d Flh d
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1. Diploma de Graduagdo em
Biblioteconomia, devidamente
registrado e expedido por
estabelecimento oficial ou
reconhecido oficialmente;

2. Registro no Conseiho
Profissional especifico.

Trabalho
profissional na
area de

Biblioteconomia.

4. Promover a conservagéo
das pegas do acerwo
bibliografico,

5. Manter organizados os
catalogos para uso publico,
bem como o acervo de
publicacdes oficiais,
nacionais ou estrangeiros;
6. Organizar catalogos de
obras;

7. Realizar inspegdo
sistematica do acervo;

8. Realizar estudos no
campo do patriménio
historico;

9. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de
atuacdo.

CARGO: CONSULTOR TECNICO/CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO

CARGO: DENTISTA

CLASSE

QUALIACAGAO
NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIiPICAS

UNICA

1. Diploma de Bacharel
em Direito,

1. Assessorar do
ponto de vista
juridico, as questdes
de interesse do
Estado;

2. Proceder aos
exames de questdes
juridicas,

devidamente registrado
e expedido por
estabelecimento oficial
ou reconhecido
oficialmente.

2. Inscrigdo regular na
Ordem dos Adwgados
do Brasil - OAB.

Trabalho profissional qualificado
que consiste no assessoramento
do ponto de \ista juridico,
estudando e apreciando, do ponto
de vista legal, as questdes de
interesse do Estado.

administrativas e de
qualquer natureza;

3. Dar parecer,
quando para isso
solicitado, em casos
concretos, a luzda
legislagédo e de
jurisprudéncia
vigente;

4. Desempenhar
fungdo de consultoria
juridica;

5. Executar outras
tarefas correlatas a
sua area de atuago.

CLASSE;

QUALIFAICAGAO
NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATH

VIDADES TiPICAS

18

28

1. Atender, diagnosticar e
orientar pacientes;

1. Diploma de
Graduacgdo em

Trabalho profissional qualificado
que consiste em realizar

2. Propor medidas de Satde
Pablica para a melhoria da
saude oral da coletividade;
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3e

registrado e expedido
por estabelecimento
oficial ou reconhecido
oficialmente.

2. Registro no
Conselho Profissional

especifico.

desenwlvimento de
métodos e técnicas, bem
como realiza trabalhos de
natureza técnica dentro das
areas de Engenharia.

CLASSE] QUALIFIC{\(;[\O NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TiPICAS
NECESSARIA
12 11. Diploma de 4 : .
1. Projetar, planejar,
2° Graduagép em ) especificar sistema de
Engenharia, Trabalho profissional equinamentos, coordenar
devidamente qualificado que consiste no | quip !

empreendimentos, executar
senvigos e estudar
processos nas areas de
atuagéo da engenharia;

2 Executar outras tarefas
correlatas a sua area de
atuagao.

CARGO: ENGENHEIRO OPERACIONAL

CLASSE Q#:é.éggmo NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TiPICAS
12 1. Coordenar as atividades de
2a infra-estrutura nas areas de
Transportes, Energia,
tHabitagao,
1. Graduagso Telecomunicagﬁgs e
em EngenhariajTrabalho técnico qualificado, que saneamento ba_s,co;
Operacional. {consiste em supenisionar, 2. Coordenar atividades
2. Registro no jcoordenar e controlar atividades referentes a abertura e
3a  [Conselho de Engenharia restritas ao ambito consgn@géo da malha
Profissional da formag&o profissional. :::f;:r\z;sa‘ia;ual ede
especifico. 3. Coordenar atividades
reiacionadas a programas e
projelos rodovidrias,
portuérios, aeroportuarios e
hidrovidrios;
CARGO: HISTORIADOR
NATUREZA
CLASSE|  QUALIFICAGAO NECESSARIA Do ATIVIDADES TiPICAS
TRABALHO
12 1. Elaborar estudos sobre os
28 feitos realizados pelo
homem nos tempos
passados e atuais;
1. Diploma de Graduagdo em Histéria, 2. Pesquisarem
devidamente registrado e expedido Trabalho  jdocumentos histéricos e
por estabelecimento oficial ou profissionaljoutras fontes de informagéo,
reconhecido oficialmente; na 4rea de visando a sua preservagdo;
¥ . Registro no Conselho Profissional {Histéria. 3. Realizar estudos no
especifico. campo do patriménio
histdrico;
4. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de
atuacdo.
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2. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

e da coletividade. sindicancias

médicas;

6. Elaborar
documentos e
difundir
conhecimentos
na area
médica.

7. Executar
outras tarefas
correlatas a
sua area de
{atuagéo.

CARGO: MUSEOLOGO

NATUREZA

CLASSE] QUALIACAGAO NECESSARIA Do

TRABALHO

ATIVIDADES TiPICAS

1° 1. Executar todas as atividades
28 concernentes ao funcionamento
dos Museus, solicitando o
tombamento dos bens culturais e
seu registro em instrumento
especifico;
1. Diploma de Graduagdo em 2. Coletar, conservar, preservar e
area especifica, devidamente divulgar o acervo museolégico;
N AR Trabalho N p
registrado e expedido poi N 3. Planejar e executar senvigos de
. : profissional {: . "
estabelecimento oficial ou ha area de identificagdo, classificagéo e
32 |reconhecido oficiaimente; . {cadastramento de bens culturais;
.- Museolagia. )
2. Curso de especializagao em 4. Promover estudos e pesquisa
Museologia. sobre acervos museoldgicos;
5. Realizar pericias destinadas a
apurar o valor histérico, artistico ou
cientifico de bens museoldgicos,
bem como sua autenticidade;
6. Executar outras tarefas correlatas
a sua érea de atuagéo.
CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO
QUALIACAGAO NATUREZA DO :
CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

UNICA

1. Diploma de bacharel
em Direito, devidamente
registrado e expedido por
estabelecimento oficial
ou reconhecido
oficialmente;

2. Registro na Ordem
dos Adwogados do Brasil
- OAB.

 Trabalho profissional

qualificado que
consiste
representagdo
jurldica, judicial e
extrajudicial da
autarquia.

1. Representagdo judicial e
exirajudicial, ativa e passiva, da
autarquia nos assuntos juridicos
de seu interesse, em qualquer
juizo ou instancia, em carater
privativo;

2. Emitir parecer juridico de
matérias submetidas a sua
apreciagdo.

3. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de
atuagdo.
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CARGO: RESTAURADOR

NATUREZA DO

CLASSE] QUALIACAGAO NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
18 1. Desenwolver atividades
28 pertinentes a area de
1. Diploma de Graduagéo em area preservagéo,
especifica, devidamente registrado e {Trabalho conservagéo e restauro;
expedido por estabelecimento oficial {profissional 2. Realizar atividades de

ou reconhecido oficialmente;
3a  ]2. Curso de especializagdo em

especializado  |técnicas de restauro e ter
em conservagdo jvasto conhecimento do

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

devidamente registrado
e expedido por
estabelecimento oficial
3@ joureconhecido
oficialmente;

2. Registro no
Conselho Profissional
especifico.

qualificado, que
consiste em realizar
trabalhos de natureza
técnica dentro da drea
de sua formagao
profissional.

conservagdo, preservagao e restauro e restauro. patriménio cultural;
do patriménio histdrico. 3. Executar outras tarefas
correlatas a sua drea de
atuagdo.
QUALIACAGAO NATUREZA DO :
CLASSE;] NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
12 1. Planejar, organizar e
o8 supenvsionar 0s senvigos
técnicos;
1. Diploma de 2. Utilizar materiais e outros
Graduagdo em area insumos, estabelecendo
especifica, Trabalho profissional {principios normas e fungdes,

para assegurar a correta
aplicagdo, produtividade e
eficiéncia dos referidos senigos,
dentro da 4rea de atuagdo;

3. Coordenar as equipes de
trabalho dentro da 4rea de sua
formacao;

4. Analisar e emitir pareceres
técnicos;

5. Executar outras tarefas

correlatas a sua area de atuagdo.

GRUPQ OCUPACIONAL : PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIQ

CARGO: AGENTE PENITENCIARIO

1. Certificado de {Trabalho que consiste em
conclusdo de realizar servigos woltados a

cLassE| o;:g.;gmo NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
12 1. Registrar os novos internos
20 mediante Guia de Recolhimento

de Mandadec de Prisdo, conforme
documento de autoridade
competente langando em livros
apropriados os dados
caracteristicos e o numero de
identificagdo de cada um, a fim de
facilitar o controle dos detentos;
2. Recolher os internos,
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CLASSE] QUALIICAGAO NECESSARIA| NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES
TIPICAS
12 1. Preparar
) relatorios técnicos
das atividades
desempenhadas;
2. Dar apoio técnico
na realizagdo das
atividades fim do
orgao;
3. Redigir, digitar e
1. Certificado de conclusdo controlar
de curso do Ensino Médio,  {Trabalho que consiste no processos,
expedido por instituigdo de  {apoio e/ou suporte no expedientes e
ensino, devidamente desenwolvimento dos senigos jrelatérios
reconhecida por 6rgédo técnicos e administrativos, administrativos e
3 competente. inerentes a sua 4rea de técnicos;
2. Conhecimento basico em jformagéo. 4. Prestar
informatica. atendimento ao
publico em
questdes
direcionadas a
unidade
administrativa;
5. Executar outras
tarefas correlatas a
sua area de
atuagdo.
CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL
P i NATUREZA DO :
CLASSE] QUALIACAGAO NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
1® 1. Executar e desenvolver, sob
2° |1 Certificado de concluso Trabglho que supe<nfisao, tarefa§ de execugdo
do Ensino Médio expedido consiste em de awgadgs técnicas
s o L acompanhar toda jprofissionais, de acordo com
por instituigdo de ensinou ) .
32 jdevidamente reconhecida por rc:jtmg . . sua drea de atuagao;
6rgdo competente. a m|n|§trauva 2. Executar outras tarefas
operacional. correlatas a sua area de

atuacdo.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA E RESTAURO

CLASSEl QUALIACAGAO NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES
TIPICAS

1e

22

1. Certificado de conclusao
de curso do Ensino Médio,
expedido por instituigdo de
ensing, devidamente

Trabalho profissional qualificado
no acompanhamento dos
trabalhos de natureza técnica e
acompanhamento dentro das

. 1. Acompanhar,
auxiliar e
executar senigos
nas areas de
atuagdo da
engenharia;

2. Acompanhar
os trabalhos da
area de
conservagao e
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conclusdo de cursodo  {consiste em impressdo
Ensino Médio, expedido jelaborar diwlgagao,

35
por 6rgéo competente.

por instituigdo de ensino, jdesenhos,
devidamente reconhecidajconforme
especificagdes
necessarias.

4. Executar desenhos a partir de
informagoes especificas ou esbogo
do projetista, demonstrando
caracteristicas técnicas, situagdo
geogréfica, locagdo do terreno,
altimetria, planimetria e outros;

5. Executar outras tarefas correlatas

CARGO: LABORATORISTA

a sua area de atuagdo.
P i NATUREZA DO :
CLASSE! QUALIACAGAO NECESSARIA BALHO ATIVIDADES TIPICAS

18
23

1. Certificado de conclusdo de
curso do Ensino Médio,

Trabalho profissional
qualificado que

de compactagdo e

1. Realizagdo de analise

ensaios, isando
aplicabilidade mais
econdmica para cada

expedido por instituigdo de consiste em ,
ensino, devidamente desempenhar ;a;o, i ios d
3%  Ireconhecida por 6rgso atividades de rr;at::alsr ensaios de
competente. laboratério. 3. Executar outras tarefas
correlatas a sua 4rea de
jatuacgéo.
CARGO: TECNICO HOSPITALAR
QUALIACAGAO NATUREZA DO ;
CLASSE; NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
1° 1. Executar sob supenisédo
2° 11, Cerlificado de conclusao|Trabalho profissiona! imediata, senvigos que

ensino, devidamente

de curso do Ensino Médio, jqualificado, que consiste
expedido por instituigdo de jem realizar trabalhos de
natureza técnica dentro da

\visem possibilitar a
promogéo, protegéo e
recuperacédo da saude
individual ou coletiva;

3*  lreconhecida por 6rgdo area de sua formagao
competente. profissional. 2. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de
atuagédo.
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
QUALIAICACAO NATUREZA DC
CLASSE; NECESSARIA ATIVIDADES TIiPICAS
18 1. Orientar tecnicamente

¢ z

1. Curso Técnico em
A ai 2

Trabalho profissional

pecuaristas e agricultores;
2. Contribuir com os
municipios, na elaboragéo e
execugdo de estudos, planos e
projetos woltados para o
desenwolvimento sustentavel
da regido;

3. Ascessorar o monitoramento
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3e

1. Certificado de conclusdo de

curso no Ensino Médio nas
areas: agricola, agropecuadria,
agrimensura, estradas,
expedido por instituigdo de
ensino, devidamente
reconhecida por érgao
competente;

2. Registro no Orgdo de

Trabalho profissional que
consiste no apoio efou
suporte ao Ordenamento
Fundiario e ao
desenvolvimento Agrério do
Estado do Amazonas, nas
atividades técnicas Inerentes
a sua area de formagao.

relacionadas ao
desenwlvimento
agrario e fundiario;
2. Identificar
ocupacdo e
benfeitoras em
iméveis rurais,
bem como
caracterizar e plotar
iméveis rurais;

3. Elaborar croqui e
planta da situagédo
da area;

Classe.

4. Conferir pegas
técnicas;

5. Supendsionar e
fiscalizar senvigos
topograficos em
areas rurais;
9.Executar outras
atividades
correlatas a sua
4rea de atuagdo.

Nota Remissiva W

CARGO: TECNICO EXTENSIONISTA SOCIAL

CLASSE!

QUALIACACAO
NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TiPICAS

18
28

38

1. Certificado de
conclusdo de curso do
Ensino Médio,
expedido por
instituicdo de ensino,
devidamente
reconhecida por érgéo
competente.

Trabalho profissional que
coneiste em implementar,
executar, avaliar e coordenar

social e associativismo,
woltados prioritariamente aos
agricultores.

projetos na drea de bem estar

1. Planejar, coordenar,
orientar e executar
senigos de &mbito social
a individuos, familias e
suas diversas formas de
organizagao;

2. Apoiar senigos ou
programas de nutrigdo
junto as comunidades
rurais, sob saiude publica
e educagao alimentar;

4. Estimular e apoiar as
diversas formas de
associativismo nos
municipios, na busca do
fortalecimento das
organizagoes
comunitarias formais e
informais;

5. Apoiar outras atividades
inerentes ao senico de
Assisténcia técnica rural e
social;

6. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de
atuacgdo.
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icorrelatas a sua drea de atuacdo. l

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
M . NATUREZA DO i
CLASSE] QUALIACAGAO NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
12 1. Atendimento ao
28 consultante e

pesquisador;

2. Catalogar e classificar
as obras do acervo;

3. Cuidar do ambiente,
mantendo organizado o

1. Certificado de conclusdo de
curso do Ensino Fundamental,
expedido por instituigdo de
ensino, devidamente

Trabalho profissional
qualificado que
consiste no
atendimento ao

(&

¢

38

reconhecida por érgéo

competente.

publico dentro da
biblioteca.

acervo e zelando por
toda a infra-estrutura
fisica e operacional;

4. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de
2tuacdo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSE;

QUALIACAGCAO NECESSARIA

NATUREZA DO
TRABALHO

ATIVIDADES TiPICAS

18
20

38

1. Certificado de concluséo do
ensino fundamental expedido
por instituigdo de ensino
devidamente reconhecida por
drgdo competente;

2. Curso de Informatica Basica.

Trabalho que
consiste no em
executar tarefas de
menor
complexidade, no
apoio operacionai.

1. Executar tarefas de
organizagdo de pastas e
arquivos;

2. Digitar textos e
documentos sob
orientagdo superior;

3. Auxiliar na busca de
informagdes documentais
para elaboragédo de
relatdrios e demais
expedientes
administrativos;

4. Cuidar da guarda de
material colocado sob sua
responsabilidade;

5. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de
atuacao.

Nota Remissiva

CARGO: AUXILIAR AGROPECUARIO

CLASSE]

QUALIACACAO
NECESSARIA

NATUREZA DO
TRABALHO

ATIVIDADES TIiPICAS

12
2a

1. Certificado de
conclusdo do ensino
fundamental expedido

Trabalho que
consiste no
auxilio da

1. Auxitiar nas atividades de defesa
sanitaria, controle do fluxo de
animais e produtos derivados, bem
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CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

CLASSE

QUALIFICAGAO
NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO

ATIMDADES
TIPICAS

1a

28

1. Certificado de
conclusdo do ensino

instituigdo de ensino

por 6rgdo competente.

1. Fazer senigo
de faxina;

2. Proceder a
limpeza dos
pisos, de vidros,
moweis e
instalagdes
sanitarias;

3. Fazer
conservagéo e
remog&o de

Trabalho que consiste em proceder jmoweis,

a limpeza e conservagdo dos locais jmaquinas e
fundamental expedido por{de trabalho, instalagdes, pequenos |materiais
reparos e fazer arumacéo e
devidamente reconhecidajremogdo de méweis, maquinas e
materiais diversos.

diversos;

4. Executar
mandados;

5. Fazer entrega
de
correspondéncia;
6. Senvigos de
reparos em
moweis e
imoweis;

7. Executar
outras tarefas
correlatas a sua
area de atuagdo.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

30

ensino fundamental expedido
por instituigdo de ensino
devidamente reconhecida por
6rgdo competente.

consiste no apoio
aos estudos de
levantamento da
TOPOGRAFO
natural.

CLASSE| QUALIRCAGAO NECESSARIA | NATUREZA DO ATIVIDADES TiPICAS
12 1. Auxliar o profissional de
2° 11 Certificado de conclusdo do Trabalho que nivel superior especifico na

andlise de mapas, plantas,
titulos de propriedade,
registros e especificagdes;
2. Exacutar outras tarefas
correlatas a sua area de
atuagao.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

CLASSE| QUALIRCACAO NECESSARIA

NATUREZA DO TRABALHO |ATIVIDADES TIiPICAS

18

28

1. Proceder aos
senvigos de limpeza
e conservagéo da
unidade
administrativa;
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do velculo, comunicando falhas e
sclicitando reparos;
1. Certificado de conclus&o do 2. Realizar vistoria no veiculo,
ensino fundamental expedido  {o. . . verificando o estado dos pneus,
por instituigao de ensino que consisteNivel de combustivel, 4gua, leo
devidamente reconhecida por | - dirigir |d0 motor, testando freios e parte
6rgdo competente; \eiculos elétrica;

38 |2. Carteira Nacional de motorizados, 13- Manter, sempre & mao, a
Habilitagdo Proﬁssionlal de : documentagao pessoal e do
acordo com a categoria. veiculo, apresentando-a quando

soiicitada pelas autoridades
competentes;
4. Executar outras tarefas
correlatas a sua érea de atuagdo.
CARGO: MOTORISTA DE MOTOCICLETA
CLASSE|  QUALIACAGAO NECESSARIA "‘;;2':'3:30 ATIVIDADES TIPICAS
18 1. Dirigir veiculos oficiais,
28 manipulando seus

1. Certificado de conclusédo do

ensino fundamental expedido por

comandos e observando o
fluxo de trénsito e
sinalizagéo;

2. Responsabilizar-se pelo

instituigdo de ensino devidamente Traba_!lho que jequipamento e materiais a
reconhecida por rgdo competente; cggg!stelem serem entregues; L,
2. Carteira Nacional de Habilitagéo dIrIgII"VEICU|OS 3. Entregar_os materiais em
3% IProfissional de acordo com a motorizados. jtempo habil;
categoria 4. Responsabilizar-se pelo
’ preenchimento e assinatura
do protocolo;
5. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de
atuacéo.
CARGO: MOTORISTA FLUVIAL
CLASSE Q#&;‘]‘;:gﬁﬁ\o Nfr\;:aulmugo ATIVIDADES TIPICAS
18 1. Pilotar embarcagdes de
28 pequeno e grande porte, de
acordo com normas internas
¢ regulamento da capitania
. dos portos;
Certificado de !
conclusdo do ensino 2. Atracar deAsatracar
embarcagdes;

38

fundamental expedido
por instituigao
devidamente
reconhecida por érgéo
competente;

2. Habilitagdo junto a
Capitania dos Portos;
3. Curso basico de
qualificagéo na area.

Trabalho que consiste
em executar tarefas
especificas de comando
de embarcagdes fluvais,
transportando pessoas
e/ou cargos.

3. Controlar o embarque de
passageiros e carga da
instituigdo mandataria do
barco;

4. Responsabilizar-se pela
manutengdo preventiva e
corretiva da embarcagdo, bem
como pelo planejamento das
viagens e quantidade de
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38

fundamental
expedido por
instituicdo

devidamente
reconhecida
por 6rgdo

competente.

estabelecimentos
publices,
percorrendo-0s
sistematicamente;
e inspecionando
suas
dependéncias.

2. Controlar a movimentagao de pessoas,
veiculos e materiais, anotando as placas dos
mesmos, examinando os wlumes
transportados;

3. Registrar sua passagem pelos postos de
controle para comprovar a regularidade de sua
ronda;

4. Verificar, quando for o caso, a autorizagdo
para ingresso e vedar a entrada de pessoas
n&o-autorizadas;

5. Executar outras tarefas correlatas a sua

area de atuagdo.

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAO

GABINETE DA VICE GOVERNADORIA

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 1.2 CLASSE

ASSISTENTE TECNICO
3% CLASSE - REF. A

ANEXO IV . QUADRO DE TRANSPOSICAO

CASA CIVIL

CARGO ANTERIOR

] CARGO ATUAL

NIVEL SUPERIOR

CONSULTOR TECNICO DE SISTEMAS

CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO -

CONSULTOR ESPECIAL

CLASSE UNICA- REF.A

AUDITOR DE SISTEMA DA SEAD

AUDITOR DE FOLHA DE PAGAMENTO -

AUDITOR DE SISTEMA

CLASSE UNICAREF. A

ASSISTENTE SOCIAL 1# CLASSE

ASSISTENTE SOCIAL
3.2CLASSE -REF. A

TECNICO GOVERNAMENTAL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
3.8 CLASSE - REF.A

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE

AGENTE ADMINISTRATIVO 4A CLASSE

AGENTE ADMINISTRATIVO A-N. B

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO 2A CLASSE

32 CLASSE - REF. A

ASSISTENTE TECNICO GOVERNAMENTAL

REDATOR GOVERNAMENTAL

NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR OPERACIONAL
MARCENEIRO GOVERNAMENTAL 3% OLASSE - REF. A
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 39 CLASSE . REF. A
MOTORISTA 2A CLASSE MOTORISTA

MOTORISTA GOVERNAMENTAL

3° CLASSE - REF. A
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO COM. SOC. GOVERNAMENTAL 3% CLASSE - REF. A
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE TECNICO GOVERNAMENTAL ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE 3.2 CLASSE - REF. A
NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

AUXILIAR DE SERV. GERAIS GOVERNAMENTAL 3.4 CLASSE - REF A
AUXILIAR OPERACIONAL

MOTORISTA FLUVIAL 3% CLASSE . REF A
MOTORISTA MOTORISTA
MOTORISTA 2A CLASSE 3 CLASSE - REF. A
MOTORISTA GOVERNAMENTAL

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGCAO
SECRETARIA DE ESTADO DE REPRESENTAGAO DO GOVERNO EM BRASILIA

CARGO ANTERIOR i CARGO ATUAL
NIVEL SUPERIOR
TECNICO 2A CLASSE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO 3A CLASSE 38 CLASSE - REF. A
NIVEL MEDIO
N ASSISTENTE TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO 4.2 CLASSE 3 CLASSE - REF. A
NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERV GERAIS 3A CLASSE 3 CLASSE - REFA

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSICAQ
ESCRITORIO DE REPRESENTAGCAO DO GOVERNO, EM SAQ PAULO

CARGO ANTERIOR i CARGO ATUAL

NIVEL SUPERIOR

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO 3A CLASSE 34 CLASSE - REF. A

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO 4A CLASSE 38 CLASSE - REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERACIONAL

AUXILIAR DE SERVIGO ODONTOLOGICO 3% CLASSE - REF. A

ANEXO IV QUADRO DE TRANSPOSIGAO
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ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAO
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE

CARGO ANTERIOR |

CARGO ATUAL

NIVEL SUPERIOR

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM PLANEJAMENTO 1A CLASSE

TECNICO 3A CLASSE

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
3.2 CLASSE - REF. A

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE

AGENTE ADMINISTRATIVO 2A CLASSE

ASSISTENTE TECNICO
3.2CLASSE - REF. A

ANEXO iV - GUADRO DE TRANSPOSIGAO

OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
CARGO ANTERIOR | CARGO ATUAL
NIVEL SUPERIOR
TECNICO 2ACLASSE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO 3A CLASSE 32 CLASSE - REF. A
NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 2.2 CLASSE
IAGENTE ADMINISTRATIVO 3.2 CLASSE
AGENTE ADMINISTRATIVO 4.2 CLASSE
AGENTE ADMINISTRATIVO A
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO 2.2 CLASSE
ASSISTENTE TECNICO 3.2 CLASSE
ASSISTENTE TECNICO A
ASSISTENTE TECNICO B

ASSISTENTE TECNICO
32 CLASSE - REF. A

AUXILIAR TECNICO DE OBRAS 2A CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL
32 CLASSE - REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL
[AUX DE SEVICOS GERA'S B
AUX. DE SERVIGOS GERAIS 2.* CLASSE AU)"“Q'?S&:?E“_’ESFS EERNS
MOTORISTA 3.* CLASSE ‘

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE (ADMINISTRATIVOS)

CARGO ANTERIOR | CARGO ATUAL
NiVEL SUPERIOR
TECNICO 1ACLASSE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO 3ACLASSE 3.3 CLASSE - REF.A
ENGENHEIRO OPERACIONAL ENGE;:"(‘:ETS%S?EE’;_CLONN-
NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVC
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AUXILIAR DE SERV GERAIS 3A CLASSE
AUXILIAR DE SERV GER. C2 ED-NFD-Il
AUXILIAR DE SERVICO A
AUXILIAR DE SERVICO B

AOREARBESERVIEOSBERASA |

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
3"CLASSE - REF. A

MOTORISTA
MOTORISTA 3A CLASSE il
MOTORISTA A —
AGENTE DE SEGURANGA viGiA
VIGIAC3 ED-NFD-I 38 CLASSE - REF. A
VIGIA 3A CLASSE

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAO
DEFENSORIA PUBLICA DO AMAZONAS - DPE (ADMINISTRATIVOS)

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

NIVEL SUPERIOR

TECNICO 3A CLASSE

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
3°CLASSE - REF. A

ASSISTENTE SOCIAL 1.2 CLASSE
ASSISTENTE SQCIAL 2.2 CLASSE

ASSISTENTE SOCIAL
3.2 CLASSE - REF. A

ASSESSOR TECNICO

ASSESSOR TECNICO
3.2 CLASSE - REF. A

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO;
AGENTE ADMINISTRATIVO A-N.B.;
AGENTE ADMINISTRATIVO B - N.B.;
AGENTE ADMINISTRATIVO 3.2 CLASSE;
AGENTE ADMINISTRATIVO 4.2 CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO;

ASSISTENTE TECNICO;

ASSISTENTE TECNICO 1.2 CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO GOVERNAMENTAL;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO
32 CLASSE - REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
AUX. ADMINISTRATIVO - NAX-02-0149

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
32 CLASSE - REF. A

AUXLIAR DE SERVIGOS 1.° CLASSE;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
3%CLASSE - REF. A

TELEFONISTA

AUXILIAR OPERACIONAL 32 CLASSE /A

MOTORISTA;

MOTORISTA GOVERNAMENTAL; MOTORISTA
MOTORISTA 1.2 CLASSE 39 CLASSE - REF. A
MOTORISTA 2. CLASSE ’
MOTORISTA3.° CLASSE

\VIGIA VIGIA

3.° CLASSE - REF. A
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ASSISTENTE TECNICO 1.2 CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO 2.2 CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO 3.2 CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO;
AUXILIAR ESTATISTICO

32CLASSE -REF. A

TECNICO DE PATOLOGIA CLINICAA
DESENHISTA CLASSE UNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
32CLASSE -REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL

ARTIFICE 1.2 CLASSE;
ARTIFICE 3.2 CLASSE

AUXILIAR OPERACIONAL
32 CLASSE - REF. A

AUXLIAR ADMINISTRATIVO - NAX-02-019

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
32 CLASSE - REF. A

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.2 CLASSE; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2.® CLASSE 3°CLASSE - REF. A
MOTORISTA 1.2 CLASSE; MOTORISTA

MOTORISTA 2.2 CLASSE

3 CLASSE - REF. A

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO - JUCEA

CARGO ANTERIOR i CARGO ATUAL
NIVEL SUPERIOR
ASSESSOR TECNICO
TECNICO 1A CLASSE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO 2A CLASSE 3 CLASSE - REF. A
TECNICO 3A CLASSE
PROCURADOR AUTARQUICO PROCURADOR AUTARQUICO

CLASSE UNICA- REF. A

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 2A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO 1A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO 2A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO 3A GLASSE

ASSISTENTE TECNICO
32CLASSE - REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1A CLASSE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3.2 CLASSE - REF. A

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSEOSICI-\O -
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO - SEAD

CARGO ANTERIOR

] CARGO ATUAL

NIVEL SUPERIOR

CONSULTOR TECN. DE SISTEMA DA SEAD

CONSULTOR TECNICO
CLASSE UNICA- REF. A

AUDITOR DE SISTEMA 3A CLASSE AUD'L%ZS;EZ?'g*A DE
AUDITOR DE SISTEMA DA SEAD N o
ENGENHEIRO

ENGENHEIRO 2A CLASSE
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B
ASSISTENTE TECNICO |

ASSISTENTE TECNICO 1A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO 2A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO A

ASSISTENTE TECNICO B

ASSISTENTE TECNICO GOVERNAMENTAL

32 CLASSE - REF. A

g)r\ul: )

OPERADOR DE MAQUINA DE CONTABILIDADE

TECNICO DE LABORATORIO

ASSISTENTE OPERACIONAL
32 CLASSE - REF. A

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO - SEAD

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3." CLASSE - REF. A

ARTIFICE 1A CLASSE ARTIFICE 2A CLASSE
BOMBEIRQ HIDRAULICO

CONDUTOR DE PATROL MECANIZADO
CONTRAMESTRE

COZINHEIRO

MARCENEIRO 1A CLASSE
MARINHEIRO 3A CLASSE
MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES
MECANICO

MOTORISTA FLUMIAL

MOTORISTA FLUVIAL 2A CLASSE
OPERADOR DE MAQUINAB
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
PEDREIRO 2A CLASSE

TAIFEIRO GOVERNAMENTAL
TELEFONISTA 3A CLASSE

AUXIL!AR OPERACIONAL
3°CLASSE REF. A

AUXILIAR DE SERV GERAIS 1A CLASSE
AUXILIAR DE SERV GERAIS 2A CLASSE
AUXILIAR DE SERV GERAIS 3A CLASSE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3°CLASSE - REF. A

AUXLIAR DE SERVICO B

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A

MOTORISTA

MOTORISTA A MOTORISTA
MOTORISTA 2A CLASSE 32 CLASSE -REF. A
MOTORISTA 3A CLASSE

VIGIA VIGIA

VIGIA 1A CLASSE 3% CLASSE - REF. A

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAQ
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E DIREITOS HUMANOS - SEJUS
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AGENTE PENITENCIARIO 1A CLASSE
AGENTE PENITENCIARIO 2A CLASSE
AGENTE PENITENCIARIO 3A CLASSE
CARCEREIRO

AGENTE PENITENCIARIO
32 CLASSE - REF. A

TECNICO DE ENFERMAGEM B
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO DE PATOLOGIAB

TECNICO HOSPITALAR
3° CLASSE - REF. A

ADMINISTRADOR 3A CLASSE

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO 1A CLASSE
AGENTE ADMINISTRATIVO 2A CLASSE
AGENTE ADMINISTRATIVO 3A CLASSE
AGENTE ADMINSTRATIVO 4A CLASSE
AGENTE ADMINISTRATIVO A-N.B
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO AASSISTENTE TECNICO B
ASSISTENTE TECNICO 1A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO 2A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO GOVERNAMENTAL
AUXILIAR ESTATISTICO

ASSISTENTE TECNICO
3% CLASSE -REF. A

AUXILIAR TECNICO DE OBRAS
DESENHISTA

INSTRUTOR F{SICO LABORATORISTA
TECNICO AGRICOLA

TECNICO AGROPECUARIA

TOPOGRAFO 3A CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL
3" CLASSE - REF. A

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SEJUS

CARGO ANTERIOR i CARGO ATUAL
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3% CLASSE - REF. A
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SAUDE
AUXLIAR DE SAUDE 3A CLASSE AUXILIAR HOSPITALAR

AUXILIAR DE DOCUMENTAGAO MEDICA
AUXILIAR DE SERVIGOS MEDICOS
AUXILIAR DE SERVIGG GDONTOLOGICO

3% CLASSE - REF. A

ALMOXARIFE

ARTIFICE 1A CLASSE

ARTIFICE 2A CLASSE

ARTIFICE 3A CLASSE

COZINHEIRO 1A CLASSE
COZINHEIRO 2A CLASSE
COZINHEIRO 3A CLASSE

NIVELADOR

OPERADOR DE MAQUINA

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIO

AUXILIAR OPERACIONAL
32CLASSE - REF. A

[AUXILIAR DE SERVIGOS B
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TECNICO

SUPERIOR

TECNICO 2A CLASSE

3°CLASSE - REF. A

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 1A CLASSE

AGENTE ADMINISTRATIVO 2A CLASSE

AGENTE ADMINISTRATIVO 4A CLASSE

ASSISTENTE TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO A-NB ASSISTENTE ADMINIST.

3° CLASSE - REF.A

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 2A CLASSE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3A CLASSE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NME 02-042
ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE
ASSISTENTE
DESENHISTA OPERACIONAL
32 CLASSE - REF. A
NIVEL FUNDAMENTAL
ARTIFICE 3A CLASSE

AUXILIAR OPERACIONAL
3*CLASSE - REF. A

MOTORISTAA

MOTORISTA
3.2 CLASSE - REF. A

. ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSICAO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS - CIVIS (ORIUNDOS DE RELOTAGAO)

CARGO ANTERIOR

i CARGO ATUAL

NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO 2A CLASSE

FNGENHEIRO
3% CLASSE - REF. A

TECNICO 2ACLASSE
TECNICO 3° CLASSE
TECNICO EM PLANEJAMENTO 3A CLASSE

TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR
32 CLASSE - REF. A

AUXILIAR TECNICO DE OBRAS 3A CLASSE

NIVEL MEDIO
ASSISTENTE TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO 2A CLASSE 3% CLASSE - REF. A
TECNICO DE RADIOLOGIA ASSISTENTE OPERACIONAL

32 CLASSE - REF. A

NIVELADOR 1A CLASSE OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA

NIVEL FUNDAMENTAL
TELEFONISTA 180 HS
AUXILIAR DE DOCUMENTAGAO MEDICA
ELETRICISTA
MOTORISTA FLUVIAL 3A CLASSE AR S ERACIONAL
MECANICO :

AUXILIAR DE SERV GERAIS C3 ED-NFD-lIl

AUXILIAR DE SERVICOS

VIGIA 3° CLASSE

AUXILIAR DE SERVGERAIS B GERAIS
AUXILIAR DE SERV GERAIS 3A CLASSE 33 CLASSE - REF
ZELADOR )
VIGIA VIGIA

32 CLASSE - REF. A
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MARINHEIRO GOVERNAMENTAL
AUXILIAR DE SERV GERA!IS 3A CLASSE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 3? CLASSE - REF. A

i

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO AMAZONAS - CIVIS (ORIUNDOS DE RELOTAGAO)

CARGO ANTERIOR | CARGO ATUAL
NiVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO OPERACIONAL
ENGENHEIRO DE FOMENTO 3% CLASSE - REF. A
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO 3ACLASSE 3 CLASSE - REF. A
NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 32 CLASSE
AGENTE ADMINISTRATIVO 4A CLASSE
AGENTE ADMINISTRATIVO A-N.B
ASSISTENTE TECNICO 2A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO A
ASSISTENTE TECNICO

TECNICO DE CONTABILIDADE A

ASSISTENTE TECNICO
32 CLASSE - REF. A

ASSISTENTE OPERACIONAL
DESENHISTA 3% CLASSE - REF. A
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A AN PoANISTRATIVO

32 CLASSE - REF. A

sk

ANEXOQ IV - QUADRO DE TRANSPOSICAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEAS

CARGO ANTERIOR |

CARGO ATUAL

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL 1ACLASSE
ASSISTENTE SOCIAL 3A CLASSE

ASSISTENTE SOCIAL
3% CLASSE - REF. A

TECNICO 3A CLASSE
TECNICO GOVERNAMENTAL CLASSE UNICA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
32 CLASSE - REF. A

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 1A CLASSE
AGENTE ADMINISTRATIVO 3A CLASSE
AGENTE ADMINISTRATIVO 4A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE

ASSISTENTE TECNICO
3% CLASSE - REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
32 CLASSE - REF. A

AUXILIAR DE SERV GERAIS 1A CLASSE
AUXILIAR DE SERV GERAIS 3A CLASSE

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
32 CLASSE - REF. A

MOTORISTA3A CLASSE

MOTORISTA
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A,
ASSISTENTE TECNICO 3.2 CLASSE

AGENTE ADMINISTRATIVO 4A CLASSE;

32 CLASSE - REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3. CLASSE - REF. A

VIGIA 3.° CLASSE

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS A; AUX'“ARGgs AslgRV'GOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3A CLASSE s CLrban R A
VIGIA

3.2 CLASSE - REF. A

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPGSIGAC
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECT

CARGO ANTERIOR i CARGO ATUAL
NIVEL SUPERIOR
. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO 2A CLASSE 4°CLASSE - REF. A
NIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO 2A CLASSE

AGENTE ADMINISTRATIVO 4A CLASSE;

ASSISTENTE TECNICO
3* CLASSE - REF. A

MOTORISTA 2A CLASSE

NIiVEL FUNDAMENTAL
NIVELADOR 1.2 CLASSE AUXILIAR OPERACIONAL
MOTORISTA FLUVIAL 3.2 CLASSE - REF. A
NIVEL FUNDAMENTAL
. AUXILIAR OPERACIONAL
NIVELADOR 1.2 CLASSE MOTORISTA FLUVIAL 39 CLASSE . REF A
AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERV GERAIS 3A CLASSE 3" CLASSE - REF A
MOTORISTA

32 CLASSE - REF. A

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAO
FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO AMAZONAS - FAPEAM

CARGO ANTERIOR

| CARGO ATUAL

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 4A CLASSE,

AGENTE ADMINISTRATIVO A- N.B.

ASSISTENTE ADMINIST.-NME-02-044,

ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE

ASSISTENTE TECNICO
32 CLASSE - REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA 2A CLASSE

MOTORISTA
32 CLASSE - REF. A




7/03/12

Nota Remissiva

RHNET/AM - Portal de Legislag&o de Pessoal do Estado do Amazonas

DESENHISTA 2.2 CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL

3. GLROOE=REFR

NIVEL FUNDAMENTAL
ARTIFICE 2.2 CLASSE AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR DE SERVIGO MEDICO A 3.2 CLASSE - REF. A
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 3A CLASSE 3 CLASSE - REF. A
MOTORISTA
MOTORISTA GOVERNAMENTAL 39 CLASSE . REF. A
VIGIA
VIGIA 3° CLASSE - REF. A

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA - SEINF

ENGENHEIRO - NSP-08-091

CARGO ANTERIOR i CARGO ATUAL
NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO 1A CLASSE;
ENGENHEIRO 2A CLASSE; ENGENHEIRO
ENGENHEIRO 3A CLASSE 3% CLASSE - REF. A

ENGENHEIRO OPERACIONAL 1A CLASSE;
ENGENHEIRO OPERACIONAL 2A CLASSE

ENGENHEIRO OPERACIONAL
3°CLASSE - REF. A

TECNICO A
TECNICO 1A CLASSE;
TECNICO 2A CLASSE.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
3*CLASSE - REF. A

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 1A CLASSE;
AGENTE ADMINISTRATIVO 4A CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO 1A CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO 2A CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO B;

ASSISTENTE TECNICO GOVERNAMENTAL
ADMINISTRADOR 1A CLASSE

ASSISTENTE TECNICO
3°CLASSE - REF. A

AUXILIAR TECNICO DE OBRAS;

AUXILIAR TECNICO DE OBRAS 1A CLASSE; AS s'irg[‘gs?f_fgf 'f\)NAL
AUXILIAR TECNICO DE OBRAS 2A CLASSE )

. DESENHISTA
DESENHISTA 25 CLASSE 3°CLASSE - REF. A

LABORATORISTA
LABORATORISTA 2A CLASSE 3% CLASSE - REF. A
TOPOGRAFO
TOPOGRAFO 3A CLASSE 3% CLASSE - REF. A
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVIGOS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS A GERAIS

3" CLASSE - REF. A

ALMOXARIFE CLASSE UNICA
ARTIFICE 1A CLASSE;
ARTIFICE 2A CLASSE;
ELETRICISTA - CLASSE UNICA;
MECANICO CLASSE UNICA;

AUXILIAR OPERACIONAL
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CARGO ATUAL | TRANSPOSTO CARGO/CLASSE/REF.
NiVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO 2A CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO [;

AGENTE ADMINISTRATIVO.2° CLASSE;
AGENTE ADMINISTRATIVO 4° CLASSE.

NIVEL FUNDAMENTAL

ASSISTENTE TECNICO
3* CLASSE - REF. A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - NAX-01-019 38 CLASSE - REF. A

Nota Remissiva

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAC
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE HABITAGAO - SUHAB

CARGO ATUAL | TRANSPOSTO CARGO/CLASSE/REF.
NiVEL SUPERIOR

PROCURADOR AUTARQUICO
CLASSE UNICA- REF. A

ENGENHEIRO

PROCURADOR JURIDICO

ENGENHEIRO 1ACLASSE 3°CLASSE - REF. A
NIVEL MEDIO
TOPOGRAFO 2° CLASSE
‘ AGENTE ADMINISTRATIVO 3° CLASSE ASSISTENTE TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO 4.2 CLASSE 32 CLASSE - REF. A
AGENTE ADMINISTRATIVO A- N.B.
NIVEL FUNDAMENTAL

VIGIA

VIGIA 3 CLASSE - REF. A

Nota Remissiva

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAC
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SDS

CARGO ATUAL | TRANSPOSTO CARGO/CLASSE/REF.
NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO
32 CLASSE - REF. A
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
* CLASSE - REF. A

ENGENHEIRO 1ACLASSE

TECNICO 1A CLASSE

NiVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO - 1.2 CLASSE
c AGENTE ADMINISTRATIVO A-N.B.;
AGENTE ADMINISTRATIVOB - N.B ASSISTENTE TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO 4.2 CLASSE;
AGENTE ADMINISTRATIVO A;
ASSISTENTE TECNICO;

TECNICO DE CONTABILIDADE

3% CLASSE - REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A; AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR;
TECNICO DE 1.2 CLASSE
TECNICO DE 3.2 CLASSE
ANALISTA AMBIENTAL 3A CLASSE;

ANALISTAAMBIENTAL
3°CLASSE -REF. A

[ENGENHETROZATLASSE

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 2A CLASSE;
AGENTE ADMINISTRATIVO 4A CLASSE;
AGENTE ADMINISTRATIVOB - N.B.;
ASSISTENTE TECNICO;

ASSISTENTE TECNICO 1A CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO 2A CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE;
ASSESSOR ESPECIAL

ASSISTENTE TECNICO
32 CLASSE - REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3*CLASSE - REF. A

AUXILIAR DE SERV GERAIS 1A CLASSE

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
3* CLASSE - REF. A

MECANICO;
CONTRAMESTRE; AUXILIAR OPERACIONAL
TELEFONISTA 180 HS; 32 CLASSE - REF. A
MOTORISTA FLUVIAL

MOTORISTA
MOTORISTA 38 CLASSE - REF. A
VIGIA VIGIA

3% CLASSE - REF. A

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSICAO
SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICA FUNDIARIA - SPF

CARGO ATUAL

l TRANSPOSTO CARGO/CLASSE/REF.

NiVEL SUPERIOR

TECNICO 2ACLASSE

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
3° CLASSE - REF. A

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 1A CLASSE
AGENTE ADMINISTRATIVO 4A CLASSE
AGENTE ADMINISTRATIVO A- N.B.
ASSISTENTE ESPECIAL

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO 2A CLASSE

ASSISTENTE TECNICO
32 CLASSE -REF. A

AUXILIAR TECNICO DE OBRAS 2A CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL
3.2CLASSE - REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3.2CLASSE - REF. A

ARTIFICE 2A CLASSE
CONDUTOR DE PATROL MECANIZADO
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

AUXILIAR OPERACIONAL
3% CLASSE - REF. A

[AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS A
AUXILIAR DE SERV GERAIS 1ACLASSE
AUXILIAR DE SERV GERAIS 3A CLASSE

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
32CLASSE - REF. A
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NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

MOTORISTA
32 CLASSE - REF. A

VIGIA 3.2 CLASSE - ED-NFD-ill

VIGIA
3% CLASSE - REF. A

Nota Remissiva

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER - SEJEL

CARGO ATUAL

| TRANSFOSTO CARGO/CLASSE/REF.

NIVEL SUPERIOR

TECNICO EMPLANEJAMENTO 2A CLASSE

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
3% CLASSE - REF. A

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO;

AGENTE ADMINISTRATIVO 3.2 CLASSE;
ASSISTENTE TECNICO GOVERNAMENTAL;
ASSISTENTE TECNICO 1A CLASSE
ASSISTENTE TECNICO 3A CLASSE

ASSISTENTE TECNICO
3% CLASSE - REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL
. AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR SERVIGO MEDICO A 35 CLASSE - REF. A
N AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.2 CLASSE 35 CLASSE . REF A
MOTORISTA

MOTORISTA 3.2 CLASSE

3% CLASSE - REF. A

Nota Remissiva

ANEXO IV - QUADRO DE TRANSPOSIGAO
FUNDAGAO VILA OLIMPICA “DANILO DE MATTOS AREOSA™

CARGO ATUAL

| TRANSPOSTO CARGO/CLASSE/REF.

NIVEL SUPERIOR

MEDICO A

MEDICO
3.° CLASSE - REF. A

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO GOVERNAMENTAL;
AGENTE ADMINISTRATIVO.

32 CLASSE -REF. A

NIVEL FUNDAMENTAL

=

AUMLIAR DE SERVICOS GERAIS

g \AGLAR BE SERVIGOS- GERAS 2 Y
g-Reproduzida integralmente, perh ido-publicada-comi 06 Sidsio-dhoiahd E%.CJ-ASaEﬂ REF,A
¢e maio de 2010." MOTORIST MOTORISTA

‘ VIGIA MGIA

32 CLASSE - REF. A

Nota Remissiva




7/03/12

Publicagéo:
D.O.E. de 21/05/2010

Republicagao:
D.O.E. de 27/05/2010

RHNET/AM - Portal de Legislag&o de Pessoal do Estado do Amazonas

\ 700,00
Y 500,00
it 300,00
1l 200,00
| 100,00




W12

f

Matérias Reconhecidas :: STF - Supremo Tribunal Federal

; ¢
v -!! Brasflia, 17 de marco de 2012 - 16:24

Acompanh

amento Processual

ADI 4024 - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE {Processo fisico)

[Ver pecas
Qrigem:
Relator:
REQTE.(S)
ADV.(A/S)

eletrénicas]
RO - RONDONIA
MIN. RICARDO LEWA NDOWSKI
ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURA DORES DE ESTADO - ANAPE
JOSE FABIO BRAGA MENDONCA

INTDO.(A/S) GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA
INTDO.(A/S) ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Andamentos DJ/Dle Jurisprudéncia Deslocamentos Detalhes Petices | Peticdo Inicial Recursos

Data

18/11/2009

18/11/2009

18/11/2009

30/05/2008

1 30/05/2008

<

15/04/2008

/0 /2008

Andamento  Orgdo ‘Observacéo Documento
Julgador
Conclusos
ao(a)
Relator(a)
Juntada de RC 00190712 8 BR recebido pela Assembldia
AR Legislativa do Estado de Ronddnia em
25/02/2008.
Juntada de RC 00190715 9 BR recebido pelo Governador do
AR . Estado de Ronddnia em 26/02/08.
Conclusos
ao(a)
Relator(a) ) o ;]
Recebimento da Procuradoria-Geral da Repubiica, com parecer
dos autos pela procedéncia parcial do pedido, a fim de que

o Supremo Tribunal Federal declare a :
inconstitucionalidade da alinea "¢" do inciso Ido
art. 4° da Lei Complementar 413, de 28 de
dezembro de 2007, do Estado de Rondbnia, e, no .
que tange aos Anexos III e IV do dipioma legal,
apenas quanto a referéncia aos carqos de
advogado; e pela declaracdo de i
 inconstitucionalidade por arrastamento da alusdo
- a esses cargos constante dos Anexos e Il da Lei
Complementar rondoniense 413/2007. ‘

Vista & PGR

bi d d iG Id i3 if 3
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 284UB/ 2UUB) 0a ASSEMDISId Legisiauva a0 tstado
_ de Rondénia, prestando informagcBes.
07/03/2008 Peticdo PG n© 31248/2008 (originais do PG n®
: - 30264/2008) do Governador do Estado de
_ _ ‘ ‘  Ronddnia, prestando informagles.
-' 06/03/2008 . Informacoes | 340/R, PG 30264/2008 do Governador do
recebidas, * Fstado de Ronddnia.
. Oficio n® ) .
06/03/2008  Peticio . PG n% 30264/2008 (VIA FAX) do Governador do
Estado de Ronddnia, prestando informagoes.
04/03/2008 . Juntada PG NO 28408/2008, (VIA FAX) da Assembléia
Legisiativa do Estado de Ronddnia, prestando
o _informacdes. )
03/03/2008 Informagoes | 341/R, PG n® 28408/2008 da Assembléia
recebidas, © Legislativa do Estado de Ronddnia.
3 | Oficion® ' _
03/03/2008 . Peticdo - PG N© 28408/2008, (VIA FAX) da Assembléia
. Legislativa do Estado de Ronddnia, prestando
! : ] informages.
22/02/2008  Publicacdo, © Despacho de 15.02.2008 (DJE n° 31, divulgado
DIE em 21/02/2008). Despacho
20/02/2008  Pedido de  Oficio n° 341/R, ao Presidente da Assembléia
informagdes Legisiativa do Estado de Ronddnia (prazo: dez
. dias). -
1 20/02/2008 : Pedido de  Oficio n° 340/R, ao Governador do Estado de
informagdes | - Ronddnia/RO (prazo: dez dias).
18/02/2008 : Despacho © "Trata-se de Ac3o Direta de
i  Inconstitucionalidade, com pedido de medida
liminar, inaudita altera pars, em face dos artigos
- 40,1, ¢, da Lei Complementar n® 413, de 28 de
© dezembro de 2007, ajuizada pela Associagio
- Nacional dog Procuradores de Estado - ANAPE,
‘ com fundamento no art. 102, I, "a", e art. 103,
| IX, da Constituigo Federal. Tendo em conta a
 relevancia da matéria e o seu especial significado
L paraa ordem social e a seguranca juridica, adoto
o procedimento abreviado previsto no art. 12 da
Lei n© 9.868/99. Solicitem-se informagdes. Apds,
| ouca-se 0 Advogado-Geral da Unio e o
‘ * Procurador-Geral da Republica, Publique-se.”
14/02/2008 :: Conclusos
ao(a)
i Relator(a) v
14/02/2008  Distribuido . MIN. RICARDO LEWANDOWSKL



