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EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO-PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

s, 716910 Z1BL/IST BEEY

s

REPRESENTACAO N° 80 2012.MP-EFC

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS, por intermédio da procuradora
signataria, no desempenho de sua missdo institucional de defender a ordem juridica, o
regime democratico, a guarda da Lei e a fiscalizagdo de sua execuglo, no uso de suas
atribui¢des constitucionais e legais € com base no art. 127 da Constitui¢do Republicana' e
nos artigos 54, | ¢ 288 da Resolugdo n° 04/2002-TCE/AM?, ¢, especialmente, no § 5° do

artigo 263 do Regimento Interno’, vem perante Vossa Exceléncia oferecer a presente

' Art. 127. O Ministério Publico ¢ instituigio permanente, essencial a fungio jurisdicional do Estado, incum indo-
the a defesa da ordem juridica, do regime democritico € dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

? Art. 54. Compete ao Ministério Publico: | - promover a defesa da ordem juridica, requerendo perante o Tribunal as
medidas de interesse da Justiga, da Administra¢do e do erério;

Art. 288. O Tribunal recebera de qualquer pessoa, Orgdo ou Entidade, piblica ou privada, representagio em que se
afirme ou se requeira a apurag¢lo de ilegalidade ou de mé gestéio publica.

3 Ant. 263. Verificando o Presidente a ocorréncia de ilegalidade ou outra irregularidade em processo de admissio em

Curso, desgachara, determinando a instauragao de grocedimento grégrio, identificando o ob'!eto e as infragbes gue
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REPRESENTACAO
com pedido de MEDIDA CAUTELAR,

em face da Prefeitura Municipal de Tefé, com vistas 4 imediata suspensiio do processo
seletivo simplificado SEMASC - n° 003/2012, destinado a contratagdo de profissionais
para os cargos de ensino fundamental e médio e de nivel superior, e posterior
reconhecimento da ilegalidade da contratagfio excepcional € necessidade de realizac¢io
do concurso publico (artigo 37, Il da Constituigdo Republicana), pelos fatos adiante

exXposlos.

A Prefeitura Municipal de Tefé por meio do Processo Seletivo Simplificado
SEMASC - n° 003/2012, publicado no DOM/AM de 14/06/2012, tem o objetivo de
selecionar candidatos a serem contratados em carater temporario, por analise de
curriculos, para exercerem cargos tanto de ensino fundamental e médio, como de nivel

superior.

Nota-se que a contratagdo abrange precipuamente atividade-fim da secretaria,
do que decorre a necessidade de apuragdo de possivel burla ao principio do concurso

publico, por meio da utiliza¢@o da contratagdo por tempo determinado.

Com o advento da Constituigdo Republicana de 1988, a investidura em cargos
publicos efetivos deve ser realizada mediante concurso publico, admitindo-se
contrata¢des temporérias unicamente em circunstancias excepcionais de interesse publico

€, ainda, temporariamente.

ocorrerem, ordenando 4 DIEPRO a autuagiio e distribui¢do a Relator, que cuidars de dar seguimento 4 instrugdo.

§5.° Diante das irregularidades verificadas, o Presidente do Tribunal ou o Relator ji designado podera

ordenar & Administragiio, cautelarmente, a suspensdo do procedimento admissional, com a medida disposta no
4.°do ant. 262 deste Regimento. .
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supostamente, do artigo 37, [X, da Carta Magna", cujo teor permite & Administragdo

Publica promover contratagdes por tempo determinado visando ao atendimento da
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, ficando a cargo de lei

infraconstitucional estabelecer os casos que ensejariam tal excepcionalidade.

As contratagbes temporarias sdo excepcionalidades, visto que em regra as
admissdes de pessoal, seja pelo Regime Celetista, scja pelo Estatutdrio, devem ser
promovidas por concurso plblico (artigo 37, 11, da CR/1988). Esse principio, em virtude
do principio da simetria constitucional, foi repetido no art. 108, § 1° da Constitui¢do do

Estado do Amazonas de 1989,

Como se vé&, a contrata¢gdo baseada no art. 37, [X, da CR/88, deve atender a
necessidades excepcionais, nas quais o interesse publico exige medidas céleres da
Administra¢do, razdo por que é invidvel a realiza¢do de concurso publico em tais

oportunidades.

Neste sentido, cita-se o entendimento de Celso Anténio Bandeira de Mello®:

A Constituigdo prevé que a lei (entende-se, federal, estadual ou municipal,
conforme o caso) estabelecerd os casos de contratagdo para o atendimento de
necessidade tempordria de excepcional interesse publico. Trata-se, ai, de
ensejar suprimento de pessoal perante contingéncias que desgarrem da
normalidade das situagdes e presumam admissdes apenas provisdrias,
demandadas em circunstancias incomuns, cujo atendimento reclama satisfagio
imediata e temporaria (incompativel, portanto, com o regime normal de
concurso) (art.37, [X).

4 Art. 37. A administra¢lo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unilo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéneia e, também, ao seguinte: 1X - a lei estabelecers os casos de contratagio por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

* Curso de Direito Administrativo. 9. ed. Malheiros: $3o0 Paulo, 1997, p. 165.
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Porém, através de uma interpretagdo sistematica das normas constitucionais,
constata-se que, mesmo em casos de contratagdo de pessoal tempordrio, faz-se necessaria
a realizaglio de um processo seletivo, o qual, segundo Hely Lopes Meirelles, ¢ uma forma
simplificada de concurso. Essa exigéncia encontra fundamento legal nas normas
constitucionais que regulamentam o principio da ampla acessibilidade aos cargos
publicos ¢ se torna dispensdvel somente nos casos em que o interesse da coletividade o
exigir, como, por exemplo, na contrata¢do de pessoal para desempenhar atividades em

decorréncia de uma situag@o de calamidade publica.

Portanto, a Constituigio da Republica de 1988 permite que a Unido, os
Estados e os Municipios editem leis que estabelegam os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender 3 necessidade tempordria de excepcional interesse publico.
Obviamente, essas leis deverdo atender aos principios constitucionais da razoabilidade e

da moralidade, devende prever casos que efetivamente justifiquem tais contratacdes.

Importa ressaltar, com base nos dispositivos constitucionais sobreditos, que,
além da exigéncia de realizagdo de teste seletivo, os vinculos estabelecidos entre a
Administragdo e os particulares contratados nessa modalidade sdo de natureza preciria,
mesmo nos casos em que tenham sido realizados por meio de teste seletivo. Isso porque
essa selegdo ndo substitui nem elimina a obrigatoriedade de concurso piablico, nem pode
ser considerada fonte de direitos & permanéncia no desempenho. Tal sele¢do ¢ comum,
por exemplo, nos casos de magistério, quando, vagos alguns cargos, candidatos sdo
selecionados, precaria e rapidamente, sobrevindo, entdo, o regular concurso publico, do

qual aqueles devem participar, se desejarem disputar o cargo.

Nao se pode, todavia, admitir que, sob a suposta alegaciio de existéncia de

situagdes excepcionais, utilize-se a excepcionalidade como regra, desvirtuando a
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finalidade da norma constitucional (art. 37, IX, CR/88), que ¢ suprir necessidades

temporarias. Neste diapasdo, traz-se a ligdo de Frederico Jorge Gouveia de Melo®:

As necessidades temporérias de pessoal devem ser satisfeitas para que ndo seja
paralisada uma atividade governamental ou deixe outra de ser implementada por
auséncia de agentes para tal finalidade. A temporariedade serd caracterizada,
v.g., na contratacdo de pessoal para implantagdo de programa especifico de
combate e erradicagdo de doengas ou mesmo para suprimento urgente de
necessidade surgida com falecimento, exoneracdo ou inativagdo de servidor
com impossibilidade de sua substituigio por outro do quadro de pessoal
permanente, entre outras situagdes.

Fica claro que a urgéncia ndo deve decorrer da omissdo da Administracdo,
pelo contririo, é necessiario que tenha sido provocada por situacio
imprevisivel. ...) (grifo nosso).

Também deverd estar presente ainda situagdo de excepcional interesse publico,
isto é, ndo basta que a necessidade seja publica, é imprescindivel que seja
absolutamente relevante.

In casu, fomentou-se contratagdo tempordria para o preenchimento de cargos
(assistente social, pedagogo, psicdlogo, assistente administrativo e etc.), 0s quais cogitam
a hipéteses de futuros permanentes, fato este cotidianamente rejeitado pela doutrina ¢
jurisprudéncia dos Tribunais. Acerca do tema, informa José dos Santos Carvalho Filho

que o regime especial deve atender a trés pressupostos inafastaveis:

O primeiro deles ¢ a determinabilidade temporal da contratagdo, ou
s¢ja, os contratos firmados com esses servidores deve ler sempre prazo
determinado, contrariamente, alis, do que ocorre nos regimes estatutario
e trabalhista, em que a regra consiste na indetermina¢fio do prazo da
relacdo de trabalho.

Depois, temos o pressuposto da temporariedade da funcdo: a
necessidade desses servigcos deve se sempre temporaria. Se a
necessidade é permanente, o Estado deve processar o recrutamento
através dos demais regimes. Estd, por isso, descartada a admissiao de
servidores tempordrios para o exercicio de fun¢des permancntes; se
tal ocorrer, porém, havera indisfarcdvel simula¢fio ¢ a admissio sera
inteiramente invilida. Lamentavelmente, algumas Administra¢des,
insensiveis (para dizer o minimo) ao citado pressuposto, tentam fazer
contratagdes tempordrias para fun¢des permanentes, em flagrante
tentativa de fraudar a regra constitucional. Tal conduta, além de
dissimular a ilegalidade do objetivo, ndo pode ter outro elemento

® Admissdo de Pessoal no Servigo Publico. Procedimentos Restrigdes ¢ Controles. Belo Horizonte: Férum, 2006.
67.
7 Manual de Direito Administrativo. |5 ed. Lumen Juris. Rio de Janeiro. 2006. P.500
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mobilizador sendo o de favorecer a alguns apaniguados para ingressarem
no servigo publico sem concurso, o que caracteriza inegével desvio de
finalidade. (grifamos)

O ultimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse publico que
obriga ao recrutamento. Empregando o termo excepcional para
caracterizar o interesse publico do Estado, a Constituiciio deixou claro
que situagdes administrativas comuns ndo podem ensejar o
chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se que a
excepcionalidade do  interesse  publico  corresponde &
excepcionalidade do préprio regime especial. Algumas vezes o Poder
Pablico, tal como sucede com o pressuposlo anterior € em regra com o
mesmo desvio de poder, simula desconhecimento de que a
excepcionalidade do interesse publico é requisito inafastdvel para o
regime especial. (grifos ndo constantes do original).

Esse também € o entendimento do Supremo Tribunal Federal, conforme se

infere dos julgados abaixo:

Servidor piblico: contratagiio temporaria excepcional (CF, art. 37, IX):
inconstitucionalidade de sua aplica¢do para a admissdo de servidores
para fungdes burocraticas ordindrias e permanentes.” (ADI 2.987,
Rel. Min. Sepulveda Pertence, DJ 02/04/04) (grifamos)

A Administragdo Publica direta e indireta. Admissdo de pessoal.
Obediéncia cogente A regra geral de concurso piblico para admissio de
pessoal, excetuadas as hipéteses de investidura em cargos em comiss#o e
contratagdo destinada a atender necessidade temporaria e excepcional.
Interpretagdo restritiva do artigo 37, 1X, da Carta Federal. Precedentes.
Atividades permanentes. Concurso Publico. As atividades
relacionadas no artigo 2° da norma impugnada, com exceg¢iio
daquelas previstas nos incisos 1l e VII, sio permanentes ou
previsiveis. Atribuig¢des passiveis de serem excrcidas somente por
servidores publicos admitidos pela via do concurso publico. (ADI
890, Rel. Min. Mauricio Corréa, DJ 06/02/04) (grifamos)

A regulamentag3o, contudo, ndo pode autorizar contratagdo por tempo
determinado, de forma genérica e abrangente de servidores, sem o devido
concurso publico (CF, artigo 37, Il), para cargos tipicos de carreira,
tais como aqueles relativos 4 4rea juridica” (ADI 2.125-MC, Rel. Min.
Mauricio Corréa, DJ 29/09/00) (grifamos)

Importante também ressaltar que as inscrigdes—d0 concukso se deram no
periodo do dia 11 a 15/06/2012, sendo os aprovados convocados durante o prazo de
e e e —
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vigéncia do Processo Seletivo que serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

uma unica vez em igual periodo.

No caso em exame, deve-se proceder aos questionamentos sobre a contratagdo
tempordaria, considerando que a Administra¢do municipal previu o preenchimento de seus
quadros em contrariedade ao principio do concurso plblico. Sendo assim, ao Tribunal de

Contas cabe averiguar minuciosamente a possivel ilegalidade da contratagdo.
Portanto, o Ministério Publico de Contas REQUER:

!. Liminarmente, em raziio da urgéncia e por estar constatada a

existéncia do periculum in mora e do _fumus boni iuris, o deferimento
de medida cautelar determinando a imediata suspenso do Processo

Seletivo Simplificado SEMASC - n°003/2012,

2. A citagio do representado para apresentar defesa, mediante
apresenta¢do de documentos efou justificativas (art. 1°, XII ¢
paragrafo tinico e art. 5° 1 e XI, da Lei 2423/968);

3. Determinar a célere apuragdo do fato pelo 6rgdo técnico, com
emissdo de relatério conclusivo, sobre a contratagfo temporaria pelo

prazo de 12 (doze) meses;

8 Art. 1° - Ao Tribunal de Contas do Estado do Amazdnas, rgdo dkstinado & fiscalizagio contédbil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial do Estado e dos Municipios, auxiliar dos Poderes Legislativos Estadual e
Municipais, no controle externo, nos termos da Constituigio Estadual e na forma estabelecida nesta lei, compete:
XII - assinar prazo para que o drgdo ou entidade adote as providéncias necessérias ac exato cumprimento da lei, se
verificada ilegalidade; Pardgrafo tnico: Ao Tribunal de Contas do Estado, no dmbito de sua competéncia e
jurisdigdo, assiste o poder regulamentar, podendo, cm conseqiiéncia, expedir atos e instrugdes normativas sobre
matéria de suas atribui¢des e sobre a organizagBo dos processos que the devam ser submetidos, obrigando ao seu
cumprimento, sob pena de responsabilidade.

Ant. 5% - A jurisdigllo do Tribunal abrange: | - qualquer pessoa fisica, 6rgiio ou entidade a que se refere o Art. 1°,
inciso 11, desta lei, e que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens ¢ valores pablicos ou pelos
quais o Estado e Municipios respondam, ou que, em nome deles, assuma obrigacdes de natureza pecunidria; XI - os

ue ihe devam prestar conlas, ou cujos atos estejam sujeitos  sua fiscalizag3o por expressa disposigio de lei.
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4. Caso verificada a procedéncia ¢ persisténcia da situagdo desconforme,

ordenar a realiza¢do do concurso publico pertinente (art. 37, 11, da
CF/88), sob pena do julgamento pela ilegalidade das admissdes

decorrentes do processo seletivo simplificado.

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS, em Manaus, 25 de junho de 2012.

e Carvalho

Procuradora de Contas

]
Procuradora Evelyn Freire de Carvalho - 9% Procuradoria
Av. Efigénio Sales, 1155, PQ 10 - CEP: 69.055-736. Manaus/AM. Tel./Fax: (92) 3301-8132 8/8




Amazonas . 14 de Junho de 2012+ Digdrio Olicial dos Municipivs do Estado do Amazonas « ANO T N 0615

11 - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei. para fins
de chiciicia,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE, cm
08 de Murgo de 2012

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal de Manicord, Em Excrcicio
Publicado por:
Augusio Vieira do Nascimento
Ct')dlgu Identificador: 71 TO4AR2
ASSES.‘\ORI;\ CO\‘ I‘f\ BIL
EXTRATO DE CONTRATO DA TP 00372012

EXTRALO

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 36672012, celebrudo cm 1R
de Abril de 2,002

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE ¢ o
Empress SOLENG ENGENHARIA LTDA

Espécie; Contrato de Prestagdo de Servigos

OBJETIVO: CONTRATACAU PARA  PRESTACAD DE
SERVICOS DE REFORMA E REQUALIFICACAO DE UBS -
(UNIDADES BASICAS DE SAUDE), para stender 4 Prefeitura
Municipal de Manicord,

VALOR: RS: 353.636.27 (Trezemtos ¢ Cingiiemta ¢ Trés Mil,
Seisventos ¢ Trint ¢ Seis Reais ¢ Vine © Seie Centavos)

DUTACAO ORCAMENTARIA:

0208.10,302.0051.2.035 - Reforma ¢ Conservagdo de Unidades de
Sande

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00
MODALIDADE DE LICITACAO: Tomada de Pregos n®, 003/2012

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal de Manicoré, Em Excercicio
Publicado por:
Augusto Vicir do Nascimentlo
Cédigo Identificador:9DI224906
:\'QQESQHRI:\ CONTABIL
HOMOLOGACAQ E ADJUDICAGAO PP 0282012

DESPACHO DE HOMOLOGACAQ E ADJUDICACAO

O PREFEITO EM  EXNERCICIO DO MUNICIPIO  DE
MANICORE, no uso de suas atribuigdes leguis,

CONSIDERANDO o que consta no Processo  Adminisirativo,
oriundy da Comissdo Permanenie de Licitagdo. referenie & Licitngdo
na modalidade de Prego Presencial n®. 028/2012 - CPL.;
CONSIDERANDO gue no referido processo foram respeitados todos
os pruzos estabelecidos pely legistaglo vigente:

CONSIDERANDO yue formmn atendidos todos os prazes de recursos
pendentes ao referido procedimento licitatorio,

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a deliberagfio da Comissdo Penmaneme de
Licitagdo, censiante du processe supracitado, referente & aqutslgdo n
licitagdio pelo menor prego por item. para a CON I"R:\T:\(‘r\ﬂ
PARA PRFST:\CAU DE SERVICOS DE J‘ll\NUlF\'(I\U
MECANICA DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS DA
MUNICIPALIDADE.

I~ ADJUDICAR o os objelos da Livitaglio & empresa: 8,4 DE

SOUZA SERVICOS MECANICOS EM GERAL - ME. com valor

de RS: 205.000,00 (Duzentos ¢ Ciaco Mil Reais),
N1 - PUBLIQUE-SE o presenie despacho nu (orma du Lei, parn fins
de elicicia,

GARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE, ¢m
11 de Junho de 2002

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal de Manicoré
Publicade por:
Augusio Vieirn do Nascimenio
Cadigo ldentificador: 8E9598F 3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

COMISSAO DE LICITACAQ
AVISO

COMISSAD DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°, 010/2012

A Prefeiturn Municipal de Nova Olinda do Norte/AM torna
pillico avus inferessados a reslizoclo da Tomnda de Pregos n®
0102012, TIFO: Menor prego por item, OBJETO: - Contratagio
de Pesson Juridica para exccuglo dos servigos nccessirios a
reforma ¢ ampliaglio do Casa do indin ne Municipio de Nova
Olinds do Norte - Amazonas. DATA DA REALIZAGAO:
04/07/2012. HORARIO: As 10:00min horns. Retirada do Edita)
no Departamento de Licitaglio da Prefeitura Mualicipal de Nova
Olinda do Norte, site 3 Rua Triunfo, n®. 711 - Centro — Nova
Olinda do Norte, medinnte apresentagdo de requerimento de
retirada do cdital, em pape! timbrado. indicande numero ¢ nhjcto
da licitagle e comprovadamente assinado  por  séciv ou
administrador, dando podercs pars a pesson que vai reticar o
edital no Municipio de Nova Olinda do Norte. Nova Olinda deo
Norte, 12 de junho de 2012,

ADENIH.SON LIMA REIS,
Prefeito Municipad.

Publicado por:
Priscills Mala Marinho de Araijo
Codigoe Vdentificador: E4826F40

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMASC -
N° 00372012

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMASC - N°
0032012 )
DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA,
REQUISITO MINIMO

I- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Reserva
FACOLARIDADLS Tetal Vagm Lt
. e L1 10
CARGIIFUSTAD CHS | REQUISITON de Ferraderc HTAR
d : . DASE RS
MiNEMON Viegm | de
Deficibacia
Assivionic Nowia Girmduagho  om Servig
Vinenladoinp s CRAS 1] diF Social  qoin regiven 02 nl A
« Nahia Tensa mualizads o CRESS,
Asivivme Socia Cirmduaglo  om Senvigs
Vinububnnp oo CRAS| 4t | Secial  com  regiund 11 af 242000
- Abial mualizade ne CRESS,
. R o Craduagio  om Nenioy
Rubaemic il an | secial com  repived o1 24300
culackain an P mualisad no CRESS.
Asuinieniv Seci Cimiuacks  om Senvigry
Viewulnhdar o Fguipct 30 Kocial  com  roghreed 11 " 2.420.00
Voo wiualizndoe no CRESS.
Asiicme Nocia) Gimduagdn  om Senigng
Vinculhen) a CREAS] A0 Sewial K nepistny (H (L1 2400
[} analizade no CRESS,
Assiucnie Swla Graduacla v Serv il
Vitcukwh:  av Piog| 4t sncial  com  reghany ¢ ot 242000
Amigo da Familia atuplizado no CRESS,
0 .
phiey incultndn ®Y 4y | s o Pedagogia, | 11 ™ 150000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE
ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMASC N° 003/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE - Estado do Amazonas, pessoa juridica de
direito publico, inscrita mo CNPJ n©, 04.426,383/0001-15, faz saber que fard
realizar através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania -
SEMASC, nos termos deste Edital, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, e de acordo com Lei Orgdnica do Municipio de Tefé - Art.
102, tei Municipal n°. 038/2007 - PMT - de 02 de outubro de 2007 e demais
legislacdes pertinentes, o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas a
contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio
e formacdo de Cadastro de Reserva, para atender aos diversos programas,
projetos, centros de referéncias, servicos e ages da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da Cidadania - SEMASC, conforme os dispositivos abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Os Cargos, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos
e atribuigBes constam do ANEXO I deste Edital.

1.2 - O contrate é de prestacdo de servicos, por tempo determinado.

1.3 - Sdo requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) - ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) - estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) - estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d} - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) - comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado poderdo ser preenchidas por
candidatoes habilitados, obedecida & ordem de classificagdo.

1.5 - O Cronograma contendo todas as datas com os eventos do PSS estd
explicitado no ANEXO VI deste Edital.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRIGOES

2.1 - O Formuldrio de Inscricdo e o Edital do Processo Seletivo Simplificado,
contendo toda a regulamentacdo, estardo disponibilizados, para preenchimento e
conhecimento, na Secretarla Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania -
SEMASC, situada & Rua Beija-Flor - n® 537 - Bairro Fonte Boa.

2.2 - No ato da entrega da documentacdo juntamente com a Ficha de Inscrigdo
impressa e devidamente preenchida, todas as cépias dos documentos serdo
conferidas mediante a apresentacdo dos documentos originais, pelos componentes



da Comissdo de Avaliacdo do PSS, que deverdo rubricar as copias, atestando a
autenticidade das mesmas;

2.3 - As inscriges serdo realizadas pelo candidato e/ou pelo seu procurador no
periodo de 11 a 15/06/2012, das 08h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania - SEMASC, situada & Rua Belja-Flor -
n% 537 - Bairro Fonte Boa, conforme o Requerimento/Ficha de Inscri¢cdo, de acordo
com 0 ANEXO IV deste Edital.

2.4 - O candidato deverd atender aos seguintes procedimentos:

a) Entregar Curriculum Vitae atualizado, contendo os originais e copias dos
documentos comprobatdrios legiveis e sem rasuras, anexos, cujas céplas ficardo
retidas para o efeito de andlise da Comissdo de Avaliagdo do PSS, referentes aos
cargos pleiteados, conforme disposto no ANEXO II deste Edital;

b) - Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado
constantes do Edital do Processo Seletivo Simplificado SEMASC N© 002/2012;

¢) Apresentar originais dos seguintes documentos:

- Documento Oficial de Identidade (via original com foto). O documento deve estar
em perfeitas condicbes de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

d) Entregar a declaracdo de disponibilidade para lotagdo em qualquer horario, no
decorrer do contrato, conforme modelo constante no ANEXQ 111, deste Edital,

e) - Preencher o Formularic de Inscrigdo, através de formulario especifico,
disponivel na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania - SEMASC,
situada 3 Rua Beija-Flor - n® 537 - Bairro Fonte Boa, em letra de forma e legivel.

f} - As informagbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrig8o serdo de
exclusiva responsabilidade dos candidatos;

g) - O candidato terd obrigatoriedade de entregar o Formuldrio de Inscri¢do na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania - SEMASC, situada a Rua
Beija-Flor - n® 537 - Bairro Fonte Boa.

t) - O candidato podera efetuar, no maximo, até duas inscricdes para os cargos
disponibilizados neste Edital;

i) - No caso do candidato ser classificado/selecionado para dois cargos/éreas, o
mesmo devera optar por somente um cargo/area;

j) - Ndo havera cobranca de taxa de inscri¢do;

2.5 - No serd aceita inscrigdo condicional, via postal, por e-mail ou fax.

2.6 - Apds a entrega do Formulario de Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para
inclusdo de documentos e quaisquer alteragdes de cargo/area;

2.7 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atenda
a todos os requisitos exigidos e percebendo-se informagfes falsas ou Inexatas, serd
ela cancelada, ndo gerando qualquer efeito;

2.B - A inscricdo do candidato poderd ser efetuada pelo seu representante legal,
devidamente constituido, em cujo instrumento de procuragdo conste poderes
especiais para fins de inscric3o junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e




da Cidadania - SEMASC, situada & Rua Beija-Flor - n® 537 - Bairro Fonte Boa, ndo
havendo necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo. Deverd ser
apresentada uma procuracdo para cada candidato, ficando a mesma retida e anexa
a ficha de inscricdo;

2.9 - O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente
pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo;

2.10 - Ndo sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital;

2.11 - A inscricio em desacordo com este Edital serd anulada e Implicara
automaticamente no seu cancelamento;

2.12 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas
e condigBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que feita mediante procuracao;

2.13 - Serd eliminado do Processo Seletivo o candidate que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos constantes do ANEXO II, deste Edital.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da CF/88 e ao § 10 do
Decreto 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas a portadores de deficiéncia, nos termos no ANEXQ T deste Edital;
3.2 Considera-se pessoa portadora de deficidncia a enquadrada nas categorias
previstas no Decreto n.? 3.298/99 e alteragdes posteriores;

3.3 O candidato portador de deficiéncia, amparado pela Legislag@o vigente e sob
sua inteira responsabilidade, concorre em Igualdade de condigBes com todos os
candidatos, resguardadas as ressaivas legais vigentes e o limite percentual de 5%
{cinco por cento), de vagas reservadas,

3.4 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia ndo preenchidas
serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatéria no concurso;

3.5 As deficiénclas do candidato, admitida a corregdoc por equipamentos,
adaptacBes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicbes e exigéncias especificadas para a fungdo;

3.6 O candidato portador de deficiéncias deverd optar, no ato da inscricdo, por
concorrer as vagas reservadas,;

3.7 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdc, ndo declarar essa
condicdo ndo sera desta forma considerado;

3.8 Os laudos médicos, dos candidatos portadores de deficiéncia ndo eliminados,
serdo avaliados previamente & contratagdo, por uma equipe multiprofissional, de
acordo com art. 43 do Decreto n°, 3.298/99;

3.9 O resultado conclusivo da avaliag3o realizada pela equipe multiprofissional serd
divulgado juntamente com a relagéo de homologagdo das inscrigdes;

3.10 A decis3o final da equipe multiprofissional serd terminativa, nac existindo,
dessa forma, recurso contra essa decisdo.



3.11 O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera
apresentar, quando de sua convocacdo, laudo médico original e fotocopia, datado
dos ultimos 30 dias do inicio das inscrigdes para o concurso, indicando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provadvel causa da
deficiéncia, com a assinatura do médico e o numero de inscricdo no Consetho
Regional de Medicina no carimbo.

4. DO PROCESSQ SELETIVO:

4.1 O Processo Seletivo consistird da andlise de Curriculum Vitae pela Comissdo de
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, que compreende do exame da
documentacdo exigida, considerando a somatdria da experiéncia e titulagdo,
observando os critérios e os valores correspondentes em pontos explicitados no
ANEXO II deste Edital:

4.2 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional, relativa ao mesmo periodo, samente um deles serd computado;

4.3 - Serd considerado, para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional, o
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Certiddo de Tempo
de Servigo expedida pela reparticdo publica federal, estadual, municipal ou privada,
da administra¢do direta ou indireta ou declaragdo emitida pelo responsavel legal
pela instituicdo efou empresa.

S. DA COMISSAQ

5.1 - Para acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serd
designada a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pelo Executivo Municipal;

5.2 - O Presidente da Comissao referida no caput deste artigo sera designado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 - A classificagdo do Processo Seletivo Simplificado se dara através da somatdria
da pontuacdo referente aos Titulos de FormagBo Profissional, Eventos de
Capacitagdo e Tempo de Servigo, prevista no ANEXO II deste Edital;

6.2 - A lista contendo a relagdo classificatéria dos candidatos ao PSS serd divulgada
nas sedes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania - SEMASC e
Prefeitura Municipa! de Tefé, se dard por ordem de classificacdo, de maneira
decrescente e de acordo com ¢ cargo a que se candidataram.

7. DOS RECURSQOS

7.1 - O candidato poderd recorrer no primeiro dia Util subseqliente a data de
publicacdo do resuitado classificatério;

7.2 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico;

7.3 - Os recursos deverdo ser entreqgues pessoalmente, ou por procuragdo, sob
protocolo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania - SEMASC,
localizada na Rua Beija-Flor, n® 537, Bairro Fonte Boa, CEP 69470-000, Municipio



de Tefé - AM, no horédrio de expediente compreendido das 08h as 12h e de 14h as
17h e encaminhado a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado;

7.4 - Os recursos deverdo seguir conforme os critérios abaixo:

a) apresentacdo em formato livre, devendo ser entregue, protocolado e datada no
local e periodo estabelecido no item 8.3 deste Edital;

b) transcritc em letra de forma ou impresso, contendo, cobrigatoriamente, as
alegacdes e seus fundamentos, 0 nome do candidato, numero de inscrigdo, o cargo
para o qual concorre, o nimero da carteira de identidade (R.G.}, endereco, telefone
para contato e sua assinatura;

¢) o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

d} recurso cujo teor desrespeite a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado serd preliminarmente indeferido;

e) o recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

1) Folhas separadas e numeradas para as questdes de recurso;

2) Para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;

3) Capa unica, constando o nome, o namero de inscrigdo, documentos de
identificacdo (R.G.), enderego, telefone para contato e assinatura;

4) Nao deve haver identificagdo do candidato nas folhas com as questdes e
argumentacoes.

f) serdo indeferidos 0s recursos que ndo atenderem os quesitos acima,

g) os recursos, com as razles apresentadas e devidamente justificadas serdo
apreciados pela Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania - SEMASC, que emitira
parecer conclusivo nos 3 (trés) dias uteis seguintes;

h) a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado divulgard os
resuitados dos recursos na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Cidadania - SEMASC, conforme endereco citado no item 8.3 deste Edital;

i) das decisSes da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania - SEMASC ndo cabera
recurso de qualquer natureza, (segunda chamada, recontagem dos pontos, revisdo
de recursos ou recursos de recursos), seja qual for o motivo alegado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 Ocorrendo empate quanto a pontuacdo obtida, o desempate serd decidido em
beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) idade mais elevada;

b) exercicio atual da profissao;

¢) maior Titulagdo de Tempo de Servigo ou de experiéncia profissional na area,
desde que comprovado;

¢) maior Titulagdo de Formagdo Profissional;

d) maior Titulagdo de Eventos de Capacitacao;

9 - DO RESULTADO FINAL



9.1 O resultado final serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
divulgado por Edital Especifico que serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios
do Estado do Amazonas e afixado em local préprio e de acesso publico, na sede da
Prefeitura Municipal de Tefé e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Cidadania - SEMASC;

9.2 Os aprovados serdo convocados, posteriormente, para apresenta¢do de
documentos e contratagdo, durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo.
10. DA CONTRATAGCAO

10.1 - O local para a assinatura dos contratos serd divulgado juntamente com a
relacdo de candidatos aprovados e convocados;

10.2 - O namero de vagas para cada cargo s30 os constantes do ANEXO I do
presente Edital;

10.3 - Quando houver vacancia de cargo, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da Cidadania - SEMASC deverd solicitar a Secretaria Municipal de
Administracado, atraves de oficio, a contratacdo do préximo candidato classificado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo,

10.4 - Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, deverd assinar o Termo
de Desisténcia, conforme ANEXQ V deste Edital, e passara a ocupar a posigdo final
da lista de classificacdo;

10.5 - A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao proximo candidato
classificado, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo;

10.6 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo;

b) ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

€) n3o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

e) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para ser contratado
para 0 cargo;

10.7 - O candidato classificado e convocade, de acordo com o nimero de vagas,
terd 3 (trés) dias uteis, a contar da convocagdo, para assinatura do contrato,
devendo comparecer munido de 2 (duas) cépias e original dos seguintes
documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Identidade - RG;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e} Cartdo do PIS/PASEP/NIT;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anas, com carteira de
vacinagdo;

h) Comprovante de Escolaridade e Cursos {reconhecido pelo MEC, pelo Consetho
Nacional de Educagdo - CNE ou pelo Conselho Estadual de Educac¢do - CEE);



i) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

§) Comprovante de quitagdo com as obrigagBes militares (somente para o sexo
masculino);

k) Comprovante de residéncia;

1) Visto de permanéncia (para estrangeiros);

m) Registro Profissional no Conselho competente;

n) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico legalmente habilitado;

0) Numero da Caonta Corrente - Banco do Brasil.

10.8 Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da administragdo publica,
podera haver remogao de lotagdo, dentro dos diversos programas, projetos, centros
de referéncia, servicos e agbes administrados pela SEMASC, conforme a
necessidade e a conveniéncia do servigo;

10.9 A contratagdo de que trata este Edital terd duragdo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.

11. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAQ

11.1 O candidato classificado e convocado serd admitido no regime de Contrato
Temporario, de acordo com o que dispfe a Lei Municipal n® 038/07, de 02 de
outubro de 2007, conforme o Art. 14, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por uma unica vez por igual periodo de tempo, a contar da data de
assinatura do contrato, com carga horaria basica de 40 (quarenta) horas semanais,
ou de acordo com a necessidade da Instituigdo contratante;

11.2 Os cargos com as respectivas atribuicdes e remuneragdes estdo apresentados
na tabela do ANEXO I deste Edital;

12 - DA CESSAGAO DO CONTRATOQ DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

12.1 - Poderd a administragdo, rescindir unilateralmente o contrato administrativo
nas seguintes hipdteses:

a) por superveniéncia de contratagdo mediante concurso publico;

b) desempenho ineficiente das fungdes;

¢) necessidade de redugao com gasto de pessoal;

d) pelo término do prazo contratual;

e) por iniciativa da administragdo publica; e

f) por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
13. DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS

13.1 - O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado SEMASC N° 002/2012,
contendo o calendario com todas as etapas do evento, estd disponibilizado no
ANEXO VI, deste Edital;

13.2 O candidato poderd obter informagBes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, regido por este Edital, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da Cidadania - SEMASC, por meio do telefone (97} 3343-2035;

13.3 - O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serd executado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania - SEMASC, do Municipio
de Tefé/AM;




13.4 - A inscricao implicard ao candidato conhecimento e ticita aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Processo
Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;
13.5 - O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das
atribuicdes do cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado;

13.6 - O prazo de validade do Processo Seletive Simplificado serd de doze (12)
meses, com possibilidade de prorrogacdo por mais doze (12) meses.

13.7 - Na hipétese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os
cargos oferecidos e durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, por
necessidade da Prefeitura Municipal, serdo contratados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente & ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido
em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tefé/AM;

13.8 - O candidatc sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo,
perante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania - SEMASC, dos
dados constantes em seu Formulario de Inscricdo, durante a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, em especial do enderego residencial e telefone, apos a
homologagao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Tefé&/AM.

13.9 - N3o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou
classificagdo no Processo Seletivo simplificado, valendo para esse fim a publicagdo
no 6rgdo oficial do Municipio;

13,10 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagdo de
documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na
anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais;

13.11 - Os candidatos poderd3o dirimir dlividas relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, através do telefone (97} 3343-2035;

13.12 - As disposicies deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital
correspondente;

13.13 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital
serdo apreciados pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado;
13.14 O ndo-pronunciamento do candidato convocado, nos prazos estabelecidos
implicard na perda do direito a investidura no carge para o qual se habilitou,
facultando a Secretaria Municipal de Administracdo a convocacdo do proximo
candidato na ordem de classificagdo.

13,15 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario,

Tefé/AM, 11de junho de 2012.

Prefeitura Municipal de Tefé

Gabinete da Secretadria Municipat de Assisténcia Social e da Cidadania
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ANEXO I

Municipal

de

VELOSO

OLIVEIRA

Administracdo

DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA, REQUISITO MINIMO
1- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

i ESCOLARIDADE / | Total | "ooerv? . 4000
CARGO/FUNCAO |CHS REQUISITOS de p dg de | BASE R
MINIMOS Vagas | ortadores de $
Deficiéncia
Assistente Social g;?-\i’izzgggc?ar?com
;/l_n;:l:&o_(rae)r:scLCRAS 40 registro atualizado no 02 01 2.420,00
CRESS.
Assistente Social gg?fizzggg;:l‘ com
}llnzc:ll)aig:a(a) ao CRAS]| 40 registro atualizado no 01 01 2.420,00
CRESS.
Graduacdo em
Assistente Social Servigo Social com
Vinculado(a) ao PETI 40 registro atualizado no 01 01 2.420,00
CRESS.
Assistente Social g;?\crliltj;zgggc?;com
gLr::LF:It?EdO(a) a Equipe] 40 registro atualizado no 01 00 2.420,00
CRESS.
Assistente Social S;ar\cfliuca)gggcie;?com
Vinculado(a) ao 40 28" t‘? b alizad 01 00 2.420,00
CREAS I registro atualizado no
CRESS.
Assistente Social (ssgﬂuzgggc?? com
Vinculado a0 Prog. | 40 regist‘;m ~tualizado no| 01 00 2.420,00
Amigo da Familia CRESS.
Pedagogo Vinculado Graduagdo em
a0 PETI 40 Pedagogia. 01 00 1.500,00
Pedagogo Vinculado
ao Centro de 40 Graduacado em 01 00 1.500,00

Protecdo Amigo da
Familia

Pedagogia.




Graduagdo em
Psicélogo Vinculado Psicologia com
ao CRAS | 40 registro atualizado no 01 00 2.420,00
CRP.
Graduacdo em
Psicélogo Vinculado Psicologia comn
ao CRAS 11 40 registro atualizado no 01 00 2.420,00
CRP.
Graduagdo em
Psicologo Vinculado Psicologia com
ao CREAS 40 registro atualizado no 01 00 2.420,00
CRP,
Graduacdo em
Psicélogo Vinculado a Psicologia com
Equipe Volante 40 | egistro atualizado no| 0! 00 2.420,00
CRP.
Psicélogo Vinculado Graduagdo em
ao Centro de Psicologia com
Protecdo Amigo da 40 registro atualizado no o1 00 2.420,00
Familia CRP.
Graduagdo em
Educador Social - Educacdo Fisica -
Esportes e Lazer 40 Informatica Bésica, 02 01 1.390,00
minimo 80 h.
2 - CARGOS DE ENSINO MEDIO
Reserva
Vagas :
z ESCOLARIDADE/ SALARIO
FUNCAO CHS REQUISITO MINIMO VAGAS Portzc;ores BASE R$
Deficiéncia
Ensino Médio Completo -
e rative | 40 |Curso de Informatica 11 01 622,00
Bdsica, minimo 80 h.
Artes Marcials | 40 ¢ . 01 00 622,00
e/ou Capoeira Marcials e/ou Capoeira -
Experiéncia no Prog. PETI.
Educador Socal - E“s'“?éMél"w Cgmp'eg’e{.l
Atividades xpericncia no Frog. *E1, | 46 01 622,00
Mdltiolas Grupo de Idosos e Geragao !
P de Renda.
Curso Técnico em Nutrigdo
Completo - Experiéncia em
Técnico em Programas Assistenciais
Nutrigdo 40 {(PETI e/ou Idosos) 01 00 800,00
Informatica Basica, minimo
80 horas.
Visitador 40 [Ensino Médio Completo. 18 01 622,00
3 - CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
x ESCOLARIDADE/ Reserva Vagas | SALARIO
FUNCAO  1CHS!  pequisito MiNIMO  |YACAS| portadores de | BASE R$




Deficiéncia

Artifice -
Auxiliar de
Manutencao
Geral

Ensino Fundamental

40 Incompleto

01

00

622,00

Auxiliar de
Higiene e
limpeza

Ensino Fundamental

40 Incompleto

12

01

622,00

Cozinheira

Ensino Fundamental

40 Incompleto

13

01

622,00

Motorista de
Ambuléncia

Ensino Fundamental
Completo - Minimo 42
Série - CNH Categoria B

40

02

00

700,00

Guarda Vigia

Ensino Fundamental

40 Incompleto

12

01

622,00

ANEXO II
TABELAS DA TITULACAO E DOCUMENTACAO
Tabela 01 - PARA OS$ CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Itens

Titulos

Pontuagdo

01

Formacao Profissional:

Unitaria lM::ixima

Exercendo
a Func¢ao

Qriginal e cépia do Diploma, Certificado
ou Declaragdo de conclusdo de Curso de
Graduagdo na area especifica.

1,0

1,0

Original e cépia do Diploma, Certificado
ou Declaragdo de conclusdo de Curso de
Pés-graduacdo em nivel de
Especializagdo (minimo de 360 horas),
em qualquer area.

2,0

2,0

Original e cépia do Diploma, Certificado
ou Declaragdo de conclusdo de Curso de
Pés-graduagdo em nivel de
Especializacdo (minimo de 360 horas),
na area especifica do cargo.

3,0

3,0

Original e copia do Diploma, Certificado
cu Declaragdo de conclusdo de Curso de
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado.

4,0

4,0

Original e cdpia do Diploma, Certificado
ou Declaragdo de conclusdo de Curso de
Pés-graduacdo em nivel de Doutorado.

5,0

5,0

02

Eventos de Capacitac¢do:

Originais e copias dos certificados de
participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou
participante em cursos, conferéncias,
jornadas, simpdsios, congressos,
encontros, oficinas ou workshop, na area
especifica do cargo, realizados & partir de
2002, com carga horaria de 08 a 40
horas.

0,25

1,0




Originais e copias dos certificados de
participagdc como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou
participante em cursos, conferéncias,
jornadas, simpoésios, congressos,
encontros, oficinas ou workshop, na area
especifica do cargo, realizados a partir de
2002, com carga horaria de 41 a 80
horas.

0,50

2,0

Originais e copias dos certificados de
participagdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou
participante em cursos, conferéncias,
jornadas, simpdsios, congressos,
encontros, oficinas ou workshop, na area
especifica do cargo, realizados a partir de
2002, com carga horaria de 81 a 120
horas.

0,75

3,0

Originais e cdpias dos certificados de
participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou
participante em cursos, conferéncias,
jornadas, simpésios, congressos,
encontros, oficinas ou workshop, na area
especifica do cargo, realizados a partir de
2002, com carga horaria de 121 a 160
horas.

1,00

4,0

Originais e cdpias dos certificados de
participacdo como ministrante,
colaborador, autor, instrutor ou
participante em cursos, conferéncias,
jornadas, simpdsios, congressos,
encontros, oficinas ou workshop, na area
especifica do cargo, realizados a partir de
2002, com carga horaria de 161 a 200
horas.

1,25

5,00

03

Tempo de Servigo:

Servigo prestado & Administracdo Publica
Municipal, Estadual ou Federal: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Scoclal - CTPS
(original e cépias) com a pagina de
identificagdo do candidato e paginas dos
contratos de trabalho ou
Certiddo/Declaragdo (original e copia) do
tempo de servigo na area especifica do
cargo, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pela
entidade/érgdo, devendo constar o
periodo com dia, més e ano do servigo
prestado.

1,0 (para cada
180 dias de
servico,
equivalente a
06 meses)

5,0

+1,0

Servigo prestado a Empresa Privada:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS (original e copias) com a pagina
de identificacdo do candidato e paginas

1,0 (para cada
180 dias de
servico,
equivalente a




dos contratos de trabalho ou
Certiddo/Declaragdo (original e cépia) do
tempo de servigo na area especifica do
cargo, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pela
entidade/érgd0, devendo constar o
periodo com dia, més e ano do servico
prestado.

06 meses)




