Estado do Amazonas
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO-PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS.

REPRESENTAGAON°. {.L /2013-MP-RMAM.
Ref. Ofensa ao principio da Publicidade, Legalidade, Devido Processo e

Seguranga Juridica em processo seletivo simplificado.

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS, pelo procurador
signatario, designado pela Portaria n. 01/2013 ~ PG/MPC, com base no
disposto nos artigos 54, |, e 288 da Resolugao n°. 04/2002-TCE/AM, vem
perante Vossa Exceléncia propor a presente REPRESENTAGAO com pedido
de cautelar liminar contra 0 MUNICIPIO DE MANAUS e contra o SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESPORTO, LAZER E JUVENTUDE
FABRICIO SILVA LIMA, a fim de que seja aplicada a multa do artigo 54, I, da
Lei Organica da Corte em desfavor deste Ultimo, reconhecida a invalidade e
assinado prazo para invalidagéo e saneamento do processo seletivo (para 250
servidores temporarios) instaurado por meio do Edital n. 01/2013 SEMDE., por
deficiéncia de publicidade e divulgagéo e de falta de razoabilidade de critério

seletivo, na forma seguinte.

L%jﬂ ORET0 8 00°153 00 SULND M°EINL B000R STBZ/ZAV8T 91:cT

"



Estado do Amazonas
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

1. Foi publicado no Diario Oficial do Municipio de Manaus,
edigdo do ultimo dia 15, sexta-feira, o Edital n. 01/2013 SEMDEJ, de abertura
de processo seletivo simplificado para admissao de pessoal temporario no
ambito da Secretaria de Desporto, Lazer e Juventude de Manaus, para
atuagdo, por 23 (vinte e trés) meses, no bojo de programa de trabalho
(Programa Segundo Tempo) de convénio celebrado com o Ministério dos

Esportes.

2. Do inteiro teor do referido Edital, tem-se que o periodo de
inscrigéo € de 18 a 20 de fevereiro, de 8 as 12 horas. O item 3.4 do Edital exige
a apresentagdo de varios documentos em original e copia. Para a fungio
temporaria de nivel superior a maior pontuagao classificatoria (6 pontos) consta
atribuida pelo item 9.1.1 a “f) entrevista: analise de horarios para atender ac
programa, preferéncia para o primeiro emprego — até 6 pontos”, critério esse,
como se vé, manifestamente subjetivo.

3. Dessa maneira, vé-se a nulidade do processo seletivo pelos

seguintes motivos:

a) ofensa aos principios do Devido Processo, Segurancga Juridica e Publicidade
- por exigiidade do periodo entre a publicagéo do edital e os dias fixados para
as inscrigdes, ante a dificuldade que pode gerar para produgéo de documentos
e assim inibir a maior participagdo de candidatos. O principio da Publicidade e
a Lei n. 1.425/2010 (artigo 3.°) exigem ampla divulgacdo, conhecimento e
condigcbes de participagdo publica nos certames simplificados.

b) ofensa ao principio constitucional da Impessoalidade por nulidade do critério
seletivo consistente na entrevista, por ndo possibilitar reexame objetivo quanto
aos fatores de qualificagéo dos candidatos.

4 ‘Embora a Lei n. 1.425/10 nao fixe prazo com vistas a efetivacdo
do Principio da Publicidade, a expressdao “ampla divulgagdo” descarta
publicidade apenas de véspera. Por analogia ao disposto no art. 21, lll, da Lei
n. 8.666/93, ndo se pode tolerar publicidade por lapso inferior a 15 (quinze)
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dias, fixado na referida Lei como tempo minimo de antecedéncia para o
certame sob modalidade de tomada de pregos, a ndo ser em casos de

comprovada emergéncia.

5. A Constituicio Brasileira — ao dispensar o concurso publico para
as situacdes excepcionais encartaveis no suporte fatico de seu art. 37, IX — ndo
pretendeu dar um cheque em branco ao administrador, autorizando-o a
selecionar servidores temporarios por critérios subjetivos, aleatérios. Nio é
pelo fato de o processo seletivo ser simplificado que nao se deve estabelecer
critérios — prévios, objetivos e impessoais — de escolha e classificagido dos
candidatos. Nesse sentido, Paulo de Matos Ferreira Diniz, na sua obra Lei n.°
8.112/1990, 72 edigdo, 2002, p. 652, assevera que “a sele¢do, em obediéncia
ao principio da publicidade, ha que ser feita mediante Edital de Convocagdo
onde sejam especificados: critérios de sele¢do, forma de contratagao,
habilidades e de conhecimentos necessarios para a execucdo dos servigos,
prazo de duragdo do contrato, remuneragdo, quantitativo, local onde os
servigos seréo prestados, dentre outros”.

6. A competéncia deste Tribunal de Contas se verifica no caso
concreto. Independentemente da origem dos recursos, a Constituicdo de 1989
atribui o dever de controle da legalidade, mediante sistema de registro, de
qualquer processo/ato de admissdo de pessoal da Administracio Municipal.

7. Por todo o exposto, o Ministério Pablico de Contas requer:

a) a suspenséo cautelar liminar do processo seletivo simplificado
objeto desta representagdo, em vista da flagrante ilegitimidade do ato e
do perigo de se concretizarem efeitos de dificil reparagao, consistente na
contratacdo de pessoal em detrimento dos principios constitucionais
aplicaveis a espécie e a garantia de participagdo do maior numero de
interessados;



b)

Estado do Amazonas
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

a notificagéo, para fins de contraditério e ampla defesa, do
Municipio, na pessoa de seu Procurador-Geral, assim como do Senhor
Secretario Municipal de Desporto, Lazer e Juventude;

final provimento desta representagdo, no sentido do
reconhecimento da invalidade, aplicagdo da multa do artigo 54, I, da Lei
Organica do TCE contra o responsavel e fixagdo de prazo para
convalidagdo do edital 001/2013 SEMDEJ e do respectivo prazo de
inscrigdes, a fim de restabelecer a supremacia das Constituicdes

Brasileira e Estadual. P //)
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