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Estado do Amazonas

MINISTERIO PUBLICO
JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS

EXCELENTiSSIMO SENHOR CONSELHEIRO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

REPRESENTACAO N° /4 12017-MP-ESB

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS, por intermédio do Procurador signatario,
atuando na forma das Portarias n° 05/2010-MP-PG, 12/2015-MP-PG e 03/2017-
MP-PG, no desempenho de sua missao institucional de defender a ordem juridica,
o regime democratico, a guarda da Lei e a fiscalizagao de sua execugéo, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais e com base no disposto nos artigos 40 e
93 da Constituigdo Amazonense, no principio dos poderes implicitos, na analogia
com o disposto no artigo 43 da Lei n° 2.794/2003 e, especialmente, no paragrafo 5
do artigo 263 do Regimento Interno, vem perante V. Ex.2 propor a presente

REPRESENTACAO
em face de Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de Parintins, em razdo

dos argumentos que seguem.

No Diéario Oficial dos Municipios do Amazonas, constam as seguintes publicagoes
de atos do Municipio de Parintins:

| - Portaria n® 145/2017-SEMED, DOM/AM de 01.02.2017;

|l - Portaria n® 46/2017-G/SEMSA, DOM/AM de 07.02.2017; e
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I - edital n° 001/2017-processo seletivo simplificado-PSS, DOM/AM de
13.02.2017.

As Portarias n° 46/2017-G/SEMSA e 145/2017-SEMED se referem a nomeacao de
comissdes para organizacao e execugdo dos processos seletivos simplificados da
SEMSA e da SEMED, respectivamente, para contrata¢éo temporaria de pessoal.

O Edital n° 001/2017 da SEMED ¢é aquele acima indicado. Ainda ndo ha publicagéo
referente a selecao da SEMSA.

Como se vé, portanto, a nova administragdo do Municipio de Parintins, recém
empossada, esta realizando processos seletivos com vistas a contratagéo de
pessoal temporario para suprir as necessidades do Municipio — nas areas da
saude e da educac¢ao, até o momento.

Ocorre que é necessario expor ao ora gestor representado que ja havia um Termo
de Ajustamento de Gestdo em andamento firmado estre este Tribunal de Contas,
sob a relatoria do Conselheiro Julio Pinheiro, € o Municipio de Parintins e que,
como novo administrador, € necessaria a sua integragdo ao feito, conforme,
inclusive, ja requeri nos autos dos processos n° 12.096/2016 (processo fisico n°
990/2016), 11.734/2016 e 13.766/2016.

Também é necessario que o Prefeito atual respeite os termos assumidos pelo
Municipio (e ndo personalissimamente pelo anterior gestor).

Naqueles autos, ja ha autorizagdo do relator, o Conselheiro Julio Pinheiro, para
que o representado seja notificado de modo a retomar o exame das arguigdes e
medidas necessarias a efetiva realizagdo do concurso, ainda que novas clausulas
de prazo e critérios de execugdo possam — e devam mesmo — ser avengadas no
TAG.

E importante que se dé andamento as tratativas ja iniciadas entre este Tribunal de
Contas e a gestdo municipal de Parintins, pois visa a regularizagdo do quadro de
pessoal do Municipio, com a consequente realizagdo de concursos publicos para a
substituicdo de pessoal temporario por servidores efetivos concursados, conforme
determina a Constituigdo Federal.
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Por consequéncia, ndo podera esta Corte permitir que a Municipalidade
simplesmente continue a realizar contratagdes temporarias, sem que haja um firme

compromisso com o Tribunal de Contas para a regularizagao do quadro funcional
local.

Vejo que o gestor esta dando inicio a seleg¢do de servidores temporarios nas areas
de educagdo e saude, por enquanto. Fago o exame do edital especifico mais
adiante.

Mas é necessario que se dé continuidade as tratativas para a corregao do quadro
de pessoal do Municipio, ndo se podendo jogar fora todo o trabalho que
anteriormente ja estava em desenvolvimento com o entédo Prefeito municipal.

Rememoro a diligéncia que recentemente emiti naqueles autos acima indicados
dirigidas ao relator do feito, 0 Conselheiro Julio Assis Corréa Pinheiro:

Uma vez firmado o termo de ajustamento com o Municipio, sob a relatoria de
V.Ex.a e tendo sido realizadas ja varias das medidas propugnadas no referido
TAG, a SECEX manifesta-se pela continuidade de seu processamento.

Este TAG decorreu de solicitagdo municipal, constante dos autos n°
11.991/2016. Em tal feito, ja requeri o apensamento ao presente feito e aos
demais que tratam da matéria.

Por seu turno, formaram-se na Corte os autos da representagdo ministerial n°
11.734/2016 e da admissédo de pessoal n° 12.096/2016 (processo fisico n°
990/2016), que tratam justamente das impugnac¢des do Ministério Publico e
da DICAD sobre as diversas incongruéncias verificadas no edital n® 01/2016
do Poder Executivo de Parintins.

A evolucao do caso é a seguinte:

O concurso foi suspenso por liminar concedida por V.Ex.a em abril de 2016
nos autos da citada representacdo ministerial n® 11.734/2016.

O Prefeito Municipal veio a este Ministério Publico de Contas e formalizou
junto ao Tribunal a solicitacdo de firmatura de termo de ajustamento de
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gestdao - TAG, na forma da Lei complementar estadual n. 120/2013 e da
Resolugédo TCE n. 21/2013 (autos n. 11.991/2016).

Em entendimento com este Procurador de Contas, apds um real diagndstico
da situagao funcional do Poder Executivo Municipal, incluindo Administragcdes
Direta e Indireta, foram iniciadas as tratativas para firmatura do TAG.

Para tanto, entre junho e agosto de 2016, foram realizadas duas reunides
com o Procurador-Geral Municipal, Dr. Ed da Silva Maia, e cerca de vinte e
cinco reunides técnicas com os servidores envolvidos na area administrativa
municipal, a saber: Dra. Eliane Regina Paiva de Melo, Chefe de Gabinete do
Prefeito, ex-Secretaria Municipal de Educacéo e presidente da Comissao de
acompanhamento do concurso; Sra. Radija Carolina de Jesus Silva Costa,
assessora municipal, e Sr. Joselito Pimentel Araujo, assessor da Secretaria
de Planejamento.

Foram levantadas as normas municipais, identificadas suas inumeras
incongruéncias e discrepancias (muitas delas arguidas na representacgéo
ministerial) e reformulados varios aspectos da gestéo institucional e da gestéo
funcional municipal.

Isso feito, em comum acordo com o Procurador-Geral Carlos Alberto Almeida,
com o Conselheiro Julio Pinheiro, relator, e com o Conselheiro Presidente Ari
Moutinho Jr., fui ao Municipio de Parintins nos dias 29 e 30 de agosto de
2016, reunindo-me:

- com o Prefeito Municipal, ocasido em que foi assinado o TAG;

- com os Vereadores na Camara Municipal, presentes ainda representantes
de todas as categorias funcionais (sindicatos e associagdes), no intento de,
nao apenas informar sobre os trabalhos em curso, como, fundamentalmente,
sensibilizar os legisladores sobre seu papel, absolutamente relevante e
imprescindivel para a consecucao do objetivo;

- com as categorias funcionais (sindicatos e associacdes), especificamente

para informar sobre os textos normativos que estavam ainda em fase de
elaborag&o final, mas cujas linhas fundamentais ja foram ali expostas;
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- com o Ministério Publico Estadual, os Promotores Dr. Flavio Motta e Dr.
Marcelo Almeida, oportunidade em que expus as medidas que vinham sendo
adotadas e relatei as reunides ocorridas com o pessoal municipal.

Trouxe ao relator o termo de ajustamento subscrito por mim e pelo Prefeito
Carlos Alexandre Ferreira Silva, que veio a ser firmado também pelo
Conselheiro Julio Pinheiro (autuado como processo digital n. 13.766/2016).

Depois disso, novas reunides técnicas ocorreram com o pessoal da Prefeitura
em meados de setembro e as versdes finais dos textos de anteprojetos de Lei
foram remetidas ao Municipio, a saber:

- anteprojeto de lei complementar alterando a parte inicial do estatuto
funcional municipal - Lei n. 06/69 - (partes de definicbes e conceitos
funcionais, admissdo, provimento originario, concurso, estagio probatorio),
naquilo que interessava diretamente ao escopo do TAG: regras claras e
compativeis entre si para realizagdo do concurso; as demais partes do
estatuto ficaram para fase posterior, pois ndo apenas ndo dizem respeito ao
escopo da realizagdo do concurso, como maxime exigem uma profunda
discussdo com as categorias funcionais, o que demandara mais tempo e uma
dedicagao exclusiva;

- anteprojeto de lei complementar com o novo plano de carreiras, cargos e
remuneragdes - PCCR do Poder Executivo Municipal, afastando as
incongruéncias e discrepancias antes verificadas e apresentado ainda as
novidades para melhoria das carreiras e especificacdo dos cargos, com
adequagdes de fungdes/atribuicdes, padrbes remuneratdrios e quantidades,
respeitados os cargos ja ocupados atualmente, além de considerar as
objegdes técnicas e juridicas que varias entidades - e mesmo candidatos
inscritos no certame - indicaram;

- anteprojeto de lei complementar modificando o PCCR do Magistério
Municipal, com especificacdo de quantidades de cargos e areas de
formacao/disciplinas, sujeitos a regulamentacao infralegal;

- anteprojeto de lei complementar regulando as carreiras de agentes
comunitarios de saude e de endemias, contemplando aqueles cargos ja
ocupados atualmente (embora haja uma discusséo paralela neste Tribunal,
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na representagdo n. 13.013/2016, sobre as admissbes realizadas
anteriormente a Emenda constitucional nacional n. 51/2006);

- anteprojeto de lei complementar regulando a guarda municipal, de modo a
permitir a inclusdo desta relevante carreira no concurso;

- anteprojeto de lei regulando a extingdo da Empresa Municipal de Transito e
Transporte, transformada em Secretaria Municipal, com inclusdo de seus
cargos efetivos e comissionados no PCCR e na Lei de cargos de confianga
municipal.

Juntamente com tais anteprojetos, foram as tabelas de cargos e atribuigdes
de todos os cargos necessarios ao concurso.

Com a revisdio do edital e da legislagdo e com o trabalho de
esquadrinhamento e diagnostico dos quadros funcionais, varia distorgoes
serdo agora corrigidas, a comegar pelo acimulo de cerca de 10 leis que se
contradizem quanto as carreiras e regras funcionais.

Por outro lado, o PCCR corrigido permitiu incluir a Administragdo Indireta
Municipal e os agentes comunitarios de saude/endemias. Isso levou a um
acréscimo substancial de cargos sujeitos a concurso publico, que devem
passar de 2.055 vagas originalmente previstas no edital ora suspenso para
pouco mais de 3.000 cargos, com a inclusédo de servidores da guarda
municipal, agentes de endemias, agentes comunitarios de salde,
procuradores municipais, servidores do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto -
SAAE e da guarda municipal, além de varios cargos que, necessarios, haviam
sido deixados de fora originalmente.

Com excegao da Lei especifica da guarda municipal, as demais, de interesse
dos servidores e da Administragdo local, foram discutidas, sempre com o
cuidado de afirmar:

a) ndo se desrespeitaram direitos funcionais (e isso foi demonstrado com a
leitura dos textos em reunido dedicada somente a isso, a que, é verdade, né&o
compareceram todas as entidades convidadas, muito embora seus
representantes, ainda na anterior reunido da Ca&mara Municipal, tenham
mostrado interesse em comparecer);
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b) aqueles textos sofreriam ainda adequagdes de redacao;

c) a lei da guarda simplesmente repete, no ambito municipal, as regras da Lei
federal n. 13.022/2014;

d) a discussdo na Camara Municipal incluiria debates sobre os textos finais
com todos os interessados que se dispusessem;

e) eu, inclusive, me dispus a ir novamente a Parintins para novas reunibes, se
assim os envolvidos demonstrassem interesse neste sentido.

Isso feito, os textos foram submetidos a Camara Municipal no final de
setembro de 2016 e sua tramitagdo ficou na dependéncia do exame mais
aprofundado que o Legislativo deve sempre fazer.

Por outro lado, para adiantar a fase seguinte do plano de aplicagdo do TAG,
chamei a meu Gabinete representantes do IPRO, entidade contratada pelo
Municipio para executar o certame admissional.

Tenho a observar que, por ocasido da representagdo n. 11.734/2016,
questionei uma série de aspectos acerca da idoneidade do IPRO, inclusive
por causa de noticias em jornais e de pedidos de esclarecimentos de certos
candidatos de que haveria irregularidades preexistentes na conduta desta
entidade privada em outras ocasides/outros certames.

Apos prazo de defesa dado por V.Ex.a, veio o Municipio comprovar que néo
havia demandas judiciais (incluindo agdes civis publicas) contra esta entidade.

Nao posso afirmar de antemdo a idoneidade da instituigdo privada, mas
também nao tenho indicios do contrario até o momento. Por seu turno, a Dra.
Carolina Maia, Promotora titular envolvida no controle da Administragéo local,
afirmou-me que ha sim pendéncias judiciais quanto a idoneidade da
instituicao.

Quanto aos aspectos técnicos, discutimos as alteragdes no futuro edital com
vistas a sua adequagdo ndo apenas as novas normas municipais em
gestagdo, deixando em aberto este ponto, na espera da edigdo de tais
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normais, como também quanto ao respeito aos candidatos inscritos e aos
possiveis novos interessados.

Tais discussbes, como nd@o poderia deixar de ser, estdo pendentes, no
aguardo da solugao da parte legislativa.

Mas informou-me o Poder Executivo local que, na semana passada (segunda
semana de dezembro de 2016), a Camara Municipal rejeitou todos os projetos
de Lei, de modo que a discussdo com o Poder Executivo local tomara novos
contornos, ainda mais com a instalagéo de nova gestdo municipal a partir de
01.01.2017.

Outro aspecto relevante é acerca do direito de informagéo dos candidatos e
da comunidade em geral sobre a situagdo do andamento de tais processos de
controle externo.

Da parte do Municipio e do IPRO, foi-me informado que cada candidato que
pediu desisténcia teve seu pedido processado pelo IPRO e os valores
devolvidos pelo Municipio (a arrecadagdo das inscrigoes se deu em conta
bancaria municipal).

Ainda assim, recebi trés pedidos de esclarecimentos dirigidos por candidatos
a Ouvidoria do Tribunal (manifestagdes n. 375/2016, 377/2016 e 386/2016),
em que estas pessoas afirmam que ndo conseguiram entrar em contato nem
com o Municipio nem com o IPRO.

Dei andamento a tais procedimentos da Ouvidoria e, a0 mesmo tempo, emiti
oficios requisitérios ao Prefeito Municipal e ao IPRO, questionando-os sobre
eventual falha de comunicagdo ou se ja, de algum modo, estdo adotando
medidas para atender aos interessados.

O IPRO respondeu aos questionamentos indicando que dava andamento aos
pedidos de desisténcia, mas que a devolugdo dos pagamentos deveria ser
efetivada pelo Municipio, o que ndo estava ocorrendo.

Por isso, estou em vias de representar contra a gestéo local para corregdo

deste proceder.
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Do que se vé, o ajustamento firmado depende nio apenas das medidas
adotadas pelo Executivo municipal, como da ativa participacdo da Camara
Municipal.

Por outra perspectiva, uma nova tratativa devera ser entabulada com a nova
administragdo municipal que se instalara em janeiro de 2017.

Do que se vé, ha evidente continéncia entre os feitos, porque o TAG é
justamente 0 modo mais eficaz para a resolugdo de tais pendéncias, que
permita a efetivagdo do concurso publico.

Portanto, solicito a V.Ex.a que remeta o presente feito a DICAD para:

1. o apensamento dos presentes autos aos feitos n° 11.991/2016,
12.096/2016 (processo fisico n°® 990/2016) e 13.766/2016, como suscitado
pelo proprio érgao técnico;

2. exame do termo de ajustamento com vistas a sua homologag¢éo ou
indicagao de corregoes;

3. notificagdo do futuro gestor municipal para que sejam iniciadas as tratativas
para retomada do exame das arguigbes com vistas a efetiva realizagao do
concurso, inclusive com as necessarias e adequadas modificagbes nas
clausulas ja avengadas.

Como se vé, & necessario dar continuidade aos trabalhos ja iniciados para a
corre¢ao do quadro do Municipio de Parintins.

Por outro lado, o edital publicado (n°® 01/2017) ndo atende ao entendimento da
Corte sobre processos seletivos, pois é preciso:

a)

demonstrar a existéncia de cargos vagos referentes as fun¢des objetos das
contratagbes temporarias e a quantidade deles desocupados que justificasse
as contrata¢des temporarias;

justificar a auséncia de indicagdo clara e individualizada das vagas
reservadas a deficientes;
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quanto a isso, demonstrar a Lei municipal reguladora da protegao
diferenciada aos portadores de necessidades especiais e a observancia do
percentual minimo ali definido;

demonstrar que os padrbes remuneratérios destes cargos/fungbes estao
compativeis com as normas locais;

indicar as medidas tomadas quanto a realizagdo de concurso publico para os
cargos vagos do Municipio;

justificar a auséncia de provas escritas no procedimento seletivo;

explicar porque a formagao profissional, que é requisito para o desempenho
de atividades como a de professor, esta sendo também contada como titulo;

justificar a contagem de titulos para fungdes temporarias de conhecimentos
elementares, com nivel de escolaridade de primeiro grau, inclusive
incompleto.

Pelas razdes e fundamentos acima expostos, o Ministério Publico de Contas
requer ao Tribunal de Contas:

1.

2.1.

2.2.

2.3.

a concessao de liminar para a suspensao do certame regulado pelo edital n°
01/2017-SEMED-Parintins;

a notificagao do Prefeito Municipal de Parintins, Frank Luiz da Cunha Garcia,
para que:

se manifeste acerca do interesse em dar continuidade ao termo de gestéo
pactuado com o Municipio de Parintins;

informe quais as medidas que ja tomou até o momento para a regularizagao
da situagéo funcional do Municipio, inclusive quanto a reorganizagéo da
legislagao municipal e realizagao de concurso publico;

remeta a esta Corte a documentagao pertinente a formulagao do procedimento
de contratagdo temporaria examinado;
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2.4. apresente as respostas aos questionamentos feitos as alineas ‘a’ a ‘h’ desta
representacao.

Em Manaus, 22 de fevereiro de 2017,

FRBC

1"
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23/02/2017 Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira

kg—fllnuwimir a Matéria

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2017 PMSGC - EDITAL N°. 01/2017 —- SEDE E COMUNIDADES/AREA INDIGENA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2017 PMSGC
EDITAL N°. 01/2017 - SEDE E COMUNIDADES/AREA INDIGENA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, através da Comissdo do PSS, realizard Processo Seletivo Simplificado
visando a contratagio temporéria de Profissionais da Educagio para a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SEMEC para atuar nas escolas da
sede do Municipio e nas escolas das comunidades indigenas de S3o Gabriel da Cachocira, de acordo com o que dispdem a Constituicio Federal em seu
artigo 37 [X e a lei municipal n® 052 de 23 de Junho de 2016

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O PSS sera regido por este Edital e executado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado devidamente nomeado pelo Prefeito por meio de

Decreto
1.2 Poderdo inscrever-se no Processo de Seleio, os candidatos com disponibilidade de horrio que apresentarem os documentos que preenchem os

requisitos basicos constantes neste Edital

1 3 O candidato somente podera efetuar uma inscrigio.

14 O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio ¢ disponibilizados no Enderego Eletrénico
www.diariomunicipial. com br/aam

2 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 DOS REQUISITOS BASICOS

2 11 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem os requisitos basicos
conslantes neste edital

2.1.1.1 - Sede do Municipio

2.1.1.1.1 - Professor Educagio Infantil de 0 a 06 anos

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS

03 + Cadaswo Reserva Professor | 20 a) Diploma ou dectaragdo de conclusio de Graduagdo no Proformar ou;
b) Diploma ou Declaragio de Conclusdo de graduagio cm pedagogia
<) Diploma o Declaiagdo de conclusio de graduagiv no Normal Superior ou;

d) diploma ou Declaragio de conclusio do Magistério Indigena ou Magistério Commum;

01+ Cadastro Reserva Professor 11 20H Ed Fisica (Licenciatura em Educagio Fisica)

2.1.1.1.2 - Professor 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS

02 + Cadasiro Rescrva Professor | 200 ) Diploma ou declaragda de conclusio de Graduagdu no Proformar vu;

b) iploma ou Declaragio de conchisio de graduagdo no Normal Superior ou,

©) diploma ou Declaragio de conclusio do Magistério Indigena ou Magistério Cormurm;
d) Diploma ou Declaragio de Conclusio de graduagio em pedagogia

) Diploma ou Declaragdo e vonclusio de oulras licenciamuras

2.1.1.1.3 - Professor de 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamentat

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS
01+ Cadastro Reserva Professor 1 20h Linguz Portuguesa (Licenciatura em Lerras)
D1+ Cadastro Reserva Professor 1T 20h Ed Fisica (Licenciatura em Educagio Fisica)

2.1.1.2 - Comumidades (Conforme quadro de vagas por Comunidade em anexo)

2.1.1.2.1 - Professor I 20h- Pré-Escola a0 5° ano do Ensino Fundamental e 1° Segmento da Educagio de jovens e Adultos — FJA -salas multisseriadas
com metodologia interdisciplinar.

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS

20 a) Relatorio da comunidade com Aval das liderangas das comunidades e

assinatiras dos comunitarios
b) Diploma eu Declaragio de conclusio de Graduagio no Proformar vu Normal
Superior ou Pedagogia ou Licenciaturas;

©) Diploma ou Declaragio de conclusio do Magistério Indigena ou Magistéri
Connum ou declaragdo de estar cursando o Magistério indigena:

d) Declaragéo de conclusio de Ensino Médio académico com no minimo de 03

anos de expenéncia no Magsiério (Dependendo da  Especificidade  dal

Comunidade)

21.12.2 - Professor II 20h- 6°ano a0 9° ano do Ensino Fundamental e 2° Segmento da Educagio de jovens e Adultos — EJA -salas multisseriadas com
metodologia interdisciplinar

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS
[74+ Cadasirv Reserva 17 a) Relatdrwo da Comunidade com avat
ProTansim |1 290 da lideranga das comunidades e assinaturas dos comunitirios
b) Diploma ou D io de conclusio de Graduagio nas segumics dreas (Licenciawra em Geografa,

Histéria, Mawmitica, Ciéncias, Lingua Portguesa, Ciéncias Natucais, Espanhol. Licencizturas Inteculturais)
©) Declaragdo de conclusio de Ensio Médio académico com no minimo de 03 anos de cxperiéncia nc

Magistério (apenas nus tasos em que ndo houver candidalos inscritos que awendam o requisito da alinca “b”

da siwagio geogrfica e especi dx )

3. DAS INSCRICOES

3.1 Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente no Ginasio Poliesportivo do Colégio Sdo Gabriel, Av, 31 de Margo, s/n, Centro, no periodo de 20
224 de Fevereiro de 2017, no horirio entre as 08h00m (oito) as 14h00m(quatorze), observado o horario oficial de Sdo Gabriel da Cachoeira

3 2 Ao realizar a Inscrigio o candidato deverd ler ¢ preencher o Formulirio de Inscrigio, declarar que atende as condi¢des/requisitos exigidos, e entregd-
la a comissdo do PSS acompanhado de Curriculum Vitae, Copia da Identidade e CPF(munido de documento original) e Relatério da Comunidade(sce
houver)

3 3 Para cfetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel informar o mimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Identidade e Titulo de Eleitor do Candidato

3.4 Ao preencher o Formulirio de Inscrigio do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar onde deseja ser lotado,
sede do municipio ou comunidade, em caso de idade deve informar qual e apresentar o Relatério da Comunidade(se houver), desde que a sua
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formagdo atenda os requisitos basicos exigidos pelo edital

3.5 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua
NsCrIgao

3.6 Serd cancelada a inscrigdo e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso a Ficha se apresente ilegivel e/ou incompleta nio
havendo recurso contra o respectivo indeferimento

3 7 Se verificado, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscrigdo ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, a mesma sera cancelada.

3.8 Qualquer informagio falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscrigio, Curriculum Vitae e Relatério da Comunidade(se houver),
apurada em qualquer época, implicara a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado

39 A inscrigao do candidato implicard o conhecimento € a aceitagdo das normas ¢ condi¢des cstabelecidas neste Edital, sobre as quais n3o poders alegar
desconhecimento, ainda que feita mediante procuragdo.

3.10 Nio serfio aceitas, em qualquer hipotese, inscri¢des provisorias, condicionais, via fax-simile, externporéneas ou intempestivas
4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1 As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuigBes da fungio, sendo 10% do total de vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigéo, declarar no Formuldrio de Inscrigdo ser pessoa com deficiéncia e;

4.3 Entregar original do Laudo Médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com cxpressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.4 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscrigdo serd processada como de candidato sem deficiéncia
mesmo que declarada tal condigao;

4.5 Seré considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padres mundialmente estabelecidos, observados
os critérios médicos de capacitagdo laboral;

4.6 No serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corredo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos;

4.7 Ressalvadas as disposi¢des especiais deste item, os candidatos com deficiéncia participardo deste PSS em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao local e horario de inscrigo, aos critérios de aprovagio e a todas as demais normas que regem este PSS;

4.8 Os candidatos que no ato de inscri¢io se declararem pessoa com deficiéncia, se classificados, terio seus nomes publicados em relagio 4 parte,
observada a ordem de classificagdo;

4.9 O candidato com deficiéncia beneficirio de aposentadoria por invalidez ndo podera realizar inscrigio
5. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

5.1 No ato da efetivagio da Inscrigdo o candidato deverd apresentar o documento de identidade original e copia ¢ o Curriculum Vitae, ¢ se candidato
portador de deficiéncia, devera apresentar laudo medico conforme exposto no itern 4 deste edital, e ainda:

2) Instrumento de mandado piiblico ou particular, reconhecido em cartério, quando a inscrigdo for efetuada por terceiros (procuragio):

5.2 Os candidatos que residem em comunidades de dificil acesso e que ndo tem condigbes de vir a sede do municipio se inscrever, poderdo ter a
inscrigdo feita pela Associagio de Professores Indigenas do Alto Rio Negro- APIARN

5.3 Ndo havera inscrigdo condicional, via fax-simile, extemporénea e intempestivas
5 4 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de cargo
6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1, O Processo Seletivo consistird de andlise de curriculum vitae, que compreende do exame de qualificagdo profissional, considerando a somatoria da
experiéncia e titulagdo, observada a pontuagdo abaixo para os candidatos ao cargo de Professor:

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO ]V,\LOR MAXIMO
Relatrio da Comunidade (nas comunidades indigenas) 10 ponts
Experiéneia profissional em docéneia 01 (hum} pomto por ano completa 161 i | o

Curso de Formagio na Arca de Educagio com carga hordria acima de 60h i o 101 (2] puinkns

Especializagdo na Area de Educagio

Permadn 20 (vinte) pontos

Mestrado na Area de educagio 20 (vinte) pontos

ittt o 30 (winta) pantos

Doutorado ma drea de cducagio N0 (vt | o

6.2 A classificagio sera feita separadamente por candidatos por sede do Municipio e por comunidades

7. DOS COMPROVANTES DE PONTUAGCAO

7.1 Os documentos, certificados e declaragdes que comprovam as informages prestadas no Curriculum Vitae € na ficha de inscrigio deverdo ser
apresentados no ato da inscrigdo, sendo que a qualquer momento, caso seja constatado que se trata de informagdo inveridica o candidato serd
automaticamente desclassificado.

7.2 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles serd computado;

7.3 Ndo serdo computados os comprovantes de tempo de servigo que ultrapasse o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima

7.4 A comprovagio do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional devera ser mediante uma das seguintes formas:

1 - Experiéncia profissional em instituigdo privada — mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) eou declaragdo em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida ¢ assinada pelo chefe do setor pessoal ou equivalente em que conste claramente as atividades
exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado

1L Experténcia profissional em instituigio publica — através de declaragio ou certiddo do tempo de servigo expedida por repartigdo piblica federal,
estadual ou municipal, da administragio direta ou indireta. O documento deverd ser oficial em papel timbrado, com carimbo do érgdo piblico, assinatura
do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia’‘més/ano) de inicio e de término

do trabalho realizado

7.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término
do trabalho realizado

7.6 Nao serdo computado como experiéncia profissional o tempo de estagio obrigatdrio ou monitoria
77 A comprovagio dos titulos serd feita, mediante apresentagéo de original ¢ copia do diploma ou certificado de conclusio;

7.8 Para comprovagio de conclusdo de curso de especializagio, mestrado ou doutorado, serfio aceitas ainda declaragdes ou atestados oficiais de
conclusdo do curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagio e carga horéria
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7.9 Os documentos em Lingua Estrangeira, referentes a cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua pormguesa por
tradutor juramentado;

7 10 Néo serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite méximo de pontos estabelecidos no quadro acima
7 11 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.
7.12 Nio serdo atribuidos pontos para:

a) As exigéncias como requisito basico da fungdo;

b) comprovantes de experiéncis profissicindl em que nio conste o cargo, 4 duty do inicio ¢ término do servigo trabalho realizado;

¢) CTPS onde conste dota de admissdo sem apresentigiio de declircdo informando que ainda esta na vigéncia do contrato;
d) Declamgio de epnelusdo de cursos em que & data de emissiio nio esicia niualizsda ou assinada;

€) Declarugio que nilo estefa clwa quanto i conchusan do curso;

f) Declaragdes sem especificagio clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagio e carga horaria;
g) Historico Escolare, ¢;

h) Ata de defesa de dissertagio ou Tese

8 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato em qualquer etapa do PSS, o desempate beneficiard sucessivamente, aquele que:

1° Maior tempo de experiéncia comprovada na fungio de educagdo escolar indigena.
2° Candidato mais idoso

9 DOS RECURSOS

9.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do dia subsequente ao da divulgagio
9 2 Admitir-se-4 um tinico recurso para cada inscrigdo, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9 3 A interposi¢do de recurso sera exclusivamente via protocolo junto a Comissdo do Processo Selctivo Simplificado das 08h00minh as 14h00minh
9.4 Os recursos deverdo conter argumentacGes devidamente fundamentadas e justificadas

9.5 A Interposiciio de Recurso serd mediante a informagdo de nome e CPF do candidato

9.6 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital

9.7 Os recursos interpostos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos

9.8 O resultado preliminar divulgado poders ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e a nota atribuida poderd sofrer alteragio para uma nota
superior ou inferior ou, ainda poderd ocorrer desclassificagio do candidato.

9.9 Todos os recursos recehidos serdo analisados pela Comissdo do PSS, que emitird parecer conclusivo apos 03(trés) dias tteis, assinado pelo
Presidente

9 10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos recorrentes que poderdo retird-las junto ao protocolo da Prefeitura Municipal de
SGCAM

9.11 Em hipétese alguma serfio aceitos pedidos de revisio de recursos ou recursos de recursos
10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 O Resultado Final sera homologado pelo Prefeito Municipal de Sio Gabriel da Cachoeira e publicado no Diério Oficial do Municipio

10.2 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (hum) ano, prorrogével por mais 01 (hum) ano de acordo com a conveniéncia da
Administragio Publica.

11. DO CONTRATO

11.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das Leis n° 052 de 23 de Junho de 2016 que dispde sobre a
contratagdo de pessoal por tempo determinado € no que couber a lei Municipal n. 048 de 22 de dezembro de 2015 que dispde sobre o Estatuto do
Magistério piiblico Municipal

11 2 O classificado devera apresentar no ato da contratagio os documentos comprobatérios originais € copia de cada:

a) Carteira de Identdade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagio Eleitoral,

¢) Certificado Militar (para homens ndo indigenas);

f) Comprovantes i decumentos exigidos como Reg s Bisicos discriminados no item 2 (certificado ou declaragio);

g) Declaragio ou camprovante de experitneia nn docéneia (se plssUIE)

h) Declaragio de Tempo de Servigo no Ensino Fundamental ¢/l ensino Meédio, nas escolas onde trabalhou, expedida pelo Gestor da escola,(se
possuir);

i) Documentos para pontuagdo de titulos (se houver);
J) Conta Corrente (Brasil ou Bradesco);

1) 2 fotos 3x4, e;

m) Laudo de Aptiddo Fisica ¢ Mental,

11.3 O candidato classificado ndo podera passar procuragio para terceiros para assinatura do contrato

11.4 A remuneragdo serd equivalente as horas contratadas.

11.5 Os valores mensais abaixo discriminados sdo equivalentes & carga horaria semanal.

I1.6 O candidato selecionado poderd ser contratado com carga horéria maxima de até 20 (Vinte) horas semanais

CARGA HORARIA PO REMUNERACAO |
20H PROFESSOR T RS 1 065,51
20H PROFESSORII RS | 151,53

12 DA LOTACAO

P21 0 candidato contratado deverh upds o recebimento do de ito de inhamento, apr a Escola no prazo de 48 horas (sede), 04 dias
icomunidades mais procimas) e 10 dias (comunidades distantes) a contar da data final, sob pena de decair o direito 4 vaga, sendo vedada ainda, a
reloligdo o rer il para ol escnla

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscrigdo do candidato i 4 no ) € na aceilagdo ticita das normas do PSS contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Didrio Oficial, a publicagio de todos os atos e editais referentes a este PSS

13.2 No ato da inscrigio, serd destacado canhoto da ficha de inscrigio que valers como comprovante do candidato.
13 3 Os Resultados do PSS serdo disponibilizados no site http:/www diariomunicipal com br/aam nas dalas previstas no Anexo I

13.4 Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:
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a) ndo comparecer ha convocagao em data, hordrio ¢ local estabelecido;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungio;

c) ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo dentro do prazo fixado, e;
d) ndio comprovar o Requisito Basico exigido para 4rea de formagéo pretendida.

13.5 Nio scrdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posigdo do candidato no PSS, bem como nio sera expedido qualquer documento
comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Didrio Oficial do Municipio

13.6 Os documentos comprobatorios apresentados por ocasido da contratagio ndo serdo devolvidos em hipétese alguma e nem serdo fomnecidas copias
dos documenlos

13.7 A verificagdo, em qualquer época, de declaragiio ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagio de sua inscrigio ¢ de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais

138 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constlatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS,

13 9 Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serdo chamados de acordo com a classificagio obtida ¢ a necessidade de provimento,
bem como as que porventura surgirem durante a validade deste PSS, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagio

13.10 Apés a homologagio publicada no Didrio Oficial do Municipio, a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SEMEC convocard os candidatos
classificados de acordo comn a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necesséarios para sua efetivagio.

13.11 A contratagio dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo & ordem
classificatoria, dentro da validade prevista no item 10.2

13 12 Na hipétese do candidato selecionado e contratado desistir espontaneamente, sera convocado outro candidato, mediante classificacio no Processo
Seletivo

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA, ouvidas as demais Institui¢des envolvidas

PASCOAL GOMES ALCANTARA
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO1

EVENTOS DATA

Ermnclur ditn [ ez De 20 de lev. 3 24 de lev

e il ety iy e 27 de fevereiro

Analise ¢ classificagdo 28 de fev. e D1 de margo
Resultado Preliminar 02 de Margo
Interposigao de Recursos 03 ¢ 06 de Margo
Analise dos Recursos 07 ¢ 08 de Margo
Resultado da Analise dos Recursos 09 de Margo

Divulgagio do Resulado Final 19 de Wirkg )

Convocagdo dos Classilicados 13 de

Contraw¢des 4 17 e Maige

ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ® 2017
MODELO DE CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

E-mail:

Nacionalidade:

Candidato a fungdo Publica de:

1 Cursos lécnicos ou de aperfeigoamento, compativel com a descrigio da fungdo tempordria, com carga hordria acima de 60 horas, limitada a dois
cursos, sendo 05(cinco) pontos por cada curso, limitado a 10(dez) pontos

Nome do Curso Carga Hordria

2 Possui:
Especializagio na drea da Educaglo Vb v ) i
Memain { ) stz { )i

Mestrado na drea da Educagdo

mi f il

Tty iy o e ) i

Juim |} niw

Doutorado na area da educagio

3. Experiéncia profissional na area de atuagio, sendo 1,0 ponto por cada ano completo:
Nome da Instituigio Periodo

Sio Gabriel da Cachoeira, de de 2017

Assinatura do | {a) Candidato (a)

ANEXO IIT
VAGAS POR REGIAO ADMINISTRATIVA/ CALHAS DE RIO

BAIXO RIO NEGRO

N° TOTAL DE VAGAS FUNGAO

24+ Cadastro Reserva PROFESSOR 1 20 H
Conforme iem 21 121

20+ Cadastro Reserva PROFESSOR 11 20 H
Contorme em2 1122

MATURACA/ RIO CAUBURIS

N* TOTAL DE VAGAS FUNCAO

N Cardusire Rasrsy PROFESSOR [ 20 1T

Conforme tem 21121

7+ Cadatro Reserva PROFESSOR 1T 20 H

Conforme tem 21 122

MEDIO RIO NEGRO

N TOTAL DE VAGAS FUNCAO

20+ Cadastro Reserva PROFESSOR I 20H
Conforme iem21121

12+ Cadastro Reserva PROFESSOR 1120 H
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| Conforme sem 2 1 122

ALTO RIO NEGRO
N° TOTAL DE VAGAS FUNTAD
29- Cadaswo Reserva FROFESSON | 20H

Confmme iem 21121

T Cadlwamis Rt

PROFTSSORIT 20 H

Comfurmn wem 21|

Wl NI
" TOTAL DE VAGAS FUNCAO
15+ Cadastro Reserva PROFESSOR [ 20 H

Conforme jkm2 112 (

12+ Cadastro Reserva

MOS0 11 20 H

Comifrrme nem 311122

HAING RIO JCANA

* TOTALDE YAGAS

FUNCAO

L4+ Cadastro Reserva

PROFESSORT 20 H
Contorme iem2 1121

5+ Cadastro Reserva

PROFESSOR 1 20 H

Clmfuine tem 21122

APED0 I ICANA

™" TOTAL DE VAGAS

FUNCAO

17+ Cadasiro Reserva

PROFESSORT 20 H

Conlorme item 2 1 121

13+ Cadastro Rescrva

FILHFESAET £ 20 1

Cunfs

TR WEE

AT RIO ICANA

" TOTAL DE VAGAS

FUNCAD

35— Cadastro Reserva

PROFESSOR [ 20 H

Conforme mem2 1 121

25+ Cadastro Reserva

PROFESSOR [1 20 H

Conforme item2 1 122

R0 AVASL

" TOTAL DE VAGAS

FUNCAO

16+ Cadastro Reserva

PROFESSOR 120 H
Conforme iem 211 21

n Baservid

PROFESSOR I1 20 H

Conforme iem 21122

BAIXO RIO WAUPES

" TOTAL DE VAGAS

FUNGAO

= Cadastro Reserva

PROFESSOR [ 20 H
120

Usmfitreg M 2 |

6+ Cadastro Reserva

PHEFFESSAN T 20 H

et wem 21122

MEDIERIOWALTES

N° TiFLAL 1K VAGAS

FuNgio

13+ Cadastro Reserva

PROFESSOR 1 20 H

Conforme wem 2.1 12 1

74 Cadastro Reserva

PROFESSOR Il 20 H

Contorme tem 211122

ALTO RIO WAUPES

N* TOTAL DE VAGAS

FUNCAD

3 Cadastro Reserva

PRCFTISSOW I 20 H

Conforme iem2112 |

¥+ Cublani i) Mpnsrug

PROFESSOR 11 20 H

Conforme item 2 1 122

RIO PAPURI

N* TOTAL DE VAGAS

FUNE A

11+ Cadaswa Reserva

TRIFSS0RT 20 H

Conforme xem2 1121

7+ Cadastro Rescrva

PROFESSOR I1 20 H

Conforme iem 21122

BAIXO RIO TIQUIE

N* TOTAL DE VAGAS

FUNCAD

21+ Cadastro Reserva

PROFESSN 20 H

Conforme wem2 1121

16+ Cadastra Reserva

PROFESSOR 11 20 H

Conforme nem 21122

ML RIO TIQUIE

N* TOTAL DE VAGAS

FUNCAD

10+ Cadastro Reserva

MRAFESKIC T 20 H
Conforme wem2.1 121

1+ Cadastro Reserva

PROFESSOR 1 20 H

Conforme jiem 2 | |

ALTHH RO TRQUILE

N TOTAL B VAGAS

FUNCAO

4+ Cadastro Rescrva

PROFESSORI 20 B

Conlorme iem2 1121

10 Lislnetris Rosswi

FROTESSOK 1120 H

Clrrrdorme weny I 1
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