TRIBUNAL DE CONTAS DO AMAZONAS
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
Procuradora Elizingela Lima Costa Marinho

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO-PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
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REPRESENTACAO N° 034 1017 — MPC/3° PROC/ELCM

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS, por intermédio de sua procuradora
signataria, no desempenho de sua miss8o institucional de defender a ordem juridica, o regime
democratico, a guarda da lei e a fiscalizacfo de sua execugdo, no uso de suas atribuigdes
constitucionais ¢ legais ¢ com base no disposto nos artigos 54, [ e 288, da Resolugdo n® 04/2002-
TCE, e tendo em vista a competéncia positivada no art. 54, I1I, VIII e [X, da Constitui¢do do
Amazonas, vem perante Vossa Exceléncia oferecer REPRESENTACAQ, considerando a
violaciio ao art. 37, Il da CF/88, arts. 2° 6° ¢ 7° da Resolucdo n® 04/96-TCE, conforme os
fatos e fundamentos seguintes, em face da Excelentissima Senhora Gracineide Lopes de Souza,
Prefeita do Municipio de Japura.

DOS FATOS

Na data de 22 de maio de 2017 ingressou nesta Corte de Contas dentncia
encaminhada pelo Sr. Raimundo dos Santos ao Procurador Geral do Ministério Publico de
Contas (doc. 01), noticiando supostas ilegalidades referentes ao Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2017-SEMED/Japurd/ AM.

O certame em questio teve seu edital (Edital n° 002/2017) publicado no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas em 21/02/2017 (ANO VIII n°. 1799), assim
como o Decreto de Autorizacdo e constituicio da comissfo organizadora e examinadora
(Decreto n®. 037/2017-GP-PMIJ de 10 de fevereiro de 2017).
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O Edital visou a contratagio temporaria por 10 meses, para atender as
necessidades temporérias de excepcional interesse publico da SEMED/Japura, de 90 Professores,
30 Auxiliares de Servigos Gerais, 40 Merendeiras e 50 Professores de Educag¢fo Infantil,
submetidos ao Regime Juridico Temporério instituido pela Lei Municipal n®. 027/2001, alterada
pela Lei n® 017/2009 de 11 de novembro de 2009.

O PSS foi dividido em duas fases, sendo a primeira analise curricular de carater
elimimatério e classificatério e a segunda, entrevista pessoal de carater classificatério.

Em consulta ao Portal E-contas, verifiguei que nfo ingressaram nesta Corte de
Contas o edital, os atos de admissdo e demais documentos elencados na Resolucdo n® 04/96-
TCE.

Observei ainda, por meio do Spede, que o ultimo processo seletivo simplificado
da Prefeitura Municipal de Japurd autuado no Tribunal de Contas foi decorrente do Edital n°
002/2013-SEMAD/Japurda-AM (Proc. 1774/2016), muito embora tenham sido realizados outros
certames nos ultimos anos, por exemplo, o PSS 001/2016-SEMAD/Japurd-AM, PSS n°
003/2015-SEMAS/Japura-AM (Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, edi¢do n°® 1342 de
04/05/2015) ¢ o PSS n° 001/2015-SEMSA/Japurd-AM (Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas, edi¢io 1259, de 31/12/2014).

A presente Representacdo, no entanto, limitar-se-a & analise do Edital n°.
002/2017 tendo em vista esta signatéria ser a responsavel pelos processos pertinentes a Prefeitura
de Japura quanto aos exercicios de 2016/2017.

No tocante ao mencionado Ldital 001/2016-SEMAD/Japura-AM, ¢ importante
ressalvar que embora tenha sido publicado o Aviso de Edital (DOM 1546, 23/02/2016) e o
Decreto autorizador (Decreto n®. 005/2016-GP-PMIJ de 10 de fevereiro de 2016'), ndio consta a
publicag@o do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, deixando a duvida se o
Processo seletivo foi realmente realizado ou néo.

DO DIREITO

De inicio, destaco que o Principio Constitucional do Concurso Publico € a regra
para acessibilidade aos cargos ou empregos publicos, prevista no inciso 1I, do art. 37, estando as
excecdes estabelecidas pela propria Carta Magna, como no inciso 1X, do citado dispositivo.

Desse modo, a contratagio temporéria € excecdo, somente podendo ser autorizada
se houver previsfio legal e desde que esteja demonstrada a real existéncia de “necessidade
temporaria de excepcional interesse piiblico”.

A despeito de a Constitui¢io Federal nfo ter distinguido as atividades que possam
ser complementadas com servidores temporarios, jamais foi a intengfo do constituinte permitir a
ampla contrataco, em clara infringéncia aos principios constitucionais.

! Disponivel em: http:/www transparenciamunicipalaam.com.br/iapura/documentos-oficiais
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Portanto, “necessidade temporaria de excepcional interesse publico™ abarca
servigos de caréter transitério, mas, ndo se olvida, abarca também, em circunstdncias especiais,
servicos de natureza permanente, no entanto, estes tltimos devem ser executados excepcional e
temporariamente.

Nesse mesmo sentido € o entendimento do Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ART. 37, IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. LEI 8.745/1993. CONTRATACAO TEMPORARIA.
PROFESSORES SUBSTITUTOS. HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS.
PROGRAMAS SIVAM E SIPAM. ACAQ JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE

1. Nos casos em que a Constituicio Federal atribui ao legislador o poeder de dispor
sobre situacdes de relevincia autorizadoras da contratagic temporaria de
servidores piliblicos, exige-se o dnus da demonstracio e da adequada limita¢io das
hipoteses de excecfio ao preceito constitucional da obrigatoriedade do concurse
publico.

2. O legislador, ao fixar os casos autorizadores da contratacio de professores
substitutos, atendeu a exigéncia constitucional de reserva qualificada de lei formal para
as contratagdes temporarias. Improcedéncia da alegada inconstitucionalidade do incise
IV edo § 1°do art. art. 2° da Lei 8.745/1993, com a redacZo dada pela Lei 9.849/1999.
3. Contudo, ao admitir genericamente a contratacfo tempordria em 6rgéos especificos, o
legislador permitiu a continuidade da situagio excepcional, sem justificativa normativa
adequada. Conveniéncia da limitagdo dos efeitos da  declaragio de
inconstitucionalidade, reconhecida a peculiaridade das atividades em questio.

4. A¢fo julgada parciaimente procedente para dar interpretagio conforme a Constifuicio
as alineas d e g do inciso VI do art. 2° da Lei 8.745/1993, com a redacfo dada pela Lei
9.849/1999, a fim de que as contratages temporarias por elas permitidas para as
atividades finalisticas do Hospital das Forcas Armadas e desenvolvidas no dmbito dos
projetos do Sistema de Vigiladncia da Amazonia SIVAM e do Sistema de protegio da
Amazdnia — SIPAM sd possam ocorrer em conformidade com o art. 37, inciso IX, da
Constituigiio da Repilblica, isto é, no sentido de que as contratacdes temporarias a
serem realizadas pela Unido nos referidos casos apenas sejam permitidas
excepcionalmente e para atender a comprovada necessidade temporiria de
excepcional interesse piblico nas funcbes legalmente previstas. A Corte limitou os
efeitos da declaragio de inconstitucionalidade para que sd incidam um ano apds a
publicacfio da decisfo final desta a¢io no Didrio Oficial da Unifio quanto a alinea d e,
quanio 4 alinea g, apds quatro anos. (grifei} (STF. Plendrio. ADI 3237/DF, El. Min
Joaquim barbosa, julgado em 26/03/2014).

Ainda nesse mesmo julgado, destaco do Voto do Exmo. Relator, Ministro
Joaquim Barbosa, o seguinte trecho

Um problema inicial que se apresenta ¢ justamente sobre a leitura que
se faz do art. 37, IX, da Constituicio:

“... a lei estabelecerd os casos de contratagio por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico.”

A previsio de regulamentagfo cria um mecanismo de flexibilidade
limitada para viabilizar a organizacio da administracfo.

Limitada formalmente pela exigéneia de Lei.

Limitada também materialmente, pela exigéncia cumulativa na
discriminagdo de cada hipotese autorizadora da contratagfo temporaria das seguintes
restrigBes: (1) tempo determinado; (i) necessidade temporaria de excepcional interesse
piblice.
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Destarte, conforme se observa no Decreto n° 037/2017-GP-PMJ de 10 de
fevereiro de 2017, o qual autorizou a realizagfio do processo seletivo, aponta-se a insuficiéncia
de profissionais efetivos no quadro efetivo da Prefeitura e o principio da continuidade dos
servicos publicos.

Ora, tais motivos ndo configuram situagfio excepcional e tempordria, a menos que
tais contratacbes estejam sendo realizadas, enquanto se aguarda os trdmites ¢ demais
providéncias para concretizagfo de concurso publico, 0 que néo me parece ser o caso.

Ademais o motivo alegado de insuficiéncia de profissionais efetivos reforca ainda
mais a necessidade de realizagfio de concurso publico, em consondncia com oS preceitos
constitucionais.

Destaco ainda que, as contratacdes temporarias devem ser precedidas de um
Processo Seletivo Simplificado, sempre com rigorosa observéncia aos Principios Constitucionais
da Administraco Pablica, além da existéncia de dotacdo orgamentdria para sua concretizago.

O processo seletivo simplificado — PSS - embora seja procedimento mais simples,
célere e com menos rigor que um concursoe publico, deve obedecer aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.

Dessa feita, é essencial que tais processos seletivos sigam critérios objetivos de
avaliagdo, previamente estabelecidos pelo edital, de modo a afastar a subjetividade e
discricionariedade do avaliador e administrador pablico contratante.

No presente caso, observei que o Edital previu apenas duas fases de avaliagdo,
sendo a primeira delas consistente na analise curricular com carater eliminatorio e classificatério,
e a segunda, entrevista pessoal de carater classificatorio.

A tal respeito, € inegéavel que a utilizacfo pura e simples dos critérios de avaliacdo
consistentes em andlise de curriculos e de titulos e entrevistas sem critérios objetivos pré-fixados
e com contetudo programatico previamente divulgado em edital, ¢ em demasia subjetiva, a ponto
de afrontar os principios constitucionais acima apontados ¢ facilitar, por exemplo, a ocorréncia
de fraudes ou outros favorecimentos ilicitos.

B r . s . ~ .
Nesse sentido é o entendimento do TCU*, conforme trechos dos Acdrddos abaixo:

“Acdrdio

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Representagio
formulada por representante do Ministério Pliblico junto ao Tribunal, em que se aprecia
Pedido de Reexame contra o Acorddo 741/2005-Plendrio, que, entre outras medidas,
determinou & ABDI a adogfio de providéncias com vistas & anulagfio do Edital n.®
$01/2005, que trata de processo seletivo.

[..]

0.3. alterar a redagfo do item 9.2.3.1 do referido Acordio 741/2005,
para:

? Disponivel em: https://contas.teu.gov. br/pesquisalurisprudencia/#/
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9.2.3.1. utilize critérios objetivos de selegfo de pessoal, assegurando a
isonomia entre os interessados, a impessoalidade, a transparéneia e a publicidade dos
procedimentos; restrinja a avaliagdo de habilidades dos candidatos, inclusive a avaliagio
psicoliogica, aquelas que sejam indispensdveis ao desempenho das fungdes a serem
executadas, adotando sempre critérios claros, objetivos, previamente definidos e
divulgados em edital; e suprima a fase de entrevista nas hipdteses em que sua finalidade
ndo for avaliar os conhecimentos dos candidatos por meio de critérios objetivos pré-
fixados e com conteddo programatico previamente divulgado em edital; (TCU. Acdrddo
869/2009 — Plenario. Relator: Min. Guilherme Paimeira)”

“ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos
em sessdo do Plenario, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

(-]

9.2.3. com respeito & avaliagio dos candidatos, verificar se, nas
hipoteses de utilizacdo de instrumentos de afericio de conhecimentos e habilidades
como provas subjetivas ou discursivas, entrevistas e similares, foram previamente
enunciados critérios objetivos de avaliagfo, de modo a afastar os riscos de que a
subjetividade da avaliagdo possa macular a impessoalidade do certame, bem assim
permitir a possibilidade de interposigdo de recursos por parte dos candidatos
irresignados com a sua avaliacio; (TCU. Acdrddo 2305/2007 - Plendrio. Relator:
Auditor Marcos Bemguerer).”

Por fim, ¢ importante salientar o descumprimento da gestora municipal &
Resolugdo n® 04/96-TCE’, em especial os arts. 2°, 6° ¢ 7° que preveem os prazos de entrega ao
Tribunal de Contas dos documentos necessarios ao controle das admisses de pessoal, os quais
sequer foram apresentados.

> Art. 2°— As autoridades responsaveis pelos érgdos e entidades da Administracio Publica Estadual e Municipal,
direta e indireta ou fundacional, de gualquer dos Poderes, deverdo encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, até o décimo dia da data de sua publicacio, em cdpia autenticada, o Edital de aberta de Concurso
Publico para Admissdo de Pessoal, acompanhado dos seguintes elementos:

a) parecer emitido pela Assessoria Juridica, ou correspondente, do orgdo ou entidade promotora do concurso,
contendo andlise da sua reguiaridade, segundo as normas constitucionais e legais vigentes;

b) pronunciamente do drgio de controle interno da administracfio direta ou indireta, incluidas as fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Estadual ou Municipal, sobre o cumprimento do art. 161, da Constituigio
Estadual ¢ da Lei Complementar n.° §2/93;

¢} informagtes sobre o niimero de vagas existente e sua origem;

d) copia de sua publicagic no Diario Oficial e em fornal de Circulagdo local destinado a dar publicidade aos atos
oficiais;

e) cépia da publicaciio da legislagio reguladora do concurse publico.

Art. 6° — Para fins de controle dos atos de admissfio de pessoal, no prazo de até quinze (15) dias apés publicada a
homologacio do concurso, o6rgios ou entidades encaminhardo ao Tribunal de Contas do Estado a relagiio des
candidatos aprovados, com a respectiva classificacfio.

Art. 7° —Os atos de nomeacio, admissdio e contratacio de pessoal, firmados pelos Orgios e Entidades da
Administraciio Piblica, Estadual e Municipal, direta e indireta ou fundacional, de qualquer des Poderes do Estado
deverdio ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, em c6pia autenticada, no prazo de até
trinta (30) dias, contados de sua publica¢do, acompanhados da fundamentagdo legal e da prova de sua
publicagéo.
§ 3° — Os contratos por tempo determinade, qualquer que seja o regime adotado, serdo acompanhados da prova de
sua publicagio, da justificativa quanto & necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, da respectiva lei
autorizativa, bem comeo da informagso quanto a disponibilizag&o orgamentdria.
-
&/






TRIBUNAL DE CONTAS DO AMAZONAS
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
Procuradora Elizingela Lima Costa Marinho

N

O prazo de entrega do Edital em epigrafe, por exemplo, venceu no dia 3 de margo
de 2017, uma vez que havia sido publicado em 21/02/2017, possuindo a partir dessa data o prazo
de 10 dias para o encaminhamento & Corte de Contas.

Os demais prazo previstos, por consequéncia, também foram descumpridos. Dessa
forma, o envio da relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificacio, deveria ter
sido enviada até quinze dias apés publicada a homologag8o do certame. E os atos de nomeagfo,
admissfo e contratagdo de pessoal, deveriam ter sido enviados até trinta dias, contados de sua
publicacio.

Por tudo isso, verifico a desobediéncia ao comando do art. 37, capui e inciso 111
da CF/88 e dos arts. 2°, 6° e 7° da Resolugio n® 04/1996-TCE, tendo em vista a irregularidade da
atuacdo da gestora pablica, que ao invés de viabilizar o concurso publico, meio legal para a
realizacdo das admissdes, utilizou-se da contrataglio tempordria de duvidosa isencdo e
imparcialidade e ndo enviou os documentos pertinentes a andlise da regularidade das admissdes
de pessoal, impossibilitando, assim, a atuacfo de controle por esta Egrégia Corte de Contas.

DO PEDIDO

Ante o exposto, o fato narrado merece ser investigado pelo Tribunal de Contas de
forma ampla ¢ irrestrita, por meio de inspe¢des in loco e outras medidas cabiveis, razéo pela qual
requer o Ministério Publico que Vossa Exceléncia:

1.) Determine o encaminhamento & DIEPRO para autuagdo da
REPRESENTACAOQ, conforme determina o art. 288, §2°, da Resolugio n°
02/2002-TCE/AM, recebendo a tramitagdo necessaria, com instrugdo,
julgamento e defini¢fo de responsabilidade;

2.)  Oportunamente, em sendo admitida a representacdo, seja determinado ao
setor competente desta Corte de Contas que requeira a notificagdo da
Prefeita Municipal de Japurd, Sra. Gracineide Lopes de Souza para que
forneca os esclarecimentos quanto: a nfo realizacdio de concurso publico
para o provimento dos cargos, a justificativa do temporério e excepcional
interesse publico desencadeador das contratagdes sub examine, a adocdo de
critérios subjetivos de avaliagio do PSS em afronta aos principios da
Administracéio Publica.

3.) Desde logo, recomendo a aplicagdo de multa a Sra. Gracineide Lopes de
Souza pelo descumprimento do prazo de encaminhamento ao TCE/AM dos
documentos exigidos nos arts. 2°, 6° ¢ 7° da Resolucéo n® 04/1996-TCE, nos
termos do art. 54, [V da Lei n°. 2.423/96;

Protesto pela ciéncia quanto as providéncias adotadas e resultados apurados.

Ministério Publico de Contas do Estado do azonas, em Manaus, 30 de maio de 2017.

%‘C ( i
ELIZANG{{A@IMA STA MARINHO

dora de Contas
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DOCUMENTOS ANEXOS:

1) Peti¢fio de Denincia encaminhada pelo Sr. Raimundo dos Santos Fonseca;
2) Aviso do edital n°. 002/2017-SEMED/Japura-AM;

3) Decreto n°. 037/2017-GP-PMIJ de 10 de feveretro de 2017,

4) Edital n°®. 002/2017-SEMED/Japura-AM;

5) Publicacdo no DOM do Decreto autorizador e do edital;

6) Lista dos candidatos inscritos;
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PROCURADOR GERAL DO MINISTERIO

PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, CARLOS ALBERTO SOUZA DE
ALMEIDA.

3\ RAIMUNDO DOS SANTOS FONSECA, brasileiro, solteiro,
motorista, inscrito no RG sob o n® 0728531-0 e CPF n? 239.250.602-78, residente e
domiciliado no Municipio de japurd a Avenida Nossa Senhora Aparecida, n? 80,
bairro Centro, vem, respeitosamente, & presenca de Vossa Exceléncia apresentar
DENUNCIA, em razio de possivel fraude em processo seletivo, com o objetivo de
fundamentar futura Acdo Civil Pablica por Ato de Improbidade Administrativa, pelo

gue se passa a expor - motivos faticos e juridicos - para logo requerer:

1-DOS FATOS

O Municipio de Japurd-Am, realizada todos os anos contratos

com servidores da educacao no intuito de iniciar os trabalhos do ano letivo, por meio

de processo seletivo, realizada pela propria Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio.

Acontece, Exceléncia, que em virtude da forma que foi

elaborado o processo seletivo, fica visivelmente que ocorreram fraudes na selecdo

dos aprovados, com um numero elevado de profissionais com formagéo e experiéncia

gue eram necessdrias, ficarem de fora.

O cerne da questdo é que pessoas sem formac¢ao na drea e sem

a experiéncia que era solicitada, foram convocadas para assumir o cargo em gquestdo,

logo, os profissionais com formacio superior, com experiéncias necessarias, ficaram

de fora, instituidas com varios documentos em anexo.

II - DO DIREITO
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I1.1 - Da legitimidade para representar e da competéncia do Ministério Piblico

Conforme o principio da legalidade, através das leis é possivel
criar deveres, direitos e impedimentos, logo, os individuos e administragdo devem
respeitar e obedecer a lei. Pode- se ainda dizer que esse principio representa uma
garantia para todos os cidaddos prevista da Constituicdo, sendo assegurado a todo e
qualguer individuo seus direitos e garantias, sem prejuizos, visto, que no art 37 da

CF, a Administracdo Publica s6 é autorizada a fazer aquilo que esta previsto em lei

Todavia, com base também no principioc da Moralidade, o
Administrador deve respeitar todo e qualquer cidad3o, tratando de forma ética e
seria as demandas oriundas de sua responsabilidade, pois, qualguer agdo
administrativa que ndo respeite 3 moralidade administrativa é passivel de anulagéo,

ou seja, trata-se de um requisito de validade dos atos da Administragdo Publica.

III - DO PEDIDO

Por todo o exposto, diante dos fatos narrados e documentos
acostados, requer digne-se Vossa Exceléncia em receber a presente Representacdo e,
apés, determine ao 6rgdo do Ministério Piblico de Contas a imediata abertura de
processo de Tomada de Contas e/ou Tomada de Contas Especial, com o fito de apurar
irregularidade no Processo Seletivo n® 005/2017, bem como lastrear futura

propositura de A¢do Civil Piblica por ato de Improbidade Administrativa.

Manaus, 7-de Maiode 2017.

/
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2017-5-25 Municipio de Japura

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GARINETE DO PREFEITO
AVISCG DE EDITAL SEMED PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N¢
001/2017 SEMED/JAPURA-AM

A Prefeitura Municipal de Japurd/AM, através da Comissio
Organizadora e Executora do Processo Seletive/2017, torna piblico,
a abertura das inscrigies no periodo de 15 de Fevereiro a 01 de
Marco de 2017, do Processo Seletive Simplificado/PSS-SEMED
visando & Contratagio Tempordria de Profissionais a fim de atender as
necessidades cssenciais da Sccretaria de Educagio, para atuagio na
Zona Rural mediante Normas ¢ Condigdes Expressas no Edital N°
001/2017-SEMED, publicade ac Diario Oficial de Municipio ¢ com
copias dispenibilizadas na Sccretaria Municipal de Administragio e
Coordenagdo/SEMAD e Secretarias  de  Fducagio/SEMED,  Av.
Amancio Barbosa S/N° Centro — CEP: 69.495-000 e 0 na Sede da
Representagdo do Municipio em Manaus, Rua 07, Casa 99, Fone (fax):
(92) 3308-0163/6163 — Conj. Hiléia [. Bairro Redenglio, CEP: 69.249-
230.

Japura-AM, 15 de Feverciro de 2017.

MARIA JULIA DANTAS DA SILVA4
Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Coordenacio

Publicado por:
Juliana da Silva Azevedo
Cédigo Identificador:[D28463133

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas no dia 17/02/2017. Edi¢éo 1797

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:

http:/fwww diariemunicipal.com.br/aam/

http:/fwww diariomunicipal.com.brfasm/materia/D 2846383
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Municipio de Japura

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° §37/2017 — GP — PMI DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

Autoriza a realizacio de Processo Seletivo
Simplificade e  Constitui  sua  Comissédo
Organizadora ¢ Examinadora na forma que indica e
da ouiras Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAPURA/ESTADO DO
AMAZONAS, no uso das Atribuigdes Legais e de acordo com o que
dispde o Art. 101 da Lei Orgénica do Municipio e,

1- CONSIDERANDQ o que estabelece o Art. 37, IX, da €, F “A
Contratagio por tempo determinade para atender a necessidade
temporiria de exeepcional interesse piblico”,

2- CONSIDERANDG a Lei Municipal N° 27/2001 alterada pelz Lei
N°®017/2009 de 11 de Novembro de 2009,

3. CONSIDERANDO a insuficiéncia de Profissionais Efetivos no
Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal.

4- CONSIDERANDO o principioc da continuidade dos Servigos
Piblicos, pelo qual a Prestagdo de Servigos ¢ indispensével ao bom
andamento da sociedade j& gue sua falta pode ocasionar sérios
Prejuizos, alé mesmo Irreversiveis.

DECRETA:

Art. 1" - Fica AUTORIZADA a Realizacio de Processo Seletive
Simplificado/P$S/2017-SEMED, visando & Contratagio em cardter
Tempordrio, de Profissionais de Nivel Superior, Médio e Fundamentai,
para atzarem na Zona Urbana ¢ Rural do Municipio, na forma prevista
na Minuta do Edital n® 002/2017, anexo a este Decreto, tornando
Pablica a necessidade de Preenchimento dos Cargos vinculados 2
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 2° - Fica Constituida a Comissio Organizadora ¢ Examinadora do
Processo Seletivo de que trata o Art. 1* deste Decreto.

Art. 3° - Ficam designados os seguintes Servidores, para, sob a
Presidéneia da  Primeira, elaborar os instrumentos normativos,
Organizar, Supervisionar ¢ Executar e dirigir a Realizacio do Processo
Seletivo Simplificado-SEMED n* 001/2017.

MARIA JULIA DANTAS DA SILVA — Secretiria Municipal de
Administragio e Coordenagdo/SEMAD.

PAULO CHESAR QUEIROZ DO NASCIMENTO — Representantc
da Sceretaria Municipal de Educagiio/ SEMED.

CELIO MACIEL MONTEIRQ - Diretor do Departamento de
Pessoal.

JULTIANA DA SILVA AZEVEDO - Assessora.

FRANCIANE COELHO DA SILVA - Diretora de Departamento

Art. 4° - A execucdio do Processo Seletivo Simplificado/PSS/2017-
SEMED, ficard a Cargo da Comissdo Organizadora e Examinadora,

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 6" - Revogam-se as disposigdes em Contréario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Japuri, 10 de Fevereiro de

2017,

GRACINEIDE LOPES DE SOUZA
Prefeita Municipai de Japura

MARIA JULIA DANTAS DA SILVA
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M Unicipio dge Japurg

ESTAng Do AMAZONAS

MUNICip1o DE

JAPUR4

GABINETE Do PREFEITO

EDITAL, PROCESSO SELETIVO Sy

MPLIFICADD

SEME DAAPUR A/ M.

de 11 de ovembry de 2905, observadas
referenteg 20 assunty de acorde co

h = . e J i d
Huimeipal g Processn Sclzfi\!::a/AM’ s da

Nomeads através de Decretg yo

Constimicae Federal ¢ ¢ Paragrafs 19 do artigo ;gg
g3

do Estadg do Amazonas, Para o exercigj

Zona Rurgl do Municipig de Japurs.

DAS DISPOSIC(‘)ES PRELIMINARES

2 Fase ENTREVISTA
CLASSIHCATGRIO.

PESSOAL pg

1.2- DAS FUNCOES VAGAS, Locals pg

REMUNERACAO, JORNADBA DE TRABALHO g

REQUESITOS BASICOs-

Ensiro Superior Complety - Quadro {

etivp Simplif;,

Meses, para atc

por : atender gg
Cepeional MEresse pihfis, da Secretariy

M o artige 37

0 de diverspg ¢

Ne 00272017

. inciso Ix da

da Constituicéo
AB0S na Sede o

i ’cado Simplificade . SEMED
ade 02 {Duas) fases Seguintes ¢ viga

liminatdrio o Classificatorio,

CARATER

TRABALHOQ,

A Comissj
Stmplfﬁcado/SEME 017
10 de

cado pary

classe ¢ npa realizagio de

i conjunta de advidade

diddtica ¢ pedagopica.

CARGOS ESCOLARIDADE  [TOTAL ATRIBUICOES SALARIO JORNADA
PRE-REQUISITO  |pi; SEMANAL
YAGAS
Professor 11 Superior™Normma) 20 Aluagio cm regéncia de [1.150.00 20h

Ensing Fundamental Completo — Quadro 11

CARGOS  [ESCOLARIDAD/ |TOTAL ATRIBUICOES SALARIO [FORNADA
E‘RE:'FREQUISI'I‘() DE SEMANAL
IVAGAS
Aux,  Serv, fFundamental 30 Excoutir  servigos  de 337,00 40k
Gerais compleio ¢ residir o limpeza ¢ arrumagio, de
Ioval de aluacdo. zefadoria, nas  diversas
uidades  ESCOLARES
da  Prefeinrn como
auxiliae oo prepare das
refeicics.
Merendeira  [Fundamentat 40 Atvidades de namreza937.00 30h
complete e residir nn repotivivie,  envolvendo
local de atvagio. rabalho relacionade ao
prepare,  diswibuicio ¢
Conservacdo de
alimentos.
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Municipio de Japura

3.3- O candidato deveri efetuar somenic uma inscricio, para Arca
Rural.

3.4- No alo da efelivagio de INSCRICAO o candidaw devers
apresenta, junfamente com a Ficha de Inserigho, original e 01 (Uma)
c0pia dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade;

b) Cadasto de Pessoa Fisica— CPF;

¢) Certificado de Escolaridade do Curso requisito minimo do cargo qual
pretenda a vaga;

d) Comprovante de Residéneiz;

e} Tiio de Eleitor;

) Curriculum Vitae,

g) Declaragio do candidato de Exereicio Laboral anterior no minime
de 01(Um) ano ¢ méximo de 05 {Cinco).

3.5- Somente serio ACEITAS AS INSCRICOES dos candidatos
que apresentarem toda a documentagfio constante no item, 3.4,

3.6- No ato da efetivagio da INSCRICAQ o candidato podera
apresentar documentos comprobatorios de Titnlagdo, para fins de
pontuagio.

3.7- 86 serio ACEITAS INSCRICOES por meio de lerceiros,
mediante a apresentagio de: a) Procuragio com Firma Reconhecida e
com Especificagio de poderes; b} Documento de Identidade do
Procurador; ¢) Cépia do Documento de Identidade do Candidato.

3.8- NAO serd considerada, para efeito de Tinulagdo, a Documentacio
Bdsica gue for, requisito da fungdo de opgio.

3.9- Serd INDEFERIDA = mnscrigho  caso 2 FICHA DE
INSCRICAO sc aprosenic flegivel efou incompleta, ndo havenda
IECUrso contra o respective indeferimento:

3.10- Qualquer informagdo FALSA ou INEXATA por parte do
candidato na FICHA DE INSCRICAQ, apurada em qualquer época
implicard a perda de todos os direitos do Processo Seletivo;

3.1~ Outras informacdes referentes a este Processe  Seletivo
Simplificado - SEMED poderdo ser obtidas nos locais de entrega da
documentagdo ou pelo telefone (92) 3208-6163, das 8 as 17 horas
cxceto Sabade e Domingo.

QUADRO TIPO 1V: TITULACAO DAS FUNCOES DE NIVEL
SUPERIOR.

Titwlos Atribuigdo de Valores

Diploma  devidumente repistrado [Valor Unitirio alor Méxima

ou Certificedo de Conclusio de

. . 10 Pontos 13 Pantos
Mestrado na drex especifica.

QUADRO TIPO V- TITULACAO DA FUNCAO DE NIVEL
MEDYO/PROINFANTIL

Titulos Atribuicieo de Valores

Diploma de Formagdo Téenica Valor Unitirie ater Mdximo
Profissional. 10 Pontos 10 Pontos
Experitncia  de  wabalke  ne 10 Pontos 30 Ponios

exercicio no minine de Ol{Limy) ¢

no miximo de 05 (Cinco} anos.

[Certificado de Curso de |10 Pontos 10 Pontos
Informitica realizade nos dliimas

U5 (Cinco} anos,

Clirsus de Capueiticio |04 Puntos 20 Ponlos
profissional, com carga horiria de
30 a 50 horas: sendo considerado

21 0% (Cinco) cursos reatizadas

nos Qltimos 05 t Cinco) anos.

QUADRO TIPO VI- TITULACAO ENSINO FUNDAMENTAL

Tituios Adribuigao de Valores
Experiéneia  de wabalbn  nolValer Unitéria 'alor Aléxima
exercicio ne minima de Qi (Lim) e
) . 10 Pontos 50 Pontos
ne mzximo de 65 (Cimco) anos,
Cursas de Capaeitagioilt Pontos 36 Pontos

profissional, com Carga Hordria

httpr/fwww diariomunici pal.com briaam/materia/i 6811435
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Municipio de Japura

8.7- As decisdes de revisio da nota atribuida serio dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgacio de Resullade Final,

9-DO0O RESULTADO

9.1- O resultado final sera ratiticado pelo Chefe do Poder Executivo &
publicado no Didrio Oficial dos Municipios, Meios de comunicagio do
Municipio, de  qual posteriormente os APROVADOS  serio
canvocados para apreseniagio de documentos para a contratagio
durante praze de vigéneiz deste Processo Seletive Simplificado -
SEMED.

9.2- Uma vez CONVOCADO o aprovado para a contratacio tera prazo
maximo e improrrogivel de 05 (Cinco) dias teis para
COMPARECER a0 Setor de Recursos Humanos para
regularizacio de sua contratacio,

9.3- Decorrido prazo previsto no ilem anterior, sem que tenha
cemparecido o candidato APROVADO e CONVOCADO, este sera
considerado como DESISTENTE i vaga, sendo imediatamente
convocado o seguinte aprovado na ordem de classificagio.

9.4- A convocagic para confratagio deverd ser ofetuadz mediante
Publicagdo no Didrio Oficia} do Municipic e Mural Piblice,

9.5- Documentos Necessdrios para Contratacio:

a) Carteira de Identidade, ou do documento tinico equivalente, de valor
legal;

b} Cadastro de Pessoa Figica — CPF:

¢} Titule de Elitor com o comprovante de votacdo da \itima cleigis,
dos dois turnes, quando houver, ou Certidio de quitagio com a Justiga
Eleitoral;

d} Comprovante de regularidade da siagio militar, se de sexo
masculino;

e} Inscrigio do PIS/PASEP;

f) Certidde de Casamento (sc houver);

) Certiddo de nascimento de dependentes mencres (se houvery;

h) Comprovanie de residéncia atualizado {dgua ou telefone);

i) Cemprovante de Conta Cotrente Bancdria SOMENTE, do Bradesco;
i) Comprovante de Escolaridade;

k} Comprovante de quitaciic do Conselho de Classe ¢ transferéncia, o
ultimo, se necessario;

1) 02 (Duas) fotografias 3x4 recenles;

m) Certiddes de Antecedentes Criminais, Federal ¢ Fstadual;

n} Certiddo de Naturalizagio {se estrangeiro).

9.6- No ato da Contratagdo, mediante a assinatura do respectivo Termo,
0 CONTRATADO deverd preencher:

Declaragio de Bens;

Declaragio de que ocupa ou ndo, outra fungdo ou Cargo Pablico, ou se
percebe proventos de Aposentadoria, com indicagio da entidade, da
Carga Horaria Semanal e do Herdrio de Trabalho.

9.7- O candidato quc for CONVOCADO para contratagio ¢ NAQ
comparccer ao {ocal, na data marcada, ou NAO apresentar qualguer wm
dos documentos exipidos, serd DESCLASSIFICADO para todos os
fins, sendo convocado o candidato seguinte na listg de classificagio.
9.8- A Prefeitura de fapuréd reserva-se ao direito de proceder a
contratagio, em nimero que atenda ao sen mteresse ¢ as suas
necessidades considerando as vagas estabelecidas neste Edital.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1~ Todos os candidatos inscritos e que preencherem os Requisitos
Basicos  exigidos  no Edital,  serfo  relacionados para
HOMOLOGACAQ DO RESUGLTADO FINAL, de acordo com a
ordem de classificagio decrescente de pontos.

10.2- Os candidatos  constantes  da HOMOLOGACAO DO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO - SEMED scrio
CONVOCADOS com estrita observincia da Ordem de Classificacio
Decrescente de pontos.

10.3- A Classificagio Final sera publicada constando as notas dos
Titulos.

10.4- A komologagdo deste Processo Seletive Simplificado -
SEMED sers publicada no Disrie Oficial dos Municipios e

hitpr/ivww.diariom un'cipal.com.briaam/materia/{ 8811435
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Muricipio de Japura

divulgada no Municipio de Japuri e na Representacio.

10.5- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todos os atos publicados referentes a esle Processo  Scletivo
Simplificado - SEMED.

10.6- A Declaragio FALSA de residéncia, a mudanca de residéncia do
candidato da arca/microrregido de atacdo ¢ a acumulagio ilegal de
Cargos, empregos ou fungdes publicas, resultario na DISPENSA do
cantratada e na extingiio do vinculo de trabalho,

10.7- O descumprimenio de qualquer item do Edital ¢ o NAO
comparccimento do candidato classificado no prazo cstabelecido no
Edital impiica a ELIMINACAQ do mesmo no Processo Seletivo
Simplificado - SEMED, sendo considerado DESISTENTE,
ensgfando a faculdade de convocacio do candidato subsequente
classificado.

10.8- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes oun
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso
Pubticado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atuaiizagies e/ou retificacdes.

10.9- Os procedimentos do Pracesso Seletivo Simpiificado - SEMED
referente ao Edital, Nota, Recurso, Homologacdo do Resultade Final e
Edital de Convocagio, seric Publicados no Didrio Cficial dos
Municipios, no Meio de Comunicago de Fapurd.

10.10- O presente Processo Seletive Simplificade - SEMED sera
vélido pelo prazo de 10 {Dez) meses, a contar da data da Publicagdo da
Homologagdo ne Diario Oficial dos Muaicipies, podendo ser
prorrogado a critério da Administragic de acordo com 2 necessidade do
Servigo,

10.11- Apds a Homelagagio do Processo Seletive Simplificado -
SEMED, todas as informagBes a ele relativas, serdo dadas a0s
interessados pela Secretaria Municipal de Administragio ¢ Coorderagio
(SEMAD).

10.12- Os casos omissos ou duvidosos serio julgados pela Secretaria
Municipal de Administracio ¢ Coordenagio (SEMAD) e a Comissio
Organizadora.

Japura-AM, 13 de Fevereiro de 2617,

MARIA JULIA DANTAS DA SILVA
Secretiria Municipal de Administragio e Coerdenacio

Pubiicado por:
Juiiana da Silva Azevedo
Cédigo Identificador: 18811435

Matéria publicada no Didrio Oficial das Municipios do Estade
do Amazonas no dia 21/02/2017. Edigdo 1799

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:

http://www.dian omunicipal.com.br/aanm/
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Amazonas , 21 de Fevereiro de 2017+ Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas +  ANO VIII | N® 1799

da reproducdo € de R§ 50,00 {cinquenta reais), o qual serd recolhido
através de DAM, pela Secretaria Mugicipal de Finangas..

Japura (AM), em 20 de Fevereiro de 2017,

ANTONIO FREIRE DE SOUZA
Pregoeiro do Municipio
Decreto n® 029/201 7GPMJ, de 02/312017.
Publicade por:
Juliana da Silva Azevedo
Codigo Tdentificader:264D937B

COMISSAQ MUNICPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SRP N
013/2017-CML/PMJ REGISTRO DE PRECO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA-AM, por intermédio
da Comissfo Municipal de Licitagio ¢ este Pregoeiro, torna piliblico
para conhecimentos dos interessados que realizara Pregao Presencial
n®, §13/2017-CML/PMJ, tipo menor preco por itetr.

Objeto: Registro de Prego para eventuais servicos de confecedes sob
demanda de materiais impressos grificos e uniformes, para as
secretarias municipais de Japura-AM.

DATA E HORARIO: 08 de Margo de 2017, s 1 ThO0min.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis aos interessados na
Sala da Comissdo Municipal de Licitagdo onde funciona no prédio da
Prefeitura Municipal de Japurd/AM, no periodo de 21/02/2017 a
08/03/2017, na Av. Amincio Barbosa, s/n, Japura — Amazonas - CEP:
69495-000, de segunda a sexta-~feira, de 08h00min ds 12k00min, valor
da reprodugéo ¢ de RS 50,00 {cinquenta reais), o qual serd recothido
através de DAM, pela Secretaria Municipal de Financas..

Japura (AM), em 20 de Fevereiro de 2017,

ANTONIC FREIRE DE SOUZA
Pregoeire do Municipio
Decreto n° 029/2017GPMY, de 02/012017.
Pubtlicado per:
Juliana da Silva Azevedo
Cadigo Tdentificader:86E8003E

COMISSAQ MUNICPAL BE LICITACAO
AVISO DE LICITACAQ PREGAO PRESENCIAL SRP N*
014/2017-CML/PM.J

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA-AM, por intermédio
da Comissdc Municipal de Licitagéio ¢ este Pregoeiro, toma publico
para conhecimentos dos interessados que realizard Pregiio Presencial
n®. 0137201 7-CML/PMJ, tipo menor prego por item.

Objeto: Contratagio de pessoa juridica especializada para locagio de
maquina tipo retroescavadeira, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanisme, conforme o edital.

DATA E HORARIO: 08 de Marge de 2017, 4s 14h00min.

O edital e seus anexos encontram-se disponivels aos interessados na
Sala da Comissdo Municipal de Licitagio onde funciona no prédio da
Prefeitura Municipal de Japur&/AM, no periodo de 21/02/2017 a
08/03/2017, na Av. Améncio Barbosa, s/n, Japurd — Amazonas - CEP:
69495-600, de segunda a sexta-feira, de 08h00min as 12h00min, valor
da reprodugdo € de RS 50,00 {cinguenta reais), o qual serd recolhido
através de DAM, pela Secretaria Municipal de Finangas..

Japurid (AM), em 20 de Fevereiro de 2617.
ANTONIO FREIRE DE SOUZA

Pregoeiro do Municipio
Decreto n® 029/2017GPM], de 02/012017.

Publicado por:
Juliana da Silva Azevedo
Caodigo Tdentificador:C8340A0C

COMISSAO MUNICPAL DE LICITACAQ
AVISO DE LICITACAO PREGAOQ PRESENCIAL SRP N°
015/2017-CML/PMJ REGISTRO DE PRECO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA-AM, por intermédio
da Comissdo Municipal de Licitagiio e este Pregoeiro, torna piblico
para conhecimentos dos interessados que realizara Pregiio Presencial
", 015/2017-CML/PMJ, tipo menor prego por item.

Objeto: Registro de Prege para Aquisi¢ie de Materiais de
Expediente para atender as necessidades de Complexo
Administrative Municipal das Secretarias de Municipie de
Japurd-AM.

DATA E HORARIOQ: 08 de Marco de 2017, &s 15h30min.

O Edital ¢ seus anexos encontram-se disponivels aos interessados na
Sala da Comissdo Municipal de Licitagdo onde funciona neo prédic da
Prefeitura Municipal de Japur&AM, no periodo de 21/02/2017 a
08/03/2017, na Av, Amincio Barbosa, s/n, Japura — Amazonas - CEP;
694085-000, de segunda a sexta-feira, de 08h00min as 12h00min, valor
da reproducio & de R$ 50,00 (cinquenta reais), o qual serd recoihido
atraves de DAM, pela Secretaria Municipal de Finangas.

Japura (AM), em 20 de Fevereiro de 2017.

ANTONIO FREIRE DE SOUZ4
Pregoeiro do Municipio
Decreto n® 029/2017GPMJ, de 02/012017.
Pubticado por:
Juliana da Silva Azevedo
Codigo Identificador:FE8386D9

COMISSAO MUNICPAL DE LICITACAQ
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECO N° 001/2017-
CML/MPJ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA-AM, por intermédio
da Comissde Municipal de Licitagdo - CML, designada pelo Decreto
N° 027/2017 — GP — PMJ de 02 de Janeiro de 2017, torna publico
para conhecimentos dos interessados que fard realizar licitagZo, na
modalidade Tomada de Prego n® 001/2017-CML/MPJ, do tipo
MENOr preso.

Objeto: Contratagio de Empresa de Engenharia para Execuciio de
Obras e Servigos de Reforma das Escolas, localizadas na Zona
Rural do Municipio de Japura-AM, em conformidade com edital ¢
Projeto Basico, especialmente elaberado para este fim.

DATA E HORARIO: 09 de Margo de 2017, as 14h30min.

O cdital ¢ seus anexos encontram-se disponiveis zos interessados na
Sala da Comissio Municipal de Licitagdo onde funciona no prédio da
Prefeitura Municipal de Japurd/AM, no periedo de 21/02/2017 a
09/03/2017, na Av. Améncio Barbosa, s/n, Japura — Amazonas - CEP:
69495-000, de segunda a sexta-feira, de 08h00min as 12h00min, valor
da reprodugdo é de R$ 250,00 (Duzentos e cinguenta reais), o gual
serd recothido através de DAM, pela Secrctaria Municipal de
Financas.

Japura/AM, 20 de Fevereiro de 2017.

A COMISS A0 DE LICITACAO
Publicado por:
Juliana da Silva Azevedo
Codigo Identificador:C34F5C35

GABINETE DO PREFEITQ
DECRETO N° 037/2017 - GP ~ PMJ DE 14 DE FEVEREIRO DE
2017,
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Autoriza a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado ¢ Constitei  sua  Comissio
Organizadera ¢ Examinadora na forma que indica
¢ da outras Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAPURA/ESTARO DO
AMAZONAS, no uso das Atribuigdes Legais ¢ de acordo com o que
dispde o Art. 101 da Lei Orginica do Municipio e,

1- CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 37, IX, da C. F “A
Contratacio por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepeional interesse piblico”,

2- CONSIDERANDO a Lei Municipal N® 27/2001 alterada pela Lei
N° 017/2009 de 11 de Novembro de 2009.

3- CONSIDERANDO = insuficiéncia de Profissionais Efetivos ne
Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal.

4- CONSIDERANDO o principio da continuidade dos Servigos
Pablicos, pele qual & Prestagde de Servigos ¢ indispensdvel ao bom
andamento da sociedade j4 gue sua falta pode ocasionar sérios
Prejuizos, até mesmo [rreversiveis.

DECRETA:

Art. 1° - Fica AUTORIZADA a Realizagio de Processo Seletive
Simplificado/PSS/2017-SEMED, visando & Contratagio em cardter
Temporario, de Profissionais de Nivel Superior, Médio e
Fundamental, para atiarem: na Zona Urbana e Rural do Municipio, na
forma prevista na Minuta do Edital n® 002/2017, anexo a este Decreto,
tornando Pablica a necessidade de Preenchimente dos Cargos
vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° - Fica Constituida a ComissZo Organizadora e Examinadora
do Processo Seletivo de que trata o Art. 1* deste Decreto.

Axt, 3° - Ficam designados os seguintes Servidores, para, sob a
Presidéncia da Primeirz, elaborar os instrumentos normativos,
Organizar, Supervisionar ¢ Executar ¢ dirigir a Realizacio do
Processo Seletivo Simplificado-SEMED n® 801/2017.

MARIA JULIA DANTAS DA SILVA — Sccretdria Municipal de
Administra¢io ¢ Coordenagio/SEMAD.

PAULO CESAR QUEIROZ DO NASCIMENTO - Representante
da Secretaria Municipa! de Educagio/ SEMED.,

CELIO MACIEL MONTEIRO - Diretor do Departamento de
Pessoal.

JULIANA DA SILVA AZEVEDO — Assessora.

FRANCIANE COELHO DA SILVA - Diretora de Departamento

Art. 4° - A execugio do Processe Seletivo Simplificado/P8S/2017-
SEMED, ficara a Cargo da Comissio Organizadora € Examinadora.

Art. 5% - Este Decreto entrard em vigor nz data de sua publicagio,
Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em Contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Japura, 10 de Fevereiro de
2017.

GRACINEIDE LOPES DE SOUZA
Prefeita Municipal de Japura

MARIA JULIA DANTAS DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragio ¢ Coordenagio
CPF 041.092.442-34
Decreto r° 0012017 GPMJ
Publicado por:
Juliana da Silva Azevedo
Caodigo Identificador: [3D5DDFO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017
—~ SEMED/JAPURA/AM.

A Prefeitura Municipal de Japura/AM, através da Comissio
Municipal de Processo Seletive Simplificade/SEMED-2017,
nomezda através do Decreto n® 037 de 10 de Feverciro de 2017, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ tendo em vista a AUTORIZACAQ
concedida pelo Exma. Sra. Prefeita de Japuri/AM, conforme
consta no Memorando N°® 005/2017, de 06 de Fevereiro 2017 —
SEMED, torna publico a abertura de Inscri¢des no Perfode de 15 de
Fevereiro a 01 de Marce de 2017, do Processo Seletive
Simplificado para Contratagfic Temporiria por 10 (Dez) Meses,
para atender as necessidades temporiria de excepeional intergsse
publico da Secretaria Municipal de Educacio-SEMED, de
profissionais censtantes do Quadre abaixo cnunciado, sujeito ao
Regime Juridico Temporario, iostituido pela Lei Municipal n°
027/2001, aiterado pela Lei n® 017/2009 de 11 de novembro de 2009,
observadas as disposigdes constitucionais referentes ao assunto e de
acordo com ¢ artige 37, mnciso IX da Coenstituigio Federal ¢ do
Paragrafo 10 do artigo 108 da Constituigdo do Estado do Amazonas,
para o exercicio de diversos cargos na Sede ¢ Zona Rural do
Municipio de Japura.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo  Seletivo Simplificado Simplificado - SEMED
disciplinado por este Edital constard de 02 {Duas) fases scguintes e
visz selecionar candidato para os diversos cargos,

17 Fase- Analise Curricular de carater Eliminatorio ¢ Classiﬁcat@rio.
2*  Fase- E@lTREVISTA PESSOAL DE CARATER
CLASSIFICATORIO.

1.2- DAS FUQTC(_)ES VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO,
REMUNERACAOQ, JORNADA DE TRABALHO E
REQUESITOS BASICOS:

Ensino Superior Completo — Quadro 1

TOTAL
ESCOLARIDADES . : JORNADA
CARGOS PRE-REGUISITO D’F § ATRIBUICOES SALARIO SEMANAL
VAGAS
Atuzgio em regéneiz def
Protessor Il | Superior/Nonmal il classe ¢ na rcailza‘cf\o de 1.130,00 200
um conjunto de atividade|
didittica ¢ pedagdgicn.
Ensino Fundamental Completo — Quadre IT
TOTAL
. ESCOLARIDAD/ . : JORNADA
CARGOS PRE-REQUISITO DE ) ATRIBUICOES SALARIC SEATANAL
VAGAS
Lxecutar  servigos  def
limpera c© amumagio, do
Aux Serv Fundamental zeladoria, mas  diversas]
G o q compicto ¢ residic nof 30 unidades ESCOLARESE 937,00 40h
Crals - -
locud de aeagio. da Prefeiura COnG;
auxiliar no preparo das
Teleiydes,
Atividades de  natureza
Merendeira Fundumental repatitiva, spvobvendo
! ) Y | eompleto ¢ residiz nof 40 trabalho  refucionado 20| 937.00 30h
locy) de atuagio. prepare,  distribuigio ¢
conservagiio de alimentos,
Ensino Médio Completo — Quadro 111
TOTAL
- ESCOLARIDANES P : JORNADA
CARGOS PRE-REQUISITO DE ATRIBUICOES SALARIO {ooniwaL
VAGAS
Cuidar ¢ etlucar criangas
de 03 4 03 anes, planejar]
¢ exeealsr  trabatho
docente, rezhizar)
atividades  lodicas ¢
Professor de| Médio completo, com ?cfag?gzc‘aq m_l
Educaglo | qualificagdo nad 50 vorsT o Misooe | 20m
k S L - aprendizagem  infantil,
Infantil Prainiinciy MEC, i -
participar  de teunides
pedagdgicas e|
administrativas [
contribyir para o
aprimeramente da
quatidade do cnsino,
DBAS INSCRICOES:

2.1~ Forma, data, local ¢ horario de Tnscrigio.
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2.1,1- O candidato que desgjar concorrente as vagas constantes dos
Quadros 01,02, 03 devera realizar a imscrigio a partir de 15 de
Fevereiro 8h até as 19h do dia 01 de Marco de 2017 preenchendo &
Ficha de Inscrigdo, declarando atender as condiges exigidas e
submete-se as normas deste Edital.

Entregar os decumentos comprobatorios ¢ efetivar sua Inscricie nos
seguintes enderegos:

Secretaria  Municipal de Educagfio, Secretaria Muricipal de
Administragio ¢ Coordenagdio: Av. Améncio Barbosa S/N° Centro-
sito no Municipio de Japurd/AM.

Representacio do Municipic em Manaus: Rua 07 N° 99, Conj.
Hiléia I, Redengio, Manaus-AM.

2.2- DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

2.2.1- Ficam reservados 5% do total de vagas oferecidas aos
Portadores de Deficiéncia Fisica. Os guais poderfio inscrever-se neste
Processo Seletive Simplificado - SEMED, desde que a deficiéacia
de que sio Portadores seja compativel com as atribuigdes da fungio
pretendida;

2.2.2- Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo apresentar no
ato da inscrigio Atestado Médico que indigue a espécie ¢ o Grau ou
Nivel da Deficiéneia de que sfio Portadores, com expressa referencia
a0 codigo correspondente a Classifica¢io Internacional de Doengas
(CIDj e sua provavel causa ou origem;

2.2.3- Na falta de Atestado Médico ou nic contendo este as
informagdes acima indicadas, a inscrigdo serd processada como de
candidato NAQ Portador de Deficiéncia mesmo que declarada tal
condigdo;

2.2.4- Sera considerada como Deficiéncia aquela conceituada na
medicing especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos de capacidade laboral;
2.2.5- NAO serfio considerados como deficiéncia os Distirbios de
Acuidade Visual ou Auditiva passivels de correcdo simples pelo uso
de lentes ou aparelho especificos;

2.2.6- Os candidatos que no zto de inscricdo se DECLARAREM
Portadores de Deficiéneia, se classificados, terdo seus nomes
Publicados em relacéio 4 parte observada a ordem de classificagio;
2.2.7- Na falta de candidatos Pretendentes ou Aprovados para as
vagas tescrvadas aos Portadores de Deficiéneia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observincia da
ordem classificatoria.

INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAQ:

3.1- NAQ havera Taxa de Inscrigdo.

3.2- O candidate devera tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado -
SEMED, antes de realizar sua Inscri¢io.

3.3- O candidato deverd efetuar somente uma inscricdo, para Area
Rural.

3.4- No ate da efetivagio de INSCRICAQ o candidato deverd
apresenta, juntamente com a Ficha de Inscri¢fo, oniginal ¢ 01 (Uma}
copia dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Certificado de Escolaridade do Curso requisitc minimo do cargo
qual pretenda a vaga;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Titulo de Eleitor;

f) Curriculum Vitae.

g) Declaragdc do candidato de Exercicio Laboral anterior no minimo
de 91{Um) ano e méximo de 05 (Cinco).

3.5- Somenle seric ACEITAS AS INSCRICOES dos candidatos que
apresentarem toda a documentacgio constante no item. 3.4.

3.6- No ato da efetivagiio da INSCRICAQO o candidato poderd
apresentar documentos comprobatorios de Titulagdio, para fins de
pontuagio.

3.7- $6 serio ACEITAS INSCRICOES por meio de terceiros,
mediante a apresentagio de: a) Procuragéo com Firma Reconhecida e
com Especificacic de poderes; b) Documento de Identidade do
Procurador; ¢) Copia do Decumento de Identidade do Candidato,

3.8- NAO sera considerada, para efeito de Titulagio, a Documentacio
Basica que for, requisito da funcio de opgéa.

3.9- Sera INDEFERIDA a inscrigéio caso a FICHA DE
INSCRICAOQ se apresents ilegivel c/ou incompleta, ndo havende
recurso contra o respectivo indeferimento;

3.10- Qualquer informagio FALSA ou INEXATA por parte do
candidate na FICHA DE INSCRICAQ, apurada em qualquer época
implicard a perda de todos os direitos do Processo Seletivo;

3.11- Outras informaces referentes a este Processo Seletivo
Simplificado - SEMED poderdo ser obtidas nos focais de entrega da
documentagdo ou pelo teiefone (92) 3308-6163, das 8 as 17 horas
exceto Sabade e Domingo.

QUADRO TIPO IV: TITULACAC DAS FUNCOES DE NIVEL
SUPERIOR.

Titulos Atribuigdo de Valores

Diploma  devidamente  registradof Valor Unitdrio Valor Maximo

ou Certificado de Conclasio de

10 Pontes 10 Pentos

Mestrado na drea especifica.

QUADRO TIPO V- TITULACAO DA FUNCAO DE NIVEL
MEDIO/PROINFANTIL

Titulos Atribuicio de Valores

Diploms de Formagio Técnica| Yalor Unitirio Vator Méiximo
Profissional. 10 Pantes 10 Pentos
Experigncia  de  trabalho  nof

exercicio ao minimo de 01(Um) <f 10 Pontes 50 Pentos

no maximo de 0% (Cinco} anos,

Certificada do Curso def

Informdrica realizado nos Gilimos| 10 Pontos 10 Pontos
05 (Cinco) anos.

Cursos de Capacitagio)

prefissional, com carga hordna de

30 a 50 horas: sendo considerado| 06 Pontos 30 Pontas

até 05 (Cince) cursos reafizados
nos altimos 05 (Cinca) anos.

QUADRO TIPQ VI- TITULACAO ENSINO FUNDAMENTAL

Titules Atribuigio de Valeres

Experigncia  dc  trabalho  nof Valor Unitario Valor Miximo
exercicio no minimo de 01{Um) o

no maximo de 03 {Cinco) anos,

10 Pontos 50 Pontos

Cursos de Cupacilaciol
profissional, com Carga Hordria de|
30 & 50 boras: sendo consideradof 06 Pontos 30 Pomios
ateé 05 (Cinco) curses realizados)
nos Gltimos 05 {Cinco) anos.

Diploma de Formagio de Ensing 10 Pontas 10 Pontos

Medio Completo

DAS CONDICOES PARA CONTRATACAOQ:

4.1~ Ser Brasileiro Nato, ou naturalizado {processo conchuido)} ou
pertugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislacdo especifica;

4.2- Se estrangeiro, regularizado junto ao Conselho de Classe.

4.3~ Estar em dia com as Obrigacdes Militares (se do sexo masculino);
4.3- Estar em dia com obrigagdes eleitorais;

4.4~ Ter idade minima de 18 (Dezoite) anos completos na data de
Contratagio;

4.5~ Ter aptiddo fisica € mental para o exercicio das atribui¢des da
fungZo, constatado por Atestado Médico;

4.6- Nio ter sido aposentadoe por invalidez;

4.7- Nio ter sofrido, no Exercicio da Fungio ou do Carge Publico,
penalidade incompativel com a Contratagdo;

4.8- Apresentar os documentos necessaric e compativel com o
exercicio da fungéoe, por ocasido da Contratagio.

4.9~ Cumprir as determinagtes deste Edital;

4.10- Encontrar-se em plenc exercicio de seus direitos civis e
politicos.

5- DA REALIZAGCAQ DO PROCESSO SELETIVO:

www.diariomunicipal.com.br/faam 19




Amazonas , 21 de Fevereiro de 2017 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas = ANQ VIII | N* 1759

O Processo Seletivo Simplificado - SEMED sera realizado
considerando a somatoria da experiénciz e fitulacdo, observando a
pontuagio, quadro tipo 2.

COMPROVACAQO DA TITULACAO:

6.I- Ensine Superior, Curso Técnico, Curso de Especializagdo,
Residéncia Médica, Mestrado ¢ Doutorado: Copia do Certificado ou
Declaragdo atualizada com validade no prazo de 90 dias ¢ outrag
constantes do Quadro IV, V e VI deste Edital,

7- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE
DESEMPATE:

A classificagido final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos
titulos:

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada
preferéncia para:

7.1- Candidato de idade mais elevada de acordo com a Lei
Federal n” 10741 de 01 de outubio de 2003, Artigo 27, Paragrafo
Unico.

7.2- Que apresentarem maior pontuacdo, sucessivamente, nos itens:
Mestrado, Especizlizagdo e Experiéncia na fung¢éo de opgic.

8- DOS RECURSOS:

8.1- Caberd somente um recurso contra erros ou omissdes na nota de
Titulos, dentro de 02 (Dois) dias tteis, a contar do dia til subsequente
a publicagfo do resultado da avaliagdo de titulos ne Diario Oficial dos
Municipios e meios de comunicagio do Municipio.

8.2- O recurso deverd ser individual com a indicagio precisa do item
em que o candidato se juigar prejudicade, e devidamente
fundamentado, devende conter os dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de inserigio.

8.3- Nio serd permitida interposigiio de recurso por procuragio.

8.4- Serd indeferido, limunarmente, ¢ pedido de recurso nio
fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo propric
candidato ou seu procurador.

8.5- Os recursos serfo 4 Comissio do Processo Seletivo Simplificado
- SEMED, devendo ser protocolado na Secretaria Municipal de
Administragic ¢ Coorderagio e na Representacio do Municipio em
Manaus,

8.6- Serd rejeitado liminarmente o recursp, por motivo deter sido
protocolado fora de prazo, ou ndo fundamentado, ou interposto por
fax-simile, telegrama, internet, como também o que ndo contiver
dados necessarios 4 identificagio do candidato.

8.7- As decisdes de revisfo da nota atribuida seriio dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quande da divulgagio do Resultado Final.

9-DO RESULTADO

9.1- O resultado final serd ratificado pelo Chefe do Poder Excentivo ¢
publicado no Didrio Oficial dos Municipios, Meios de comunicagio
do Municipio, do qual posteriormente os APROVADOS serdio
convocados para apresentago de documentos para a contratacdo
durante prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado -
SEMED.

9.2- Uma vez CONVOCADO o aprovado para a contratagfo terad
prazo maxime e improrrogavel de 05 (Cinco) dias dteis para
COMPARECER a0 Setor de Recursos Humanos para
regularizacic de sua confratacio.

9.3- Decorrido prazo previsto no item anterior, sem que tenha
comparecido o candidato APROVADO e CONVOCADO, este serd
considerado como DESISTENTE & vaga, sendo imediatamente
convocado o seguinte aprovadoe na ordem de classificagdo.

9.4- A convocaglo para contratagio deverd ser efetuada mediante
Publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e Mural Publico.

9.5- Documentos Necessdrios para Contratagio:

a) Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de
valor fegal;
b} Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢} Titule de Eleitor com o comprovante de votagic da ultime eleigdo,
dos dois turnoes, quando houver, ou Certidie de guitacio com a Justica
Eleitoral;

d) Comprovante de regularidade da situago militar, se do sexo
masculine;

¢) Inscrigdo do PIS/PASEP;

1) Certidde de Casamento (se houver);

o} Certidio de nascimento de dependentes menores (se houver);

h} Comprovante de residéncia atalizado (égua ou telefone);

i} Comprovante de Conta Corrente Bancaria SOMENTE do
Bradesco;

) Comprevante de Escolaridade;

k) Comprovante de quitagio do Conselho de Classe e transferéneia, o
tltimo, se necessirio;

1} 02 (Duas) fotografias 3x4 recentes;

m) Certiddes de Antecedentes Criminais, Federal e Estadual;

n) Certidao de Naturalizagio (se estrangeiro).

9.6- No ato da Contratagdo, mediante a assinatura do respectivo
Termo, 0 CONTRATADO deverd preencher:

Declaragdo de Bens;

Declaragdo de gue ocupa ou ndo, outra fungdo ou Cargo Piblico, ou
se percebe proventos de Aposentadoria, com indicagio da entidade, da
Carga Hordria Semanal e do Hordric de Trabalho.

9.7- O candidato que for CONVOCADO para contratagio ¢ NAO
comparecer ao local, na data marcada, ou NAO apresentar qualquer
um dos documentos exigidos, serd DESCLASSIFICADQ para todos
os fins, sendo convocade o candidate seguinte na lista de
classificagio.

9.8- A Prefeitura de Japurd reserva-se ao direito de proceder 2
contratagfo, em nimero que atenda ac seu interesse ¢ ds suas
necessidades considerando as vagas estabelecidas neste Edital.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1- Todos os candidates inscritos ¢ que preencherem os Requisitos
Basicos  exigidos no  Edital, serio  relacionados  para
HOMOLOGACAQ DO RESULTABO FINAL, de acordo com a
ordem de classificagio decrescente de pontos.

10.2- Os candidatos constantes da HOMOLOGACAQO DO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO - SEMED serio
CONVOCADOS com estrita observincia da Ordem de Classificagiio
Decrescente de pentos.

10.3- A Classificagfo Final serd publicada constando as notas dos
Tituios.

10.4- A homologacie deste Processo Seletive Simplificado -
SEMED sera publicada no Diarie Oficial dos Municipios e
divulgada no Municipio de Japura e na Representagiio.

10.5- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
de todos os atos publicados referentes & este Processo Seletivo
Simplificade - SEMED,

10.6- A Declaragio FALSA de residéncia, @ mudanga de residéncia
do candidato da drea/microrregido de atuagiio e a acumulacio ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, resultario na DISPENSA. do
confratado e na extingio do vinculo de trabalho.

10.7- O descumprimento de qualquer item do Edital ¢ o NAOQ
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no
Edital implica a ELIMINACAO do mesmo no Processo Seletivo
Simplificado - SEMED, sendc considerado DESISTENTE,
ensejando a faculdade de convocagio do candidato subsequente
classificado.

10.8- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizactes ou
retificagBes, enquanto ndo consumada a providéneia ou evento que
lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou
Aviso Publicado, devendo o candidato manter-se informadoe sobre as
eventuais atualizaghes e/ou retificagdes.

10.9- Os procedimentos do Proeesso Seletivo Simplificade -
SEMED referente ao Edital, Nota, Recurso, Homologagic do
Resultade Final e Edital de Convocagdo, serdo Publicados no Didrio
Oficial dos Municipios, no Meio de Comunicagio de Japura.

10.10- O presente Processe Seletivo Simplificado - SEMED sera
vilido pelo prazo de 10 (Dez) meses, a contar da data da Publicagdo
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da Homologacio no Didrio Oficial dos Municipios, podendo ser
prorTogado a critério da Administragio de acordo com a necessidade
do Servigo.

10.11- Apds & Homologacdoe do Processo Seletivo Simplificado -
SEMED, todas as informagbes a ele relatvas, serfo dadas aos
interessados pela Secretaria Municipal de Administragio e
Coordenacao (SEMAD).

10.12- Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria
Municipal de Administragiio e Coordenagio (SEMAD) e a Comissio
Organizadora,

Japura-AM, 13 de Fevereiro de 2017.

MARIA JULIA DANTAS DA SILV A
Secretdria Municipal de Administragio ¢ Coordenaciio
Publicado por:
Juliana da Silva Azevedo
Codigo Identificador: 18811435

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 073/2017/GAB/PRE/JU.

Nomeia o Sr. CLEUDOMAR COSTA LOPES, para
a Carge em Comissdo de Supervisor da Limpeza
Pablica do Municipio de Jurua.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JURUA/AM, legalmente
empossado nesta data pela Cimara Municipal de Jurud, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas no art. 66, incisos VI e IX ¢/c art.
81, I, *a” da Lei Orgénica do Municipio de Jurua,

RESOLVE:

Art, 1° - NOMEAR o Senhor CLEUDOMAR COSTA LOPES,
brasileire, soiteiro, portador da CI n® 1176615-8 SSP/AM, inscrita no
CPF sob n" 790.243.272-53, para exercer o cargo em Comissdo de
SUPERVISOR DE LIMPEZA PUBLICA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des ao contrdrio.
Publique-s¢, Registre-se, Dé-se ciéneia.

GABINETE DG PREFEITO DO MUNICIPIO DE JURUA/AM,
a0s 4° dias do més de Janeiro de 2017.

JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR
Prefeito do Municipic de Jurud
Publicado por:
Ralidio Cavalcante Damasceno
Cddigo Identificador: AC9803DB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N* (74/2017/GAB/PRE/JU.

Nomeia o Sr. FRANCISCO ROSENO DO
NASCIMENTO, para o Cargo em Comissic de
Supervisor da Limpeza Piblica do Municipio de
Jurua.

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE JURUA/AM, legalmente
empossado nesta data pela Cdmara Municipal de Jurua, no uso das
atribuigtes que lhe sio conferidas no art. 66, incisos VI e IX c¢/c art.
91,11, “a” da Lei Orgénica do Municipio de Jurua,

RESOLVE:

Art, 1° - NOMEAR ¢ Senhor FRANCISCO ROSENO DO
NASCIMENTO, brassleiro, soiteiro, portador da CI n” 1249667-7
SSP/AM, inscrita no CPF sob n® 582.233.982-49, para exercer o cargo
em Comissio de SUPERVISOR DE LIMPEZA PUBLICA.

Art. 2° - Esta Porfaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes ao contrario.
Publigue-se, Registre-se, Dé-se ciéncia.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE JURUA/AM,
205 4° dias do més de Janeiro de 2017,

JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jurnd
Publicado por:
Ralidio Cavalcante Damascenoe
Cédigo Identificador:BE42CDS1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 065/2017/GAB/PMJ.

NOMEIA A Sra. ELYSANDRA GOMES DA
SILVA, PARA A FUNGCAO DE
COORDENADORA PEDAGOGICA.

O PREFEITO GO MUNICIPIO DE JURUA/AM, legalmente
empossado nesta data pela Cimara Municipal de Jurua, no uso das
atribuicdes que lhe sio conferidas no art. 66, incisos VI e IX c/c art.
91, 1L, “a” da Lei Orgénica do Municipio de Jurea,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora ELYSANDRA GOMES DA SILVA,
brasileira, selteira, portadora da CT n® 2206714-0 SSP/AM, inscrita no
CPF sob n® 005.164.392-86, para exercer 2 FUNCAQ DE
COORDENADORA PEDAGOGICA na Secretaria de Trabalho e
Acdo Social, percebendo o vencimento correspondente na forma da
Leil.

Art. 2% - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes ao contrario.
Publigue-se, Registre-se, Dé-se ciéncia.

GABINLETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE JURUA/AM,
aos 4° dias do més de janeiro de 2017.

JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jurua
Publicado por:
Ralidio Cavalcante Damasceno
Codigo Identificador:0F335B95

GABINETE BO PREFEITO
PORTARIA N° 079/2017/GAB/PMJ.

EXONERACAO A PEDIDO.

O PREFEITO DO MUNICIPIQ DE JURUA/AM, legalmente
empossado nesta data pela Camara Municipal de Jurug, no uso das
atribuigdes que the sdo conferidas no art. 66, incisos V1 e IX c/c art.
91, II, “a” da Lei Organica do Municipio de Jurua,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedide o coordenader do Conselho Municipal
de Protecio e Defesa Civil, o membro de poder executivo: Sr.
RAIMUNDO DA SILVA DAMASCENO

Art. 2° A presente Portaria entrarda em vigor na data dec sua
publicagdo. Cumpra-se ¢ publique-se.

Prefeitara Municipal de Jurua, 31 de janeiro de 2017

JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ralidio Cavalcante Damasceno
Codigo Tdentificador:9D2269B4
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Municipio de Japura

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFETTO
RELACAO DOS INSCRITOS PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ZONA RURAL

N° ORDEM [NOME LOCALIDADE

01 ANA MILENA ANDRDDE DE ALMEIDA VILA BITTENCOURT

02 ANALIA TOCATO FELIPE MIRITE

03 ANAEDINA PRATANO MIRITE

04 ANISLENE FERREIRA COELHD AUATI-PARANA DE BAIXO

03 AMELIA SANTANA LIMA ARCENTALES VLA BITTENCOURT

06 ALICE FILGUEIRA DE LIMA VENCEDOR

07 ANTONIO ALMEIDA CRISPIM VILA DE ACANAUS

0% AQUIM MARCOLINO GARRIDO ALDEIA NOVA SAQ JOAQUIM

09 ADOLFO BRITO NOVA SA0 JOAQUIM

1 ALVARLEISE BARBOSA MATA VILA ACANAUT

3 ALCIENE RNDRIGUES SABIND VILA ACANAUL

12 ALFREDO MAIORANO SAD JOAQIM

13 ALVARLENE BARBOSA MAIA VILAACANALL

14 ALCENI DE ASSIS CURIMATA DE CIMA

15 AUREA FILGUEIRA DE S0U7ZA

6 ALMIR DE LIMA MAKE LAl

17 CRISTINA FERREIRA PINHEIRO RARRERINHA DE CiMA

18 CLAUDIANE TORCATO BENTO

19 CLEIDIANE SEABA CARVALHO VILA ACANAUL

20 CLEUDIANE BEZERRA PEREIRA VILA ACANAUL

21 CILENY DE ARAUIO BENJAMIM ABACATAL

22 DANIELLE CRISTINE TEIXEIRA CESCA Da|VILA BITTENCOURT
STLVA

21 DONILSON MALA LOPES VLA ACANAL

24 DENEILSA (OMES PEREIRA MACUPIRE

25 EDSON ALVES PAKTOZA VILA ACANAUI

26 ELISON SANTGS DOS SANTOS VILA BITTECOURT

27 EDRIMILEON FOGACA ROMAS VENCEDOR

28 ELDERLANE BEZERRA PEREIRA VILA ACANAUI

79 ELISEU BENJAMIM DA SILVA ALTAMIRA

30 ELIDORIC DOS SANTOS ALCIDES JEREMIAS

31 ELY WMUNIZ DE ALMEIDA VILA ACANAUI

32 ELDERLANE REZERRA PEREIRA VILA ACANAU]

33 ELIZEU MARCOLING NOVA SAD JOARUM

34 FATIMA LEONARDO I TAl

35 FABRICIC QUEIROZ PANTOIA VILAACANAUT

6 FANOFIL CARVALHO DA SIEVA NOVA CANAA

37 FRANCILENE OLIVEIRA ${LVA ViLa BITTENCOURT

35 FRANCISCA FERREIRA CARVALHO ALTAMIRA

39 GENILTCO BETOZA FERREIRA FEREMIAS

50 GENILDA DE MATDS DDS SANTOS NOVA ESPERANGA

41 (RIS FERNANDES DA ROCHA VILA BITTENCOURT

42 INES PEREIRA MIRANDA VILA ACANAUT

43 ISARELLY CECILIA DE OLIVEIRA VILA BITTRENCOURT

44 IRACY FLORES TEXEIRA NMURINZAL

45 TAIMESON FREITAS MORAIS NLRITI

la6 JEREMIAS CARDOVA DOS SANTOS ALTAMIRA

l47 IURINEY PRAIANO DE FREITAS MURINZAL

48 JOSIANE PINHEIRD MACHADOD VILA ACANAUL

49 JOSE RIBAMAR MARCOLING SAO JOAQUIM

50 JOSIAS PINHEIRO MACHADO VILA ACANAUL

nitp/Awww.diariomunicipal.com briaam/materia/49B87A898
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51 J0AS FINHEIRG MACHADG VILA ACANAUIL
52 FOANA OLIVEIRA CASTRO [VILA ACANAUL
53 JOA0 MANGEL I TAl
54 KATIA PEQUENG DA SILVA VILA BITTENCOURT
55 LAURITA FERREIRA CARVALHO CORDEIRO
56 LENY FERREIRA CORLHO CURIMATA DE BATXD
57 LOURDES MASSA PIMENTAL VILA BITTENCOURT
58 LUZIA RAMOS DE SOUZA PEMA
39 L.UZ ARMINDA GOMES VIRTO VILA BITTENCOURT
60 LUCIANA GOMES MENEZES VILA BITTENCOURT
51 LUZIA RAMOS DE SOUZA PEMA
62 M DO PERPETUO  SOCORRO  DIVING |MIRITI
BEZERRA
63 MARINEZ PALTLA DA STLVA VILA ACANAUL
64 hi* MEREZILDA DA COSTA DIAS VILA BITTENCOURT
55 MARTZA BAULA DA STLVA VILA ACANAUT
65 hMAMEDE LOURGO DA SILVA VILA BITTENCOURT
67 MARITEREZINHA BATISTA MARCOLING ALDEIA KOVA SAD JOAQUIM
53 MARILEUDE PAULA DA SILVA PILA ACANAUIL
69 MILTON E SOUZA BENJAMIN VILA ACANAUIL
70 MIRIAN PEREIRA MIRANDA VILA ACANAUL
70 MILCA PEREIRA DA SHVA SARACURA
72 hMARCOS CUMARU LIMA ALDELA NOVA SAD J0AQUIN
73 NILTON DA SILVA LOILA ABACATAL
74 NABLA FERREIRA DA SILVA VILA ACANAUI
75 NELZIANE DOS SANTOS SEABRA ALTAMIRA
7 OUELLA DE SOUZA E SOUZA ViLA BITTENCOURT
77 OSVALDO LOPES JEREMIAS
78 OLIVETE PINIIEIRQ DOS SANTOS CURIMATA DE CIMA
79 PAULC MARCOLINO BATISTA [ALDETA NOVA SAD JOAQUIM
R0 PAINAG MARIA ALVES VILA ACANAUT
81 RAIMUNDA DE SQUZA BRUCE VENCEDOR
g2 RATMUNINA BENTO PINHEIRO CURIMATA DE BAIXO
83 ROSAGELA RAMOS DE SOUZA VENCELIGR
81 RONALDO PINHEIROALVES
5 RONILDO PINTIEIRQ ALVES CORDEIRC
86 ROSINEIDE DUARTE FIMENTEL VILA ACANAUL
87 ROZIANE ALVES DE SOUZA VILA BITTENCOURT
58 RUTi ARCENTALES DOS SANTGS VILA BITTENCOURT
39 SANARA BRUCE DO NASCIMENTO
o0 SEBASTIAG MARCOLING SAD JOAQUIM
o1 SIMINE COELHO BENTO MONTE DAS OLIVEIRA
92 SUELY DE SOUZA ALZIER VILA ACANAUL
93 TACILA PEREIRA DE OLIVEIRA SARACURA
94 TOME BATISTA BRITC ALDEIA SAO JOAQUIM
o3 VALDEMIRO FERRETRA JUTAT
o6 WARLES AIRES DA SILVA NOVA CANAA
57 ZENIR FERREIRA DA SILVA VILA BITTENCOURT

MARIA JULIA DANTAS DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo € Coordenagdo
CPF 041.092.442-34

Decreto n® 001/2017 GPMJ

PAULO CESAR QUEIRQZ DO NASCIMENTO
Representante da Secretaria Municipal de Educagio

SEMED.

CELIO MACIEL MONTEIRO
Dirctor do Departamento de Pessoal.

JULIANA DA SILVA AZEVEDOQ
Assessora

http:/Awww.diariomunicipal.com.brfaam/materia/4987A898
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FRANCIANE COELHO DA SILVA
Diretora de Departamento

Publicade por:
Juliana da Silva Azevedo
Cédigo Identificador:49B7A898

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas no dia 13/03/2017, Edigdo 1812

A verificagio de autenticidade da matériz pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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Municipio de Japura

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO FREFEITO
RELACAQ DOS INSCRITOS - PROCESSO SELETIVO SEMED/ 2017
CARGO MERENDEIRA ZONA RURAL

http:/iwww . diariomunicipal.com.br/aam/materia/13882858

N°ORDEM  |[NOME [LOCALIDADE
i1t ANA CLEUDE FERREIRA MAFRA ACANAUL
02 ANGELA ARAUIO LETUANG APAPORES
03 ALEX COUTINHO PRESTES ACANALTL
04 ANTONIA SDUTO JEREMIAS
] ALDENTRE FERREIRA DA SILVA (CORDEIRD
[ ALCIONE ALVES DE LIMA [VENCEDOR
06 ARLETE ALVES PEREIRA SARACURA
7 |BEATRIZ DA SILVA BARBOSA APAPORES
0% CILENE BEZERRA MACIEL MIRITI
09 CRISTINA FERRETIRA PINBEIRO RARREIRINHA DE CIMA
10 CIBELLA BRUCE DO NARCIMENTO EREMIAS
I} CLAUDIO FERREIRA lruTAl
12 CLAUDIANE TORCATO RENTO BARREIRINHA RE CEMA
13 LEUNICE DE LIMA MACIEL buTad
14 DATANA ALVES MARINHO 'VENCEGOR
15 EDNEUZA 50UTO HEREMIAS
16 ESTELA GOMES DA FONSECA PMIRITI
17 DANIEL MUNIZ DE ALMEIDA ACANALL
13 DESIANE FERREIRA Tra SILVA MACUPIRI
13 FIYNA LUCIA GOMESVIRTO (VILA RITTENCOURT
20 ESMERINDA RIBETRC DA SILVA APAPORES
2t CLIANE FERREIRA i TAl
22 FRANCISCA RAMOS SAMPAID PEMA
23 FRANCIVALDO PINHEIRD QUEIRDZ ACANAUL
24 FIZRNANDA DA SILVA RIBEIRO APAPORES
25 FELIPE RODRIGUES DE ASSIS VENCEDOR
26 GLEICIANE DA SILVA DE CARVALIIO NOVA CANAA
27 GLORIA DAS CHAGAS ARAUIO APAPOIRES
23 ESMERATDA PERES DA SIEVA CANAYVIAL [T
29 IVONE FERREIRA TUTAT
30 LUCILENE GOMES ROCHA APARI
i MIRIA GOMES PEREIRA
532 MADALENA DA $ILVA RIBEIRO APAPORES
33 MARTA RIBEIRO BONFIM APAPORES
34 MARIA DE JESUS BEZERRA MARINHO MIRITI
33 MACIONEY DIVING BEZERRA MIRITI
36 MANOEL CARVALHC DA SILVA [NOVA CANAA
37 MANOFL JAIRO DE MORAES PRAIANO MURIZAL
33 MARLA BEL A FERREIRA DA SILVA ACANALUT
19 MARILZA QUEIROZ lruTtai
H0 MARINA RAMOS DE SOUZA BOA VISTA DO PEMA
41 MARIA DE LOURDES GENTIL DA SILVA VLA BITTENCOURT
42 MARLS JOSE BENTO CARDOSO CASTELO
43 MARLA DE GUADALUTE FLORES BARROSA  [CURIMATA DE BAIXO
14 MARCELO DA SILVA CALDAS ACANAUT
45 WEWTON KEBSON QLIVEIRA DE SOUZA
46 WELCIANE DOS SANTOS SEABRA ACANAUL
47 OZATAS DOS SANTOSDELIMA ROIA VISTA
45 RENATC BARBOSA liuTad
49 RAIMUNDA PEREIRA DA SILVA SARACURA
50 ROSANA LEONARDO BuTA
1

12






2017-5-25

Municipio de Japura

51 SUZANA BARBOSA SAQ JOAQUIM
52 SONTA MARCOLING BATISTA SAQ JOAQUTM
53 SANDIRA LIMA SAQ JOAGUIM
54 VALDIR DA SILVA IEREMIAS

55 VERONICA ALVES DE LIMA [VENCEDOR

MARIA JULI4 DANTAS DA STLVA

Secretaria Municipal de Administragio e Coordenagio
CPF 041.002.442-34

Decreto n® 001/2017 GPMJ

PAULO CESAR QUEIROZ DQ NASCIMENTO
Representante da Secretaria Municipal de Educagio
SEMED.

CELIO MACIEL MONTEIRO
Diretor do Departamento de Pessoal.

JULIANA DA SILVA AZEVEDC
Assessora

FRANCIANE COELHO DA STLVA
Diretora de Departamento

Publicado por:
Juliana da Silva Azevedo
Cédigo Identificador: 13B82858

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas no dia 13/03/2017. Edicio 1812

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
infonmando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/aam/

http:fwww.dlariomunicipal .com brfaam/materia/1 3882853
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2017-5-25

Municipio de Japura

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFEITO
RELACAQ DOS INSCRITOS PROCESSO SELETIVQ SEMED/2017
PROFESSOR ZONA - RURAL

N* ORDEM [NOME LOCALIDADE

01 ABDIAS VIANA FRANCA ALTAMIRA

02 ABNER RODRIGUES BERNAL NOVA ESFERANGA

03 ADOLFO RRITO AUNIOR ALDEIA NOVA DE SAD JOAQUIM

n4 ADRIANA GENTIL ALDEIA APAPORIS

03 ADRIANO DE MORAIS MARINHO COMUNIDADE DE MURIZAL

06 AGLEYSON OLIVIRA MAYA COM. DE ACANAUT

07 ALDECIO JAIR FRAD{ BASTOS ALDELA DE APAPORIS

i ALDO REZENDE BASTOS ESTRADA DO AEROPORTO
JAPURA

09 ALEUDSON DE DLIVEIRA MATA ACANALT

10 ALEXANDRE FIRMINO DA SILVA ViLa BITTENCOURT

H] ALTAI LEONARDC [NOVA CANAA

12 ALVARLANIA BARBOISA MAIA ACANAUT

13 ANDREJANA CARVALHOQ KANAMARY [NOVA CANAA

14 ANTONIA ARAUIO BORGES ALDEIA DE APAPORIS

15 BRUNA GOMES BENTO COM, CASTELD

16 CENTEMAR MANOEL FERREIRA COM. JUTAL

17 CILAS DA SILVA REGC COM. ABACATAL

18 CILETA CAMARGO DA SIEVA COM. JUTAT

19 CILMARA BICHARRA DE CARVALHG  |COM. VILA BITTENCORT

20 COLOMBIA DE JESUS SOUZA PERDOMO [VENCEDOR

21 DANDINEIS DA SILVA MARQUES COM. AUTI-PARANA

22 DANIEL TAS CHAGAS ARATUID ALDEIA APAPORIS

23 DANIEL FERREIRA MANOEL COM. INDIGENA DE JUTAI

24 DANILO MARINHO DAS NEVES ALTAMIRA

2% DENILSON FLORES CARDOSO COM. AUTI-TARANA

26 DENILTON MAIORANO MARCOLING  [COM. SAG JOAQUTM

27 DIENE DA SITVA RARBOSA COM JUTAT

28 DIONEY A SHEVA MARQUES COM. CASTELO

29 EDEMILSON MARCOLING LOPES A0 JOAQUIM

30 EDILSON MARCOLING LOPES [ALDEIA KOVA SAQ JOAQUIM

3 EDIVALDO FERREIRA DA SILVA COM. INDIGENA DE JUTAL

32 EDMILSON SOUTO IEREMIAS

33 EFRIANO FLORES CARDOSO COM. CURIMATA DE BAIXO

34 ELCILENE NOGUEIRA DOS SANTOS RUA JGSE LINS CENTROJAPURA

35 ELICA ALARCON ARCENTALES VILA BITTENCOURT

36 FLISONIA FERREIRA PINHEIRO RUGA MAMAQN"26

37 EL TGN TUESTA BATISTA VILA BITTENCOURT

5% ERALDO LEONARDO COM. JUTAL

39 ESTELINA GENTIL DA SILVA ALDEIA APAPORIS

50 EURISTELA FONSECA BRUCE VENCEDOR

41 EVANILDE ABOLINARIO DO ART MAPARE

42 EVELEN DA SILVA JACINTO COM, CORDEIRO

43 FABTANA GOMES PINHEIRQ COM. ABACATAL

44 EABIO JUNIOR NASCIMENTO ARAUIO  [ALTAMIRA

45 FRANCISCO ALMEIDA PINHEIRO COM. MURIZAL

56 FRANCISCO BARROSO DA SILVA ALDEIA APAPORIS

47 FRANCISCO MACIEL QUEIRDZ FILHO  [COM DE ABACATAL

43 FRANK PINHEIRQ QUEIRDZ COM DE ACANAUL

49 GABRIELA CARDOSD DA SILVA ALDEIA AFAPORIS

50 GENESIS SENA DOS SANTOS COM. DO VENCEDOR

http:/iwww diariomunicipal .com.br/aam/materia/7TB047669
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5t GERALDO CELANE uTAl
52 GERALDO DA SILVA RIBETRO ALDEIA APAPORIS
53 GESSICA ALVESFILGUEIRA DE LIMA  |CIDADE DE FONTE BOA
54 HILDA BUNJAMIM MAIA ACANAUI
35 TANE PINHEIRO MARICAUA CIDADE DE FONTE BOA
35 TMES FERREIRA DA STIVA COM ACANALR
57 ISALAS BRASIL COELHO CURIMATA DE BAIXO
58 ISMAEL BATISTA MARCOLINO ALDEIA SA0 JOAQUIM
59 VAN FERREIRA CoM JUTal
50 [ZAIAS DA SILVA CARVALHO NOVA CANAA
51 JEIME MACIEL QUEIRQZ COM DE ACAK AL
52 PERLANE MACIEL FEITOSA ALTI- FARANA
53 JOANA OLIVEIRA CASTRO ACANAUT
64 JOAD BATISTA RODRIGUES PANCRACTO IEREMIAS
65 JI0AO GARRIDO coM, FUTAT
66 PDONE! FERREIRA DA SILVA COM BOA VISTA DE CURTMATA
67 JORGE TAVARES DE LIRA COM. BARREIRINHA DE CIMA
65 JOSE ALBERTO BENIAMIN DA SILVA  {U0OM. DE ABACATAL
50 JOSE DA SILVA CARVALHO NOVA CANAA
70 JOSE FILHO MARCOLING ALDETA SAQ JOAQUIM
71 JOSE GOMES PEREIRA COM DDE MACUFIRE
72 JOSIANE MARINHG DAS NEVES COM. DE ALTAMIRA
73 TOSIMAR MANOEL FERREIRA COM INDIGENA DE JUTAL
74 TGCIENE ROCHA GOMES COM DO MAPAR
75 JGSICLEIDE RODRIGUES COELHO RARREIRINHA
75 JUSTING MARCOLINO COM. DE JUTAT
77 JUVENAL DE LIMA COM. DE JUTAT
7% LAURA PERLEIRA DA SILVA COM. INDIGENA NOVA CANAA
79 LEONARDO ALVES DE LIMA COM AUTI-PARANA
50 LEVI MARCOLING MATORANG ALDEIA NOVA SAQ JDAQUIM
g1 LUCAS BATISTA BRITO SAD JDAQUIM
22 LULZ ANDRE DA SHVA BARBOSA ALDEIA APAPORIS
53 LUZIANE DE S0UZ4A CRISPIN COM. BOA VISTA DO PEMA
34 MACEL PEQUENO DA SILVA VILA BITTENCOURT
55 MAILSON ALVES DE LIMA COM AUTE PARANA
36 MARCELA OLIVEIRA ALVES COM VENCEDOR
87 MARCIO COSTA DE MORAES FONTE BOA
25 MARCIONE BEZERRA MARINHO MERETT
29 MARIA ANGELA DOS SANTOS COM CORDEIRD
50 MARIA CONCEICAQ REZERRA COM. DE MIRITI
91 MARIA DA CONCRICAQ ALVES COM. MIRITT
97 MARIA DAS GRACAS DE 80UZA [COM PiZMA
93 MARIA DE JESUS ALMEIDA COM. MURIZAL
94 MARIA DE NAZARE FERNANDES DAJCOM MIRITI
SILVA
43 MARIA DO SOCORRO ALVES GUIDA  [VILA BITTENCOURT
56 MARLA INES LIMA DA SHVA RUA PRESIDENTE JOAD MATIAS
97 MARIA JACIRENE MORAES FONTE BOA
98 MARLA JOSE ANTONING SEARRA ACANAL]
99 MARIA ROSILENE REZERRA MONTRIRO [MIRITI
100 MARIA SARA FERREIRA GOMES COM. MURIZAL
101 MARTANA LIMA RIBEIRO ALDEIA APAPORIS
102 MARIVALDO INHUMA NUNES MIRITI
103 MERTANE OLIVEIRA ALVES COM, VE?
104 MESSLAS CARDOSO FLORES AUTI - PARANA
105 MIRIAN OLIVEIRA ALVES COM. VENCEDOR
106 MIRIAN FERLA BENIAMIM DA SILVA  |COM. ABACATAL
107 MOISES BORGES CARDOSO ALDELA APAPORIS
108 MOISES DAS GRACAS ARAUIO ALDEIA APAPORIS
109 INILCIVANE DA SILVA FYiLA BITTENCOURT
110 INILDA FERREIRA TUTAL

hitp:fiwww.diariomunicipal.com.brfaam/materia/7B047663
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[ NOELTA DA SILVA GOMES ALTAMIRA

Hz ODAIR LEONARDO COM. JEREMTAS

H3 ODENEIA FERREIRA FOGACA ACANAUIT

114 ORION MARQUES DA SILVA COM. CORDEIRO

115 ORLEAM MACIEL DE ALBUQUERQUE  [RUA ANTONIO LISBOA- FONTE
BOA

116 PEDRINA ALVES BENJAMIN COM. ACANAUI

117 PEDRO CARVALHO RODRIGUES COM. PEMA

118 QUECIA ALVES FILGUEIRA DE LIMA  [COM. CURIMATA

119 RAFAEL BARBOSA DA SILVA COM. JUTAI

120 RAIMUNDA TEREIRA PERES COM, DE MACUDIRL

121 RAYNARA BRUCE ALVES IVENCEDOR

122 RICARD NASCIMENTO ROCHA VA PARE

123 RICARDO BRUCE DO NASCIMENTO COM. VENCEDOR

124 RODIVAL BEZERRA MONTEIRO COM. DE MIRITI

125 RODOLED LOPES DE OLIVEIRA JUNIOR [TRAVESSA RAIMUNDA CRUZ

126 ROGERIO MARCOLING ALDELA NOVA SAD IDAQUM

127 RONILOOD FREITAS CORREA COM. CURIMATA DE BAINO

128 ROSILTDA DA SILVA RIBEIRO ALDEIA APAPORIS

173 ROSILEIDE VENTURA DA SILVA COMUNIDADE DO PEMA

130 SADRAQUE DOS SANTOS DE LIMA -

131 SCHEEKATHENES COELHO LINS VENCEDOR

132 SIGRIDE LEOCADIO DE PINHOD ALTAMIRA

133 SILAS FLORES CARDOSO COMUNIDADE DO CASTELO

134 S1LVIO FERREIRA HTA

133 SIMONE DA STLVA SA COM. DE VILA BITTENCOUT

136 SINEIA GOMES ALVES O MIRITI

137 SINEZINHO FERREIRA COM. DE JUTAI

158 TARCISIO RIBEIRO DA SILVA ALDEIA APAPORIS

139 THIAGO RIBEIRO DA SILVA ALDEIA APAPORIS

140 TEAGD PEREIRA DA STLVA COM. SARACURA

41 VANIA DOS SANTOS RODRIGUES COM. ACANAUI

143 VERONICE ALVES DE LTMA COM, VERCEDOR

143 WAHIYO JUCILANE KANAMARI COM KOVA CANAA

144 WALDECY DA SILVA BARBOSA ALDEIA APAPCRIS

145 WIGSON BRAGA FERREIRA -

146 WIKSON DO NASCIMENTO COLEANTE [COM. MAPARI

MARIA JULIA DANTAS DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Coordenagio
CPF 041.092.442-34

Decreto n® 00122017 GPMJ

PAULO CESAR QUEIROZ DO NASCIMENTO
Representante da Secretaria Municipal de Educagio

SEMED.

CELIO MACIEL MONTEIRQ
Diretor do Departamento de Pessoal.

JULIANA DA STLVA AZEVEDQ

Asscssora

FRANCIANE COELHO DA SILVA
Diretora de Departamento
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Juliana da Silva Azevedo

Cédigo Identificador: 7B047669
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFEITO

RELACAQ DOS INSCRITOS PROCESSO SELETIVO SEMED N°
001/2017 CARGO: PROFESSOR ENSINO SUPERIOR ZONA — URBANA
CLASSIFICADOS EM ORDEM ALFABETICA PARA ENTREVISTA

N° ORDEM

NOME

01

ABDIAS VEANA FRANGA

0z

ADONIAS COELHG DE SOUZA

03

AUDILENE DE SOUZA CARVALHO

04

AYRA DUARTE LEMOS

05

CARMEM LUCIA DOS 8. DE CASTRO

U6

ELAINE SILVA DE OLIVEIRA

07

FRANCISCO LEGCADIO MACIEL

0%

GREICE KELY DOS SANTOS SILVA

e

FANDERSON SOUZA DE PALLA

i0

FAQUELINE DOS SANTOS SILVA

HOSE RODRIGUES REINALDO

HOSILETE DOS SANTOS RODRIGUES

KELIANE MONTEIRO DA SILVA

LENICE COELHO BARBOSA

LUIZ ARAUIO DE CASTRO

MARIA ARLETH SILVA DE OLIVEIRA

MARIA DAS GRACAS MATOS LIMA

MARTA NG SOCORRG DA SILVA CAZLZA

MARIA ELTJANE NASCIMENTO ARAUIO

MARIA EURIDES MONTEIRO RUFINO

MARIA LENICE DA SILVA DE OLIVEIRA

MARILENE FERNANDES ROCHA

[ORLENILMA VASCONCELOS CAVALCANTE

RAIMUNDA NONATA CAVALCANTE DA SILVA

RAIMUNDA PATRICIA ANDRADE DE MORAES

RAQUEL DE OLIVEIRA

RICELMA DT SQUZA CASTRO

RIZIANE DA SILVA AUGUSTO

RODINE! PEREIRA CARVALHO

ROS!

EIA GOMES ARALGIO

ROSEONEY GOMES DE ARAUIO

RUTH RIBEIRG DE ARAUIO

SEBASTIANA EGAS MENDONCA

TEREZA DE JESUS GONCALVES DE SOUiZA

ZEZINHA SANTOS DO CARMO

MARIA JULIA DANTAS D4 SILVA
Presidente da Comissfio Organizadora

PAULO CESAR Q. DO NASCIMENTO

Membro

JULIANA DA STLVA AZEVEDQ

Membro

FRANCIANE COELHQ DA SILVA

Membro

hitp/iwww diariomunicipal.com.briaam/materia/3D C 14827
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Municipio de Japura

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFEITO
RELACAQ BOS INSCRITOS PROCESSO SELETIVO SEMED/2017
PROFESSOR ZONA - URBANA

hitp:/Awww.diariomunicipal .com briaam/materia/E62F 1192

IN* ORDEM [NOME LOCALIDADE
01 ABDIAS VIANA FRANGA SEDE
02 ADONIAS COELHO DE SOUZA SEDE
03 ADRIANA MAGALHAESLOFES SEDE
14 ALCINETE BARCELAR PEREIRA SEDE
05 ALDENIZIA DUARTE LEMOS SEDE
66 ALDILENE DE S0UZA CARVALIIO SEDE
07 ALZENIRA LOPES DE LIMA SEDE
[t AYRA DUARTE LEMOS SEDL
09 BRUNO GAMA DA SILVA SZDE
1 CAMILA DA SILVA BARBOSA SEDE
1t CARMEM LUCLA DOS SANTOS DE CASTRO SEDE
12 DANITLE FERNANDES ROCHA SEDE
13 DEBORAH ARAUIO DO REGO SEDE
14 DEISI TARONT SEDE
15 DEUZIMAR GONGALVES DE SQUZA SEDE
16 DIANA DE SQUZA CASTRG SEDE
17 DIVINA GRACA SOARES A SILVA SEDE
18 DOMINICK REINALDO DE SOUZA SEDE
19 EDILEUZA RIBEIRO DE LIMA SEDE
201 EDUARDO GOMES PINHEIRG SEDE
21 ELAINE SITVA DE OLIVEIRA SEDE
22 ELENILDA DE SOUZA DA SILVA SEDE
23 ELISANGELA RODRIGUES BA SILVA SEDE
24 ELISETE SANTOS COELKO SEDE
25 LUNICE FERREIRA DE OLIVEIRA SEDE
25 EUZIANE BEZERRA MACIEL SEDE
27 FUZIETE BIZERRA LIRA SEDE
28 FABIAND MACED( DE GLIVEIRA SEDE
29 FABIULA MACEDO DE OLIVEIRA SEDE
10 FELIPE MOTA DOSSANTOS SEDE
31 FRANCILENE SILVA RIBEIRO SEDE
52 FRANCINETE AVELINOG FEREIRA SEDE
33 FRANCISCA MARTINS EGAS SEDE
34 FRANCISCA SAFIRA REINALDO FERREIRA SEDE
K FRANCISCO LEQCADIO MACIEL SEDE
36 GERLIANE MARTINS EGAS SEDE
37 GOMES FILHO RODRIGUES SEDE
4 GREYCE KELLY DOS SANTOS SILVA SEDE
39 [SAIAS ALVES VIEIRA SEDE
40 I'VONEI DOS SANTOS GOMES SEDE
41 JACKSON CUNIIA DA SILVA SEDE
12 JANATNA ROCHA MESQUITA SEDE
43 JANDERSON SOUZA DE PAULA SEDE
44 TAQUELENE D0S SANTOS SIEVA SEDE
45 JARLENE EGAS MENDONCA SEDE
46 TERLAN DA SILVA AUGUSTO SEDT
47 [JOSE RODRIGUES REINALDG SEDE
48 FOSILENE MARINIIO DASNEVES SEDE
49 KELIANE MONTEIRO DA SILVA SEDE
50 LENICE COELHG BARBOSA SERE
51 LUIS ARALID DE CASTRG SEDE
]
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521 MARCELINO CAVALCANTE NETTO SEDE
53 MARCELO GOMES DE OLIVEIRA SEDE
54 [MARIA ANDRELA DO NASCUMENTO REINALIIO) SEDE
35 MARIA ANDREIA NASCIMENTO REINALDO SEDE
56 MARIA APARECIDA DA SILVA DE BARROS SEDE
57 MARIA ARLETH SILVA DR OLIVRIRA ISEDF
58 MAREA CRISTINA DOS SANTOS SGBRAL SEDE
59 MARIA DAS GRACAS MATOS LIMA SEDE
60 MARIA DO SOCORRO DA SILVA CAZUZA SEDE
61 MARIA ELIJANE NASCIMENTO ARAUIO SEDE
62 MARIA EUNERIA MONTEIRO RUFING SEDE
63 MARIA EURIDES MONTEIRO RUFING SEDE
63 MARIA TENICE DA SILVA DE OLIVEIRA SEDE
05 MARIA ROSIANE DA SILVA BARROS SEDE
56 MARIANE OLIVEIRA DE ARAUIO SEDE
67 MARIENE RODRIGUES GOMES SEDE
GY MARILENE ARAUIO NASCIMENTO SEDE
65 NESTOR DEJESUS BARRETC FILHC SEDE
70 NONATA FERREIRA RODIGUES SEDE
71 ORLENILMA VASCONCELOS CAVALCANTE SEDE
72 PATRICIA NUNES RODRIGUES SEDE
73 PAULO HENRIQUE MACIEL BARBOSA SEDE
74 RATANTYRA DA SITVA DE SOUZA SEDTE
75 RAIMUNDA CELTA MACIEL MONTEIRO SEDE
76 RATMUNDA NONATA CAVALCANTE DA SILVA SEDE
77 RATMUNDA PATRICIA ANDRADE DE MORAIS SEDE
78 RAIMUNDA PATRICTA ANDRADE DE MORAITS SEDE
79 RAIMUNDO NONATO SARAIVA DOS SANTOS S0
ki RAIMUNDO NONATO SARATVA DOS SANTOS SEDE
St RAGUEL DE OLIVEIRA SEDE
42 RICELMA DE SOUZA CASTRO SEDE
15 RICELMA DI SOUZA CASTRO SEDE
24 RISSANDRA FARIAS SOLART SEDE
35 RODINE! PEREIRA CARVALHO SEDE
86 RODRIGO SANTOS COELHO SEDE
87 ROSANA OLIVEIRA DE ARAUIO SEDE
88 ROSENEIA GOMES ARALIO SEDE
8¢ ROSEONEY GOMES DE ARALIO SEDE
el ROSIMEIRE GONCALVES LIRA SEDC
1 ROSINALDA DS SANTOS FERREIRA SEDE
52 RUTHE RIBEIRQ DE ARAUIO SEDE
93 SABRINA DE SOUZA REBELG SEDLE
94 SAMILA BRUNA DE SOUZA CASTRO SEDE
93 SEBASTIANA EGAS MENDONCA SEDE
96 SOMONIA DE ARAUID BRAGA SEDE
97 TEREZA DE JESUS GONCALVES DE SOUZA SEDE
98 THAYENE RIBEIRQ DE LIMA SEDE
9% TIAGD ARAUIO PAIXAO SEDE
160 ZEZINHA SANTOS DO CARMO SEDLE

MARIA JULIA DANTAS DA SILVA

Secretdria Municipal de Administragdo ¢ Coordenagio

CPF 041.092.442-34
Decreto n® 001/2017 GPMJ

PAULO CESAR QUEIROZ DO NASCIMENTO
Representante da Sccretaria Municipal de Educagio
SEMED.

CELIO MACIEL MONTEIRO
Dirctor do Departamento de Pessoal.

JULIANA DA SILVA AZEVEDQ
Assessora

hitp:/fwww.diariomunicipal.com.brfaam/materia/E62F 1192
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FRANCIANE COELHO DA STLVA
Diretora de Departament(o

Publicado por:
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