Estado do Amazonas
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusdo Social

ASSUNTO: APURACAO REFERENTE A SUPOSTAS
IRREGULARIDADES NO EDITAL 003/2025 - PSS -
PREFEITURA DE MANICORE.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE

INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

INICIAL DE REPRESENTACAO N.° 120/2025-DIMP

Excelentissima Senhora Conselheira Presidente do Tribunal de Contas do

Estado do Amazonas.

O Ministério Publico junto a essa Corte de Contas, nos termos da
legislagao vigente, em especial o artigo 288 da Resolugédo n° 04/2002-TCE/AM,
vem, mui respeitosamente, perante a essa Douta Presidéncia, para propor a

presente

REPRESENTACAO

Contra o Prefeito Municipal de Manicoré, Sr. Lucio Flavio do Rosario,
em face dos motivos que passara a expor nas linhas seguintes.
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DOS FATOS

Este Ministério Publico de Contas perante o TCE/AM recebeu
denuncia a respeito de supostas irregularidades no Edital 003/2025 — PSS
-SEMED, referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao de
Agente de Educagado para atendimento das necessidades temporarias da Rede

Publica Municipal de Ensino de Manicoré.

A denuncia foi proposta em face da citada Prefeitura Municipal, com
o relato de possiveis irregularidades no Edital 003/2025 — SEMED, que estaria em
desacordo com a Lei Promulgada n°® 241/2015 e a Lei Federal n® 13.145/2015 ao
ofertar somente 5% das vagas para pessoas com deficiéncia e por ndo assegurar
a cota para pessoas negras, pardas e indigenas, conforme Informag&o n°
048/2025-MPC DENUNCIA-PG-MPC.

Nesse sentido, foi encaminhado ao gestor Municipal o Oficio
Requisitério n°® 298/2025 — 82PROCONT/MPC, datado de 14 de julho de 2025,

concedendo o prazo de 15 dias corridos para apresentacdo de

informacgdes/esclarecimentos/documentagdo quanto a potencial revisado do Edital
003/2025 para retificar os pontos em desacordo com a legislagdo. Contudo,

expirado o prazo, o gestor quedou-se inerte.

Em seguida, como forma de dar ampla defesa, expediu-se o Oficio
Requisitorio n°® 299/2025 — 82PROCONT/MPC, reforcando o direito de defesa com

a adicao de novo prazo de 15 dias, todavia mais uma vez o gestor deixou o prazo

transcorrer in albis.

Diante da auséncia de resposta e considerando a publicacdo da
homologacdo do PSS sem a retificacdo do Edital, intenta-se, por meio da
presente Representacdo, submeter ao crivo deste Tribunal de Contas, a suposta
irregularidade denunciada, a fim de que seja exercido seu munus constitucional
de zelar pela boa administragcao, pela transparéncia e pela regular aplicagéo dos

recursos publicos, com base em todo o arcabouco juridico abaixo proposto.
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DO DIREITO

Conforme apresentado na Informacdo N° 048/2025 - MPC
DENUNCIA-PG-MPC, o item Inscrigdes para Pessoas com Deficiéncia do Edital
n® 003/2025 PSS - SEMED resta assegurado somente 5% das vagas para
pessoas com deficiéncia:

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO .
EDITAL N° 003/2025 - SEMED - ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARAAGENTE DE EDUCACAO

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Considera-se Pessoa com Deficigncia (PCD) aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacio das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.208/1999,
com a sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, com o Decreto Federal n® 8.368/2014 e com a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessca com
Deficiéncia).Para concorrer 2 uma dessas vagas, o candidato devera:

a. declarar no ato da inscrigdo tal condigio e juntar o laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia. com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificagio Internacional de Doenga — CID;
Na falta do atestado médico ou nio contendo este as informagdes acima indicadas, a inscrigio sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condig3o.
As pessoas com deficiéncia poderio inscrever — se neste Processo Seletivo Simplificado, sendo garantido o percentual de 3% de reservas de vagas deste Edital,
desde que a deficiencia do candidato seja compativel com as atribuigdes da funcdo a ser exercida, observados no que couber, os preceitos da Lei n® 7.853/1980 e do
Decreto 3.208/1999.
Os candidatos que no ato da inscricio se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terfio seus nomes publicados em relagio a parte, observada a ordem
de classificagio.
s candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré- admissionais serdo submetidos, no exame de saude, 2 pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das fungdes
especificados neste edital, cuja conclusio tera prevaléncia sobre qualquer outra;
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observincia da
ordem classificatoria.

No entanto, a Lei Promulgada n°® 241/2015 consolida a legislagao relativa a
pessoa com deficiéncia no Estado do Amazonas e estabelece o percentual

im itiv 20%, vejamos:

Art. 144. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de
se inscrever em concursos publicos, vestibulares e exames
a serem realizados no Estado do Amazonas em igualdade

de condigdes com os demais candidatos.

§ 1.° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 20%
(vinte por cento) das vagas do total oferecido,
observadas as seguintes condigdes: | — a reserva de vagas
sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for

igual ou superior a 5 (cinco);
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Mediante acesso ao site eletrénico da SEMED, em diligéncia propria
deste MPC, verificou-se que o EDITAL N° 003//2025 PSS — SEMED seguiu o seu
cronograma sem retificagcbes quanto a porcentagem de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e sem a cota racial, com homologagcdo do resultado
publicada no dia 15/04/2025.

ESTADO DO AMAZONAS _
MUNICIPIO DE MANICORE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N
RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO PSS N° 003/2025 SEMED AGENTE DE EDUCACAOQ

O Prefeito Municipal de Manicoré, tendo em vista o Edital de Abertura de inscriges n ® 003/2025, de 24 de marco de 2025, para o Processo de Selegiio de Servidor destinado ao provimento de AGENTE DE EDUCAGAO, contratagio
temporaria, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio,
CONSIDERANDO o item 9.2 do Edital, acerca da pontuagao a ser atribuida da somatéria dos pontos estabelecidos nos Quadros 1 e 2, até o limite maximo de 10 (dez) pontos;
CONSIDERANDO a aplicagio do item 8 do Edital, que trata dos requisitos de desempate;
CONSIDERANDO o item 7.1 do Edital, que aduz sobre a pontuagio de 0 a 10, sendo aprovado o candidato que atingir no minimo 1 ponto;
CONSIDERANDO item 11.4 do Edital. quanto da anilise dos Recursos interportos pela Comissio de Organizagio do Processo Seletivo Simplificado:
CONSIDERANDO o item 14.1 do Edital, que trata do Resultado Final do Processo Seletivo Piblico e a devida publicagio no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas,
RESOLVE
Art. 1° Torna piblico o RESULTADO FINAL E A HOMOLOCACAO do Processo de Selegio Simplificada para provimento de Agente de Educacio da rede municipal de ensino

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250414145322533592/KES5JI4120

Desta feita, restou verificado que o percentual de vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia permaneceu em 5%, configurando violagdo a Lei
Promulgada n°® 241/2015 que, conforme transcrito em seu art. 144, §1°,
estabeleceu o montante de 20% das vagas. Ademais, também ha afronta a Lei
Federal n° 12.990/2014, vigente a época', que estabelece a reserva de vagas

para pessoas negras.
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Nesse aspecto, o descumprimento da previsdo de reserva de vagas
nos termos da lei, seja para pessoa com deficiéncia, seja para pessoas negras ou
pardas, consiste em uma obrigacdo constitucional e ndo se submete a
discricionariedade da Administracdo Publica, conforme ja decidiu o Tribunal de

Justica de Minas Gerais:

! Posteriomente alterada pela Lei 15.142, de 03 de junho de 2025, que estabelece a reserva de 30% das vagas
em concursos publicos federais para pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas, substituindo a
politica anterior que reservava 20% das vagas para pretos e pardos, além de reforgar a inclusdo desses grupos
no servico publico federal.
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AGRAVO REGIMENTAL - CONCURSO PUBLICO - DEFICIENTE
FISICO - EDITAL SEM PREVISAO DE RESERVA DE VAGAS -
DECISAO DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL QUE DEFERE
PARCIALMENTE SUSPENSAO DE TUTELA ANTECIPADA EM ACAO
ANULATORIA. As atribuicdes do cargo de Analista de Seguranca da
Guarda Municipal do Municipio de Montes Claros, como disposto no
Anexo Il da Lei 2.892/01, fl. 39, sdo executaveis por portadores de
deficiéncia, muito embora esteja inserido no grupo de atividades
finalisticas, para o qual ndo houve previsao legal municipal de reserva de
vagas para portadores de deficientes. Os demais cargos, Agente de
Seguranga e Guarda Municipal, exigem capacidade fisica, ndo sendo,
portanto, passiveis de exercicio por pessoas portadoras de deficiéncias.
A reserva de percentual de vagas para deficientes fisicos consiste
em _disposicdo constitucional obrigatéria, que ndo se submete a
discricionariedade da Administracdao Publica. A regra é plenamente

eficaz e de aplicacao imediata.

(TJ-MG 100000440734920011 MG 1.0000.04.407349-2/001(1), Relator:
CARREIRA MACHADO, Data de Julgamento: 09/03/2005, Data de
Publicagdo: 06/04/2005)

Ja o Supremo Tribunal Federal, assentou a constitucionalidade da
Lei 12.990/2014 e o dever de a Administragcao reservar vagas para populagao

afrodescendente em concursos publicos, observe-se:

1.1. Em primeiro lugar, a desequiparacdo promovida pela politica de
acdo afirmativa em questdo estd em consonancia com o principio da
isonomia. Ela se funda na necessidade de superar o racismo
estrutural e institucional ainda existente na sociedade brasileira, e
garantir a igualdade material entre os cidadaos, por meio da
distribuicdo mais equitativa de bens sociais e da promog¢ao do
reconhecimento da populagdo afrodescendente. 1.2. Em segundo
lugar, ndo ha violagao aos principios do concurso publico e da eficiéncia.
A reserva de vagas para negros nao os isenta da aprovagao no concurso
publico. Como qualquer outro candidato, o beneficiario da politica deve
alcancgar a nota necessaria para que seja considerado apto a exercer, de
forma adequada e eficiente, o cargo em questdo. Além disso, a
incorporagao do fator “raga” como critério de selegao, ao invés de
afetar o principio da eficiéncia, contribui para sua realizagdo em
maior extensao, criando uma “burocracia representativa”, capaz de
garantir que os pontos de vista e interesses de toda a populagao
sejam considerados na tomada de decisoes estatais. 1.3. Em terceiro
lugar, a medida observa o principio da proporcionalidade em sua triplice
dimensdo. A existéncia de uma politica de cotas para o acesso de
negros a educagao superior nao torna a reserva de vagas nos quadros
da administragcdo publica desnecessaria ou desproporcional em sentido
estrito. Isso porque: (i) nem todos os cargos e empregos publicos exigem
curso superior; (ii) ainda quando haja essa exigéncia, os beneficiarios da
agao afirmativa no servigo publico podem nao ter sido beneficiarios das
cotas nas universidades publicas; e (iii) mesmo que o concorrente tenha
ingressado em curso de ensino superior por meio de cotas, ha outros
fatores que impedem os negros de competir em pé de igualdade nos
concursos publicos, justificando a politica de agdo afirmativa instituida
pela Lei n° 12.990/2014. 2. Ademais, a fim de garantir a efetividade da
politca em questdo, também ¢é constitucional a instituicdo de
mecanismos para evitar fraudes pelos candidatos. E legitima a utilizacao,
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além da autodeclaragéo, de critérios subsidiarios de heteroidentificagao
(e.g., a exigéncia de autodeclaragédo presencial perante a comissao do
concurso), desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e
garantidos o contraditério e a ampla defesa. 3. Por fim, a administracao
publica deve atentar para os sequintes parametros: (i) os

percentuais de reserva de vaga devem valer para todas as fases dos
concursos; (ii) a reserva deve ser aplicada em todas as vagas

oferecidas no concurso publico (nhdo apenas no edital de abertura);

(iii) os concursos ndo podem fracionar as vagas de acordo com a

especializacdo exigida para burlar a politica de acao afirmativa, que
sO se aplica em concursos com mais de duas vagas; e (iv) a ordem

classificatéria obtida a partir da aplicacdo dos critérios de
alternancia e proporcionalidade na nomeacdo dos candidatos

aprovados deve produzir efeitos durante toda a carreira funcional
do beneficiario da reserva de vagas. 4. Procedéncia do pedido, para
fins de declarar a integral constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014.
Tese de julgamento: “E _constitucional a reserva de 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empreqos publicos no ambito da administracdo publica
direta e indireta. E legitima a utilizacdo, além da autodeclaragdo, de
critérios subsidiarios de heteroidentificacdo, desde que respeitada a
dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditério e a ampla
defesa”. (Grifamos).

STF - ADC 41/DF - Plenario - Relator: Min. Roberto Barroso. Data do
Julgamento: 08.06.2017

No caso em tela, contudo, considerando a homologagao do
resultado do Processo Seletivo, a anulacdo, neste momento, do Edital n°
003/2025 PSS — SEMED poderia vir a contrariar o interesse publico, tendo em
vista o inicio do ano letivo e que a possivel suspensdo da atividade educacional

causaria prejuizo a populagao urbana e rural do Municipio.

No entanto, a afronta legal é potencial e ha de ser apurada por esta
Corte, a fim de verificar as irregularidades e evitar a reincidéncia em novos
processos seletivos no futuro, garantindo a observancia das normas referentes as

cotas PCD e racial.

Nesse sentido, além de eventual aplicagdo de sangdo ao gestor,
faz-se imperioso, apds contraditério, impor determinagdo de criagdo de nova
comissao de processo seletivo simplificado e/ou concurso publico para dar inicio a
um novo certame que observe as politicas afirmativas e gradativamente substitua
os aprovados no certame oriundo do Edital n® 003/2025 PSS — SEMED.
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Ademais, a auséncia de manifestacdo do gestor na fase
pré-processual, impede o regular exercicio do controle externo, reverberando o

dever de apuracio do eventual ilicito por meio desta Representacao.

DO PEDIDO

Diante do exposto, esta Representacdo objetiva apurar o
descumprimento a Lei Promulgada n° 241/2015 e da Lei Federal n°® 12.990/2014
(vigente a época), tendo em vista os indicios de possiveis irregularidades no
Edital n°® 003/2025 PSS — SEMED, motivo pelo qual este 6érgdo ministerial requer

a esta Colenda Corte de Contas que:

a) receba a presente Representagdo, uma vez que foram

atendidos os pressupostos de admissibilidade;

b) em atengao aos principios inafastaveis da ampla defesa e do
contraditorio, pugna-se pela notificagdo do responsavel, o Sr.
Lucio Flavio do Rosario, Prefeito do Municipio de Manicoré,

para que apresente razdes de defesa;

c) no mérito, caso confirmadas as irregularidades acima
suscitadas, seja aplicada multa por grave infragdo a norma

legal, nos termos do art. 54, inciso VI da LOTCE;

d) que seja expedida determinacdo a Prefeitura Municipal de
Manicoré para que adote as medidas de criagdo de nova
comissao de processo seletivo simplificado e/ou concurso
publico para dar inicio a um novo certame que observe as
politicas afirmativas (reserva de 20% das vagas para

pessoas com deficiéncia e de outros 30%? das vagas para

2 Com base na atual Lei de Cotas Raciais no Brasil (Lei n® 15.142/2025).
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pessoas negras, pardas e indigenas) e gradativamente
substitua os aprovados no certame oriundos do Edital n°
003/2025 PSS — SEMED.

MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS, Manaus (AM), 16 de setembro de 2025.

FERNANDA CANTANHEDE VEIGA MENDONCA
Procuradora de Contas

Anexo: Processo Sei n° 005574//2025

KFSM

PNS
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